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1 Eckpunkte des Geschaftsjahrs 2024 der Justiz des Kantons Bern

Die Gerichte des Kantons Bern haben im vergangenen Jahr insgesamt 38°'012 (Vorjahr: 36'212) Ver-
fahren erledigt. Die Staatsanwaltschaft des Kantons Bern hat 80°977 (Vorjahr: 80'770) Strafbefehle erlas-
sen und 9493 (Vorjahr: 9'403) Untersuchungen erdffnet. Die Schlichtungsbehdrden haben zudem 21316
(Vorjahr: 21'206) Rechtsberatungen durchgefiihrt.

Bei den Gerichtsbehdrden und der Staatsanwaltschaft fiel ein Aufwand von insgesamt CHF 225 Mil-
lionen (Vorjahr: CHF 210 Mio.) an, wobei gleichzeitig Ertrage von CHF 78 Millionen (Vorjahr: CHF 74 Mio.)
verzeichnet wurden. Der Saldo betragt CHF 147 Millionen (Vorjahr: CHF 136 Millionen).

Ende Jahr arbeiteten 1'041 (Vorjahr: 1°006) Personen bei den Gerichtsbehérden und der Staatsan-
waltschaft (ohne nebenamtliche Richterinnen und Richter). Davon arbeiteten 53.2% (Vorjahr: 53.1 %)
teilzeitlich, der Frauenanteil lag Uber alle Bereiche hinweg betrachtet bei 72.6% (Vorjahr: 71.7 %), das
Durchschnittsalter bei 42.9 Jahren (Vorjahr: 42.8).
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2 Zivil- und Strafgerichtsbarkeit

Geschaftsentwicklung

Die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit des Kantons Bern beurteilte insgesamt 35'424 Falle (Vorjahr 33'520)
und erteilte 21'316 Rechtsberatungen (Vorjahr 21'206). Wie im Vorjahr stellen 81% der Falle Zivilverfah-
ren und 19% Strafverfahren dar.

Im Bereich der strafrechtlichen Landesverweisung sprachen die erstinstanzlichen Strafgerichte 248
obligatorische Landesverweisungen aus. Die Anwendungsquote lag bei 86%, die Hartefallquote bei 10%.

Die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit ist in vielen unterschiedlichen Rechtsgebieten und Verfahrensarten
auf verschiedenen Ebenen tatig. Aus diesem Grund treten die Risiken und der Personalbedarf des Recht-
sprechungsbetriebes nach Gerichten und Abteilungen zeitlich und inhaltlich unterschiedlich auf. Deshalb
bewahrte es sich bis anhin, auf besondere Engpasse mit befristeten Personaleinsatzen flexibel zu reagie-
ren. Das Berichtsjahr zeigt die Grenzen dieser an sich bewahrten Strategie auf. Einerseits missen befris-
tete Entlastungsstellen zunehmend nahtlos verlangert werden. Andererseits bleiben die Risiken (Pen-
denzen, Verfahrensdauern, Belastungen) trotz der Entlastungsstellen zu hoch. Die verfassungskonforme
Gewabhrleistung der Rechtsprechung und des Rechtsprechungsbetriebes wird deshalb einen substan-
ziellen Personalausbau erfordern.

Zentrale Themen

Die Leitungs- und Aufsichtsorgane der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit betreiben ein permanentes Risiko-
und Ressourcenmanagement. Aufgrund vermehrter Engpasse bewilligte die Geschéftsleitung des Oberge-
richts im Berichtsjahr Entlastungsmassnahmen im Gesamtumfang von rund zehn Stellen. Dieser Bedarf
entstand primar in der Strafgerichtsbarkeit und am Kindes- und Erwachsenenschutzgericht. Bezliglich Be-
lastung und Verfahrensdauern fielen vermehrt auch anspruchsvolle Zivilverfahren auf.

Die bisher erfolgreiche Praxis, wonach den Engpéassen und Risiken (Pendenzen, Verfahrensdauern,
Belastungen) mit situativen und befristeten Entlastungsstellen begegnet werden kann, hat insbesondere
auch in der erstinstanzlichen Zivil- und Strafgerichtsbarkeit ihre Grenze erreicht. Um eine nachhaltige Ent-
lastung der Zivil- und Strafjustiz — insbesondere auch in der ersten Instanz — und deren verfassungs-
konformes Funktionieren sicherstellen zu kdnnen, ist es unerlasslich, die Personalressourcen entsprechend
zu erhdhen.

In verfahrensrechtlicher Hinsicht waren die Fachbereiche mit der 2024 in Kraft getretenen Reform der
Strafprozessordnung sowie mit der Vorbereitung der per 1. Januar 2025 in Kraft tretenden Reform der Zi-
vilprozessordnung in besonderer Weise betraut. Per 1. Juli 2024 waren die Neuerungen im Sexualstraf-
recht umzusetzen.

In gerichtsbetrieblicher Hinsicht ist insbesondere auf die Aufwéande und Eigenleistungen hinzuweisen,
welche auch die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit im Bereich der Informatik (Ersatz Fachapplikation Tribuna V3,
Justitia 4.0 und digitale Transformation) zunehmend zu erbringen hat.

Finanzen

Die Erfolgsrechnung der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit wies im Berichtsjahr einen Verlustsaldo von
CHF 72,0 Millionen aus. Sie schloss damit um CHF 2,2 Millionen besser ab, als das Budget dies vorsah
(CHF 74,2 Mio.). Gegenlber dem Vorjahr nahm der Verlustsaldo um CHF 5,4 Millionen zu.

Personal

Im Jahr 2024 nahmen acht neu gewahlte erstinstanzliche Richterinnen und Richter sowie eine Ober-
richterin ihre Tatigkeiten auf.
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3 Verwaltungsgerichtsbarkeit

Geschaftsentwicklung
Im Laufe des Geschéaftsjahrs sind bei der Verwaltungsgerichtsbarkeit 2'330 neue Falle eingegangen,
2'274 Falle wurden erledigt und 1'442 auf das Folgejahr Ubertragen.

Zentrale Themen

Beim Verwaltungsgericht haben im Bereich des allgemeinen Verwaltungsrechts die Eingdnge gegen-
Uber dem Vorjahr deutlich zugenommen. Im Bereich des Sozialversicherungsrechts haben sie leicht ab-
genommen. Bei der Steuerrekurskommission sind die Eingange leicht zurlickgegangen, wahrend sie bei
der Rekurskommission flir Massnahmen gegenlber Fahrzeugflhrerinnen und Fahrzeugflhrern stabil
geblieben sind. Die Zahl der Pendenzen ist insgesamt gestiegen und die Verfahrensdauer ist grundsatz-
lich stabil. Auch weiterhin ist jedoch eine deutliche Tendenz zu komplexeren und damit auch langeren
Verfahren zu erkennen. Die rasche Bearbeitung aller Falle bleibt deshalb weiterhin ein wichtiges Ziel der
Verwaltungsgerichtsbarkeit. Im Berichtsjahr konnte dabei im Bereich des allgemeinen Verwaltungsrechts
die Zahl derjenigen Faélle, deren Bearbeitung mehr als 18 Monate dauert, merklich gesenkt werden und
im Bereich des Sozialversicherungsrechts konnte der bundesrechtlich verankerte Grundsatz des raschen
Verfahrens auch weiterhin eingehalten werden. Dank dem grossen Einsatz aller Angehdérigen der Verwal-
tungsgerichtsbarkeit konnte gleichzeitig auch die hochstehende Qualitat der Rechtsprechung aufrechter-
halten werden.

Finanzen

Bei der Verwaltungsgerichtsbarkeit steht einem Aufwand von insgesamt CHF 15'466'432 ein Ertrag
von CHF 1'165'051 gegenUber. Die Verwaltungsgerichtsbarkeit schliesst gegeniiber dem Budget mit
einem positiven Saldo von 13% ab.

Personal

Per Ende Januar und Ende April des Berichtsjahrs traten beim Verwaltungsgericht, Sozialversiche-
rungsrechtliche Abteilung, zwei Mitglieder in den Ruhestand und wurden durch eine Nachfolgerin und
einen Nachfolger ersetzt. Zudem reichten zwei Mitglieder der Verwaltungsrechtlichen Abteilung per
Ende November bzw. Ende Dezember des Jahres ihre Demission ein.

Die Fluktuation beim angestellten Personal (Gerichtsschreiberinnen und Gerichtsschreiber, Sekretari-
ate) bewegt sich im Rahmen der Vorjahre auf insgesamt tiefem Niveau. Auch im Berichtsjahr konnten
wiederum verschiedene angehende Rechtsanwalte und Rechtsanwaltinnen ein Praktikum absolvieren
und Lernende sich auf ihren Lehrabschluss vorbereiten.

Kommunikation

Das Gericht publiziert seit dem 1. Januar 2014 alle materiellen Urteile in anonymisierter Form in einer
Uber seine Homepage zuganglichen Urteilsdatenbank. 2023 wurde in dieser Datenbank zusétzlich die
Moglichkeit geschaffen, exklusiv in den Leitentscheiden des Gerichts zu suchen.
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4 Staatsanwaltschaft

Geschaftsentwicklung und Belastung

Das Anzeigevolumen bleibt im Mehrjahresvergleich auf dem hohen Stand von 119'855 Anzeigen. Die
regionalen Staatsanwaltschaften haben mehr Untersuchungen eréffnet als im Vorjahr. Die Altersstruktur
der Félle hat sich verschlechtert. Dank befristeter Verstarkungen konnte die Zunahme Uberjahriger Ver-
fahren voribergehend gebremst und die Belastung reduziert werden. Das Missverhaltnis zwischen Do-
tation und Eingangen bzw. Komplexitat der Verfahren besteht weiter; die Belastung ist zu hoch. Im Be-
reich der Wirtschaftskriminalitat, bei der Staatsanwaltschaft flr besondere Aufgaben und bei der
Jugendanwaltschaft haben die Eingdnge erneut zugenommen. Die Verfahrenseingdnge im Straf-
befehlsverfahren blieben unter dem Vorjahr. Von 80'977 erlassenen Strafbefehlen wurden 3’381 mit
Einsprache angefochten; die Pendenzen liegen unter dem Vorjahreswert, aber Uber dem Zielwert.

Zentrale Themen

Im Jahr 2025 stehen personelle Verdanderungen auf Leitungsebene an, welche es im Berichtsjahr
vorzubereiten galt.

Die Revision der Strafprozessordnung per 1. Januar 2024 war Gegenstand von Ausbildungen und Ab-
sprachen mit Partnerbehdrden. Die Analyse nach einem knappen Jahr bestatigt den Mehraufwand, den
die Neuerungen mit sich bringen. Einerseits fUhren die Strafbefehlsverfahren, bei denen neu wegen
drohender Freiheitsstrafe eine Einvernahme durchzufihren ist, zu Mehraufwand, zumal die zu befra-
gende Person haufig nicht erscheint oder nicht greifbar ist. Andererseits bedeutet die Beurteilung von
Zivilforderungen im Strafbefehlsverfahren eine Zusatzaufgabe. Die Anderung des Sexualstrafrechts per
1. Juli 2024 war Gegenstand von Ausbildungen und findet in der Praxis Berlcksichtigung.

Nebst der Cyberkriminalitdt fordert heute die schweizweit grassierende interkantonale Delinquenz
von jungen Intensivstraftatern aus den Maghrebstaaten die Kantonspolizei und nunmehr die Strafjustiz
heraus.

Gestltzt auf eine Analyse der Belastung, Arbeitsweise und Personalentwicklung und nach der Um-
setzung von Optimierungen hat die Staatsanwaltschaft die notwendige Dotation bestimmt und in einem
Stellenbegehren umgesetzt. Dieses betrifft u.a. den Mehraufwand zufolge Revision der Straf-
prozessordnung, den Untersuchungsbereich, die Jugendanwaltschaft und den Bereich Cyberkriminalitat.
Mit dieser personellen Verstarkung kann dem anwachsenden Pendenzenberg nachhaltig Einhalt geboten
und mittelfristig eine konstante, zumutbare Belastung erreicht werden. Mit der Genehmigung des Bud-
gets 2025 hat der Grosse Rat die erste Etappe des Stellenbegehrens genehmigt. Damit kann dem drin-
gendsten, ersten Handlungsbedarf begegnet werden. Die Genehmigungen der Etappen zwei (2026) und
drei (2027) des Stellenbegehrens bzw. deren Umsetzung wird die Ressourcen in ein gesundes Verhaltnis
zum Strafverfolgungsauftrag setzen.

Mit dem wegweisenden Vorhaben NeVo wird die neue Vorgangsbearbeitung fir die Kantonspolizei
und die Staatsanwaltschaft des Kantons Bern entwickelt (Ablésung Tribuna und Jugis durch SAP-ba-
sierte Fachapplikation Rialto). Die Kantonspolizei hat Rialto im Jahr 2022 eingefiihrt. Das Projekt der
Staatsanwaltschaft befindet sich in der Realisierungsphase. Im Berichtsjahr hat die Staatsanwaltschaft
ein minimal viable product (MVP) von Rialto fir einen Teil des Massengeschéfts (unbezahlte Ord-
nungsbussen) produktiv eingefihrt. Nach Erreichen dieser ersten wichtigen Etappe ist fir die Realisie-
rung des Systemteils der Staatsanwaltschaft eine Steigerung des eigenen Projektengagements notig.

Finanzen
Die Produktgruppe schliesst bei einem budgetierten Gesamtergebnis der Erfolgsrechnung (Global-
budget) von CHF 45,3 Mio. mit CHF 45,1 Mio. um rund CHF 0,3 Mio. (0.6%) besser ab als geplant.

Personal

Neben der Sicherung des Tagesgeschéafts und der Leitungsaufgaben sowie den Mutationen ist die
Flhrung des elektronischen Personaldossiers, was im Betrieb einen Mehraufwand bedeutet, nennens-
wert. Die zentral bei der GSA angesiedelte HR-Abteilung vergegenwartigt weiterhin eine hohe Belas-
tung.
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1 JUSTIZVERWALTUNGSLEITUNG

11 Zusammensetzung

Ivo Schwegler, Dr. iur., Prasident des Verwaltungsgerichts, Vorsitzender
Michel-André Fels, Generalstaatsanwalt, stellvertretender Vorsitzender
Annemarie Hubschmid Volz, Obergerichtsprasidentin
Frédéric Kohler, Leiter der Stabsstelle fliir Ressourcen

1.2 Tatigkeit

Mit der Justizverwaltungsleitung verfligen die Gerichtsbehorden und die Staatsanwaltschaft tber ein
gemeinsames Organ fir die Selbstverwaltung (Art. 97a KV). Diese Behorde ist Ansprechpartnerin des
Grossen Rates und der Regierung bei allen Fragen, die sowohl die Gerichtsbehorden als auch die Staats-
anwaltschaft betreffen. Sie erstellt das Budget, den Aufgaben- und Finanzplan sowie den Geschéaftsbe-
richt und den Tatigkeitsbericht und vertritt diese Geschafte im Parlament. Sie ist verantwortlich fir die
strategischen Leitlinien in den Bereichen Personal, Finanz- und Rechnungswesen sowie Informatikma-
nagement. Daneben nimmt sie flr die Gerichtsbehérden und die Staatsanwaltschaft jene Aufgaben
wahr, die gemass der Finanzhaushaltsgesetzgebung fir die Verwaltung dem Regierungsrat obliegen
(Art. 18 Bst. g GSOG). Bei der Aufgabenerfillung wird die Justizverwaltungsleitung durch die Stabsstelle
far Ressourcen unterstitzt (Art. 19 GSOG).

Die Justizverwaltungsleitung hat im Berichtsjahr an zwolf Sitzungen die ihr obliegenden Geschafte
beraten und die in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Beschllisse gefasst. Verschiedene Geschafte —
insbesondere die Mehrheit der insgesamt 72 (2023: 90; 2022: 65; 2021: 84) Stellungnahmen — wurden
auf dem Zirkulationsweg verabschiedet.

Finanzen

Die Justizverwaltungsleitung dberwacht anhand regelmassiger Finanzberichte die Entwicklung der lau-
fenden Rechnung der Justiz. Ausgabenseitig werden das Budget bzw. die Rechnung der Justiz wesentlich
von den Personalkosten bestimmt. Diese sind kaum beeinflussbar und folgen der durch Verfassung und
Gesetz der Justiz Ubertragenen Aufgabenwahrnehmung.

Ertragsseitig ergeben sich Einnahmen vorab aus den Verfahrenskosten und dem Busseninkasso (Geld-
strafen, Bussen), welche ihrerseits streng gesetzlich geregelt und vom jeweiligen Fallaufkommen sowie
der Zahlungsfahigkeit und dem Umfang der zu gewéhrenden unentgeltlichen Rechtspflege abhangen.

Die Aufgabenerledigung im Busseninkasso war weiterhin stark gepragt von den Auswirkungen der
kantonalen SAP-Einflihrung. Die Justizverwaltungsleitung hat sich wéahrend des Berichtsjahres regelmas-
sig Uber den Stand informieren lassen. Bis Ende Jahr konnten einige Systemverbesserungen umgesetzt
werden. Weitere, flr die Automatisierung des Prozesses entscheidendere Anliegen, blieben jedoch offen,
so dass sie im Rahmen eines von der Justiz zu fihrenden Projekts an die Hand genommen werden mds-
sen.

Personal

Im Verlaufe des Jahres hat die Justizverwaltungsleitung 13 (2023: 25; 2022: 93; 2021: 24) neu ge-
wahlte Richterinnen und Richter (inkl. nebenamtliche Richterinnen bzw. Richter und Fachrichterinnen
bzw. Fachrichter) vereidigt (Art. 23 GSOG), und Uber 17 (2023: 19; 2022: 16; 2021: 22) gehaltsmassige
Einreihungen von Richterinnen bzw. Richtern und Staatsanwaltinnen bzw. Staatsanwalten beschlossen
(Art. 38 Abs. 2 PV).

Die Justizverwaltungsleitung befasste sich wahrend des Jahres wiederum mit verschiedenen Berich-
ten der Stabsstelle zum Stellenplan, zu den Personalkennzahlen, zum Gehaltsaufstieg sowie Uber das
Austrittsmonitoring.
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Die durch den Regierungsrat per 1. Januar 2024 beschlossene Revision der Personalverordnung ver-
anlasste die Justizverwaltungsleitung am 8. Februar 2024 zu punktuellen Anpassungen ihrer Weisungen
zur Arbeitszeiterfassung sowie zum Auslagenersatz.

Der Regierungsrat des Kantons Bern hat am 4. Dezember 2024 beschlossen, das Grundgehalt im
Sinne eines Teuerungsausgleichs per 1. Januar 2025 um 1% zu erhdhen. Gestltzt auf Artikel 11 des
Dekrets Uber die Entschadigung der nebenamtlichen Richterinnen und Richter (EnRD; BSG 166.1) passte
die Justizverwaltungsleitung daraufhin die im Anhang des EnRD festgehaltenen Anséatze per 1. Januar
2025 an.

Informatik

Die Justizverwaltungsleitung befasste sich wiederum regelmaéassig mit strategischen Informatik-
Themen.

Ein wichtiges Thema bildete das von der KKJPD und vom Bundesgericht lancierte Projekt zur schweiz-
weiten Einflhrung der elektronischen Justizakte (Projekt «Justitia 4.0»). Gerichtsbehdrden und Staatsan-
waltschaft des Kantons Bern stehen hinter dem Projekt «Justitia 4.0» und unterstltzen dieses durch
aktive Mitarbeit in den Projektgremien. Die eidgendssischen Réte haben das Bundesgesetz Uber die
Plattformen fir die elektronische Kommunikation in der Justiz (BEKJ) im Dezember 2024 verabschiedet,
so dass das digitale Primat (und damit verbunden die Einfihrung der elektronischen Justizakte) ndher
rickt. Dies wiederum verschiebt den Fokus auf die konkrete Umsetzung in den Kantonen, was den damit
verbundenen finanziellen und personellen Aufwand in den ndchsten Jahren ansteigen lasst.

Ein weiteres Thema stellte (wiederum) die Ablésung der technisch veralteten Version 3 von Tribuna
dar. Die Entwicklung der zentralen Module der Version 4 konnte zwar abgeschlossen werden, jedoch
konfrontierte die Lieferantin ihre Kunden mit neuen Rahmenbedingungen, insbesondere massiv veran-
derten Kostenschatzungen, so dass das weitere Vorgehen am Ende des Jahres noch offen war.

Die durch den Regierungsrat beschlossene Einfihrung des neuen Arbeitsplatzes (KWP10) sowie von
Microsoft 365 erfolgte bei den Gerichtsbehdrden und der Staatsanwaltschaft ab November. Die Verflg-
barkeit sowie die Benutzerfreundlichkeit des neuen Arbeitsplatzes vermdgen nicht durchwegs zu Uber-
zeugen. Insbesondere mangelt(e) es bei der Telefonie an der nétigen Zuverlassigkeit, Qualitat und hinrei-
chenden Benutzerfreundlichkeit. Um die mit den cloudbasierten Applikationen von Microsoft 365
verbundenen Risiken zu minimieren, erliess die Justizverwaltungsleitung am 7. November eine Weisung
zum Einsatz von Microsoft 365 bei den Gerichtsbehdrden und der Staatsanwaltschaft.

1.3 Kontakte und Zusammenarbeit mit politischen Behorden

Grosser Rat, Justizkommission

Die Justizverwaltungsleitung traf sich im Berichtsjahr wiederum regelmaéssig auf deren Einladung hin
mit der Geschaftsleitung der Justizkommission, wobei der Austausch in gewohnt wertschatzender und
konstruktiver Atmosphare verlief. Die Aufsichtsbesuche zum Tatigkeitsbericht 2023 bzw. zum Geschéfts-
bericht 2023 wurden am 22. Mérz bzw. am 16. April am Sitz der Justizverwaltungsleitung durchgefthrt.

Der Finanzaufsichtsbesuch zum Budget 2025 und zum Aufgaben- und Finanzplan 2026-2028 fand
am 19. August 2024 statt. An der Sitzung vom 1. November stellte die Justizverwaltungsleitung dem
Plenum der Justizkommission das flr die Wintersession traktandierte Budget vor und informierte Gber
die aktuelle Situation im Busseninkasso.

Die Justizverwaltungsleitung konnte im Berichtsjahr die Bedeutung und Wichtigkeit der Vereinbarung
zwischen den Kantonen und dem Bund Uber die Harmonisierung der Informatik in der Strafjustiz (VHIS)
far die Justiz des Kantons Bern darlegen und die Notwendigkeit, in der Versammlung mit einer Person
aus der Justizverwaltungsleitung vertreten zu sein, erlautern. Der Grosse Rat hat in der Folge in diesem
Sinne beschlossen.

Regierungsrat

Wie in den vergangenen Jahren konnte die Justizverwaltungsleitung gegenltber dem Regierungsrat
in zahlreichen Geschéaften eine Stellungnahme abgeben.

Daneben erfolgte auch in diesem Berichtsjahr ein Austausch mit der Direktorin fir Inneres und Justiz.
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Finanzkontrolle

Im Berichtsjahr fanden zwei ordentliche Sitzungen mit einer Delegation der Finanzkontrolle statt. Ge-
genstand der Besprechungen bildeten die durchgefiihrten und geplanten Prifungen sowie aktuelle Pro-
jekte und Entwicklungen.

Bundesgericht

Die Obergerichtsprasidentin vertrat die bernische Gerichtsbarkeit am 25./26. April 2024 in Lausanne
an der, durch das Bundesgericht organisierten, gesamtschweizerischen Justizkonferenz sowie an der
Jahresversammlung des Projekts «eDossier Gerichte» («Justitia 4.0»).

Bernischer Staatspersonalverband
Wie in den Vorjahren traf sich die Justizverwaltungsleitung Mitte Jahr mit den Vertretern des Berni-
schen Staatspersonalverbands zur Diskussion von personalrechtlichen und personalpolitischen Themen.
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2 STABSSTELLE FUR RESSOURCEN

21 Leitung

Neben der Vor- und Nachbereitung der Geschafte der Justizverwaltungsleitung vertraten der Stabs-
stellenleiter und seine Stellvertreterinnen die Gerichtsbehdrden und die Staatsanwaltschaft in der
kantonalen Generalsekretarenkonferenz, der Arbeitsgruppe Statistik des Bundesgerichts und in kan-
tonalen Arbeitsgruppen (Kantonale Beschaffungskonferenz, Fachgruppe Web, Fachgruppe Digitale Ver-
waltung, Ausschuss Tribuna Allianz). Zu erwahnen sind weiter die Aufgaben im Zusammenhang mit der
raumlichen Infrastruktur. Justizverwaltungsangelegenheiten wurden im Rahmen der justizinternen Ge-
neralsekretdrenkonferenz geplant und koordiniert. Der Stabsstellenleiter ist seit Januar 2024 Co-Prési-
dent des gesamtschweizerischen Projektausschusses «Justitia 4.0».

Organigramm Stabsstelle fiir Ressourcen SSR

Sekretariat

Finanzen .
Koordinationsstelle

Human Resources Informatik Strafregister und DNA
(KOST)

Busseninkasso (BUI)

Im August 2024 flihrte die Finanzkontrolle wiederum eine Prifung bei der Stabsstelle durch. Der Fo-
kus lag wieder auf den Bereichen Busseninkasso und Finanzen im Zusammenhang mit der Einflihrung
des kantonalen ERP.

Die SSR war auch im Berichtsjahr weiterhin mit dem Uberdirektionalen Vorhaben betreffend die Be-
hordenauszlige zwecks Leumundsprifungen von Betreuungspersonen im Bereich der familienexternen
Kinderbetreuung (z.B. Kita, Pflegefamilien) befasst (vgl. Tatigkeitsbericht JUS 2023, S. 19). Nachdem im
Vorjahr ein erster Pilot (betreffend Einzelabfragen) durchgeflhrt worden war, fand im Berichtsjahr ein
zweiter Pilot (betreffend Sammelabfragen) statt. In das Vorhaben involviert sind nebst der JUS (SSR) -
die KOST ist die zentrale Dienstleisterin der Behordenausziige — auch die DIJ (KJA) und die GSI (AIS) als
gesuchstellende Behdrden, das Bundesamt fir Justiz sowie das Projekt HIS, das den Kantonen Uber-
gangsweise eine technische Ldsung fir das (teil-)Jautomatisierte Massengeschéft zur Verfliigung stellt.
Im Berichtsjahr wurden zudem die aufwéandigen ISDS-Arbeiten an die Hand genommen, wobei die Vor-
abkontrolle der Datenschutzaufsichtsstelle noch nicht abgeschlossen werden konnte. Nebst der SSR-
ICT war auch das Fach (KOST) wiederum stark in die Projektarbeit eingebunden. Im Berichtsjahr hat sich
verdeutlicht, dass die neuen Aufgaben auch in der KOST — wie in der Zentralverwaltung — nicht ohne
zusatzliche Personalressourcen bewaltigt werden konnen.
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2.2 Finanz- und Rechnungswesen (SSR-FI/CO) und Busseninkasso (BUI)

Das Berichtsjahr war weiterhin gepragt von den Auswirkungen der kantonalen SAP-Einflhrung auf
die Ablaufe im Busseninkasso. Nur dank den zusatzlichen Personalressourcen sowie einer gezielten Pri-
oritatensetzung auf Fihrungsebene konnten die Aufgaben zeitgerecht erledigt werden, so dass der inter-
direktionale Prozess nicht behindert wurde.

Neben der Fihrung und Koordination der gesamtstaatlichen Prozesse flr die Gerichtsbehérden und die
Staatsanwaltschaft waren wiederum Zusatzaufgaben zu erflllen:
— Einflhrung der neuen Konzernapplikation «Adonis» zur Darstellung von Prozessablaufen (ersetzt die

Applikation «QM Pilot»).

— Abstimmungen auf Stufe Buchungskreis JUS (Mehrwertsteuer, Personalkosten, technische Profit-
center).

— Etablierung neuer Prozesskontrollen im Bereich Personalkosten in Zusammenarbeit mit dem HR.

— Support fir die Fachverantwortlichen der Produktgruppen soweit notig oder gewdnscht.

Der Finanzleiter vertrat die Gerichtsbehorden und die Staatsanwaltschaft in kantonalen Gremien und
Projekten, so auch im kantonalen ERP-Projektausschuss.

Der Bereich BUI agiert als zentrale Vollzugsstelle zur Eintreibung von finanziellen Forderungen (Geld-
strafen, Bussen und Verfahrenskosten) der Strafverfolgungs- und Strafjustizbehérden des Kantons Bern.
Das Busseninkasso stellte im Berichtsjahr 80512 Rechnungen aus (2023: 79'729; 2022: 78'392; 2021:
81'031), Uber insgesamt 52.6 Millionen Franken (2023: 52.2; 2022: 53.8; 2021: 56.1).

Trotz grossen Anstrengungen im Rahmen des ERP-Teilprojekts «Verbesserungen BUI» bleibt der
Automatisierungsgrad ungenigend. Der manuelle Arbeitsaufwand sowie auch der Koordinationsauf-
wand waren daher sehr hoch (und sie bleiben es auch). Das manuelle Arbeiten erhdht zudem das Fehler-
risiko. Die herausfordernde Situation erforderte zahlreiche Massnahmen:

— Aktualisierung des Prozesshandbuchs sowie der Arbeitsanweisungen der BUI-IKS-Prozesskontrol-
len.

— Berichterstattung an die Stakeholder Uber den Status des direktionstbergreifenden BUI-Prozesses
(Probleme und eingeleitete Massnahmen im Zusammenhang mit der Einfihrung von SAP; Kennzah-
lenbericht).

— Fachliche Mitarbeit im ERP-Teilprojekt «Verbesserungen BUI».

— Regelmassige fachliche Koordinationssitzungen sowie eine technische mit den Vertretungen der
Steuerverwaltung und des Justizvollzugs.

— Mitarbeit im Projekt NeVo/Rialto beim Testing der fur das BUI relevanten Schnittstellen sowie des
direktionsUbergreifenden BUI-Prozesses.

Gegen Ende Jahr erfolgten die Vorbereitungsarbeiten fiir die Ubernahme von Aufgaben im Bereich
des Debitorenmanagements fir die Verwaltungsgerichtsbarkeit ab 1. Januar 2025.

Der Leiter des BUI fuhrt den Vorsitz der direktionsUbergreifenden Betriebskommission Ersatzfreiheits-

strafe (BeKo EFS).

2.3 Human Resources Management (SSR-HRM)

Neben der Erledigung des laufenden Geschafts wurden in zahlreichen Projekten konzeptionelle

Grundlagen erarbeitet und/oder konkrete Massnahmen umgesetzt:

— Begleitung der Einfihrung von Microsoft 365.

— Mitarbeit im kantonalen ERP-Projekt Etappe 2.

— Konzeptionelle und koordinierende Unterstltzung der Berufsbildung in der Justiz.

— \Verschiedene Kommunikationsmassnahmen bezogen auf das Projekt «Justitia 4.0», vorab Konzep-
tion, Organisation und Durchflhrung von acht Informationsveranstaltungen in allen Regionen.

— Durchftihrung von zwei Brown Bag Reihen zu den Themen «Generation Z: Ticken unsere jingsten
Mitarbeitenden wirklich anders?» und «Klnstliche Intelligenz in der Justiz — Chance und Risiko
zugleich», und zweimalige Durchflihrung eines Tageskurses «Nonverbale Kommunikation».
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— Zwei «MAG-Zirkel» unterstitzten Fihrungsverantwortliche bei der Vorbereitung und Durchflihrung
der Mitarbeitergesprache und erlaubten die Klarung von Fragen sowie den Austausch Uber ge-
machte Erfahrungen.

Die HR-Leiterin und ihr Team vertraten die Gerichtsbehdrden und die Staatsanwaltschaft in kantonalen
HR-Gremien und Arbeitsgruppen (PEKO, Bewertungskommission, Fachgruppen Personalentwicklung
und Lernendenausbildung, Interdirektionales Gremium ASGS, ERP-Brickenkdpfe u.a.m.) sowie auf
schweizerischer Ebene im Teilprojekt «Kommunikation und Transformation» von «Justitia 4.0» (fachli-
cher Lead).

24 Informatik (SSR-ICT)

Die Gerichtsbehdrden und die Staatsanwaltschaft beziehen die ICT-Grundversorgung beim kantonalen
Informatikamt KAIO. Fir die justiz-spezifischen Fachapplikationen ist die Justiz selbst verantwortlich.

Folgende Arbeiten der SSR-ICT sind besonders erwahnenswert:

— Fuhrung bzw. Unterstutzung von Projekten (Tribuna V4, NeVo-Rialto, Justitia 4.0, HelloData).

—  Weiterentwicklung von Fachapplikationen (Tribuna V3, Jugis, eANR).

— Mitarbeit bei der Einflhrung des neuen kantonalen Arbeitsplatzes (KWP10).

— Produktivsetzung des «SASP» flir automatisierte Abfragen im VOSTRA (Strafregister).

— Einflhrung einer Autotranskriptionssoftware (Proof of Concept, Optimierung der Applikation,
Optimierung der Infrastruktur, Inbetriebnahme im Rechenzentrum der Bedag und Erarbeitung der
erforderlichen ISDS-Unterlagen).

— Mitarbeit bei der Erarbeitung einer verbesserten Losung fir Sichtung von Beweismitteln (Proof of
Concept, Erarbeiten der ISDS-Unterlagen, Definition der organisatorischen Massnahmen).

— Umsetzung von Infrastuktur-Projekten:

— Sanierungsprojekt Amthaus Bern: Koordination der ICT-Umzugsarbeiten sowie des Rickbaus
des Provisoriums.

— Mitarbeit betreffend neuer Raumlichkeiten an der Speichergasse 8, Koordination mit Elektropla-
ner, Dokumentation der Anforderungen an die technische Infrastruktur (LAN/WLAN/Schliesssys-
teme, BE-Meet); Unterstltzung bei der Inbetriebnahme.

— Unionsgasse 13 in Biel: Abklarungen bezlglich Netzwerkanbindung und Anforderungen fir die
technische Infrastruktur.

— Planung/Koordination der Inbetriebnahme von BE-Meet an der Speichergasse 12.

— Massnahmen zur Erhéhung der ICT-Sicherheit (halbjahrlicher ICT-Sicherheitsbericht zu Risiken
und Massnahmen, Security Assessments von Fachapplikationen, Beratung und Unterstiitzung
der Fachverantwortlichen von Fachapplikationen bei der Erstellung von ISDS-Dokumentationen,
Sensibilisierung und Beratung von Mitarbeitenden bezlglich Informationssicherheit und Daten-
schutz, Erarbeiten von Sicherheitsempfehlungen).

Im ICT-Betrieb konnten alle geplanten Releases durchgeflihrt werden, sowohl im Bereich der Grund-
versorgung wie auch bei den Fachapplikationen.

Der Informatik-Leiter vertritt die Gerichtsbehérden und die Staatsanwaltschaft in zahlreichen kan-
tonalen Gremien (Konferenz Digitale Verwaltung und ICT [KDI], Fachgruppe ICT-Architektur, Business
Board) sowie auf schweizerischer Ebene in der Programmleitung HIS [Harmonisierung der Informatik in
der Strafjustiz] und im Ausschuss der Tribuna Allianz. Weiter ist die Justizinformatik in der Fachgruppe
Informationssicherheit, der Fachgruppe ICT sowie in diversen direktionsiibergreifenden Arbeitsgruppen
vertreten.
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25 Koordinationsstelle Strafregister und DNA (KOST)

Die KOST erfasst fur die Staatsanwaltschaft und die Strafgerichtsbarkeit sémtliche Strafurteile und
nachtraglichen Entscheide in der Datenbank des Schweizerischen Strafregisters (VOSTRA). Zudem Uber-
mittelt sie Loschmeldungen betreffend die erkennungsdienstlichen Daten an die zustandige Bundes-
behorde AFIS DNA Services.

Im Jahr 2023 wurden die gesetzlichen Grundlagen (national wie auch kantonal) verscharft betreffend
die Leumundsprtfung von Betreuungspersonen im Bereich der familienexternen Kinderbetreuung (z.B.
Kita, Pflegefamilien). Den zustandigen Aufsichtsbehérden steht jedoch kein eigenes Einsichtsrecht im
Strafregister zu; sie missen gemass Gesetz via KOST sogenannte Behdrdenauszlige bestellen. Unter
der Leitung der Stabsstelle konnten im Berichtsjahr die Abldufe mit den Amtern pragmatisch definiert
und eingespielt werden, wobei die Systemunterstitzungen den Anforderungen noch nicht genligen.

Die Gesamtzahl der bearbeiteten Geschéafte erhdhte sich stark auf insgesamt 40°855 (2023: 27'241;
2022: 27'280; 2021: 28'115). Grund daflr sind primér die bereits angesprochenen, zuséatzlichen Strafre-
gisterausziige, die die KOST fir Behorden im VOSTRA abfragen und an die ersuchenden Behoérden zu-
rickmelden muss (8'217). Zudem wird die Nachbearbeitung in hangigen Strafverfahren neu erfasst
(4'793).

Die Anzahl der bearbeiteten Urteile stieg von 12'271 auf 13'655. Bei der Urteilserfassung fihrten in
diesem Jahr Abklarungen der KOST bezliglich Personalien, Gesetzesartikel, Tatbestédnde, Begehungszei-
ten etc. wiederum bei 10% der Félle zu einer Ergéanzung und/oder Korrektur. Seit der Einflhrung von
NewVOSTRA mussen neu auch alle Urteile, Strafbefehle und nachtraglichen Entscheide im Register
abgespeichert werden, was einen entsprechenden Mehraufwand verursacht.

Im Berichtsjahr wurden 1133 (2023: 1'658; 2022: 795; 2021: 780) Ruckfallmeldungen bearbeitet,
wovon 322 an die entsprechenden Behorden weitergeleitet wurden. Die mangelhafte Programmierung
in der Bundesapplikation VOSTRA erfordert von der KOST eine genaue Prifung vor dem Versand (VOS-
TRA meldet mehrheitlich Rickfalle, die bei genauer Priifung keine sind).

Die Anzahl Strafuntersuchungsmeldungen ist im Vergleich zum Vorjahr um 5% gesunken auf 5'654
(2023: 5'963; 2022: 6'879; 2021: 5'548).

Waéhrend des Geschéftsjahrs wurden 3'480 (Vorjahr: 3'481) DNA-L6schmeldungen sowie 3'923 (Vor-
jahr: 3'868) Loschmeldungen zu anderen erkennungsdienstlichen Daten verarbeitet.
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3 WEITERBILDUNGSKOMMISSION

Im Jahr 2024 organisierte die Weiterbildungskommission (WBK) 11 Weiterbildungen. Sie bot den (pri-
mar juristischen) Mitarbeitenden der bernischen Justiz vielféltige Weiterbildungsthemen an: Zivilklage im
Strafprozess, klare und verstandliche Redaktion von juristischen Texten, Hausliche Gewalt, neues Aktien-
recht, Unterhaltsberechnungsblatter, Vorsorgeausgleich bei Scheidung, Vorstellung der Bewahrungs- und
Vollzugsdienste, Neuerungen der Zivilprozessordnung oder etwa Verfahrensleitung.

Das Informationsmagazin BE N'ius erfreute die Mitarbeitenden wiederum halbjahrlich mit einer Uber-
zeugenden Mischung aus Kursprogramm, Informationen, juristischen Abhandlungen, Erfahrungsberich-
ten, Interviews und anderweitigen Beitragen.

Die Zusammensetzung der WBK blieb im Jahr 2024 mit ihren 14 sehr engagierten Mitgliedern unver-
andert. Nach 11 Jahren in der WBK trat Oberrichter Christian Josi auf Ende 2024 aus der WBK zurick, da
er zum Bundesrichter gewahlt wurde.

Der Vorsitzende Der Leiter Stabsstelle flir Ressourcen
~—
. |
Dr. Ivo Schwegler Frédéric Kohler

22 JUSTIZVERWALTUNGSLEITUNG



Anhang:

KENNZAHLEN FINANZEN UND PERSONAL

1 Aufwand, Ertrag und Investitionen
Gerichtsbehorden und Staats-
anwaltschaft

Rechnung 2024 — Aufwand/Ertrag/Investitionen
Total CHF 306,38 Mio.

2 Aufwand, Ertrag und Investitionen
Zivil- und Strafgerichtsbarkeit

Rechnung 2024 - Aufwand/Ertrag/Investitionen
Total CHF 129,02 Mio.

Investitionen Ertrag Investitionen Ertrag
CHF 2,75 Mio. CHF 77,82 Mio. CHF 0,03 Mio. CHF 28,48 Mio.
1% T %6% 0% 22%
Aufwand Aufwand
CHF 225,81 Mio. CHF 100,51 Mio.
74% 78%
Rechnung 2024 — Ubersicht Aufwand Rechnung 2024 — Ubersicht Aufwand
Total CHF 225,81 Mio. Total CHF 100,51 Mio.
Finanzaufwand Verrlenctlfrrwr;igen Finanzaufwand Verrlan(}k?;zigen
CHF 0,96 M. CHF 5,66 Mio. CHF 0,00 Mio. CHF 0,31 Mio.
° 2% ° 0%
Transferaufwand Abschreibungen Transferaufwand Abschreibungen
CHF 0,15 Mio. CHF 0,08 Mio. CHF 0,10 Mio. CHF 0,05 Mio.
0% 0% 0% 0%
Sachaufwand Personalaufwand Sachaufwand Personalaufwand
CHF 80,31 Mio. CHF 139,56 Mio. CHF 33,82 Mio. CHF 66,22 Mio.
36% 62% 34% 66%

Rechnung 2024 — Ubersicht Ertrag
Total CHF 77,82 Mio.

Rechnung 2024 - Ubersicht Ertrag
Total CHF 28,48 Mio.

Interne Verschiedene Interne Verschiedene
Verrechnungen Ertrage Verrechnungen Ertrage
CHF 0,02 Mio. CHF 1,30 Mio. CHF 0,00 Mio. CHF 1,07 Mio.

0% 2% 0% 4%
Transferertrag Transferertrag
CHF 0,09 Mio. CHF 0,04 Mio.
0% 0%
Finanzertrag Entgelte Finanzertrag Entgelte
CHF 0,00 Mio. CHF 76,42 Mio. CHF 0,00 Mio. CHF 27,38 Mio.
0% 98% 0% 96%

JUSTIZVERWALTUNGSLEITUNG

23




3 Aufwand, Ertrag und Investitionen
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Rechnung 2024 — Aufwand/Ertrag/Investitionen
Total CHF 16,63 Mio.

4 Aufwand, Ertrag und Investitionen
Staatsanwaltschaft

Rechnung 2024 — Aufwand/Ertrag/Investitionen
Total CHF 141,38 Mio.

Investitionen Ertrag
CHF 0,00 Mio. CHF 1,17 Mio.
0% 7%
Aufwand
CHF 15,47 Mio.
93%

Investitionen
CHF 0,00 Mio.
0%

Ertrag

CHF 48,16 Mio.
/ 34%

Aufwand
CHF 93,22 Mio.
66%

Rechnung 2024 - Ubersicht Aufwand
Total CHF 15,47 Mio.

Rechnung 2024 - Ubersicht Aufwand
Total CHF 93,22 Mio.

. Interne
Sachaufwand Finanzaufwand Transferaufwand Verrechnungen
CHF 0,59 Mio. CHF 0,00 Mio. CHF 0,05 Mio. CHF 062 Mi

o) f 10.
4% 0% 0% o
1%
Transferaufwand Interne Abschreibungen Finanzaufwand
; Verrechnungen : )
CHF 0,00 Mio. A CHF 0,00 Mio. CHF 0,00 Mio.
0% CHF 0,00 Mio. 0% 0%
0 (o 0
0%
Abschreibungen Personalaufwand Sachaufwand Personalaufwand
CHF 0,00 Mio. CHF 14,88 Mio. CHF 39,51 Mio. CHF 53,05 Mio.
0% 96% 42% 57%
Rechnung 2024 — Ubersicht Ertrag Rechnung 2024 — Ubersicht Ertrag
Total CHF 1,17 Mio. Total CHF 48,16 Mio.
Transferertrag Interne Transferertrag verschiedene Ertrage
: Verrechnungen : )
CHF 0,01 Mio. A CHF 0,04 Mio. CHF 0,22 Mio.
CHF 0,00 Mio.
1% Y 0% 1%
0%
’ Interne
F|nanzertrag Verrechnungen
CHF 0,00 Mio. CHF 0,01 Mio.
? 0%
VerEI(’:tr;gedeene Entgelte Finanzertrag Entgelte
CHFOOgMio CHF 1,15 Mio. CHF 0,00 Mio. CHF 47,88 Mio.
0’% ' 99% 0% 99%
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5 Personalkennzahlen der Gerichtsbehorden und Staatsanwaltschaft 2024

(Stand 31. Dezember 2024)
Datenbasis: Ohne Lernende, Praktikantinnen und Praktikanten, Reinigungspersonal

Werte in Kursivschrift: Gesamte Kantonsverwaltung'

Manner Frauen Total

Personalbestand?

Anzahl Mitarbeitende 301 740 1041
Anzahl VZE® 256 560 816

Anteil Teilzeitmitarbeitende (Beschaftigungsgrad < 90%?*)

nach Gehaltsklassen und Geschlecht

GK 01-18 35,0% 58,9% 55,5%
GK 19-23 50,6% 55,9% 54,3%
GK 24-30 28,6% 67,6% 48,6%
Total (GK 01-30) 36,6% 59,9% 53,2%

21,2% 61,8% 40,8%

Anteil Mitarbeitende bis im 20. Lebensjahr 0,3% 0,4% 0,4% 0,3%
im 21.-30. Lebensjahr 10,5% 15,1% 13.8%  11,0%
im 31.-40. Lebensjahr 22,3% 32,9% 29,8% 25,2%
im 41.-50. Lebensjahr 25,8% 24,9% 251%  25,7%
im 51.-60. Lebensjahr 26,1% 21,3% 22,7%  27.4%
ab 61. Lebensjahr 15,0% 5,4% 81% 10,4%
Total 100% 100% 100% 1700,0%

Anteil Mitarbeitende
nach Gehaltsklassen und Geschlecht

GK 01-18 12,8% 87,2% 100%
GK 19-23 30,3% 69,7% 100%
GK 24-30 48,5% 51,6% 100%
Total (GK 01-30) 27,4% 72,6% 100%

51,3% 48,7% 100%

Durchschnittsalter in Jahren

Fluktuationsrate® 11,0%°
9,1%

exkl. Hochschulen

inklusive 50 Mitarbeitende resp. 41 VZE der Stabsstelle fir Ressourcen (Justizverwaltungsleitung)

Vollzeiteinheiten, gerundet auf ganze Zahlen, 100 Stellenprozent = 1 VZE

Definition gultig seit 2014. Definition 2013 und frihere Jahre: Teilzeit = Beschéaftigungsgrad < 90%

Bruttofluktuationsrate: Beinhaltet alle Austritte (inkl. Pensionierungen) sowie Wechsel innerhalb der Justiz oder des Kantons.
Der Vergleich der Fluktuationsrate mit den Werten der Jahre bis und mit 2022 ist nur bedingt moglich. Grund ist eine Korrektur
der gesamtkantonalen Berechnungsmethode ab Berichtsjahr 2023.

[ N N
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6 Personalkennzahlen der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit 2024

(Stand 31. Dezember 2024)
Datenbasis: Ohne Lernende, Praktikantinnen und Praktikanten, Reinigungspersonal

Werte in Kursivschrift: Gerichtsbehérden und Staatsanwaltschaft

Manner Frauen Total
Personalbestand
Anzahl Mitarbeitende 138 385 523
Anzahl VZE’ 113 279 392

Anteil Teilzeitmitarbeitende (Beschaftigungsgrad < 90%?%)

nach Gehaltsklassen und Geschlecht

GK 01-18 16,7% 63,6% 57,5%
GK 19-23 54,4% 57,3% 56,5%
GK 24-30 30,4% 69,0% 52,0%
Total (GK 01-30) 36,5% 62,5% 55,7%
36,6% 59,9% 53,2%
Atersstruktwr
Anteil Mitarbeitende bis im 20. Lebensjahr 0,8% 0,6% 0,6% 0,4%
im 21.-30. Lebensjahr 14,3% 14,6% 14.5% 13,8%
im 31.—40. Lebensjahr 29,4% 34,7% 33,3% 29,8%
im 41.-50. Lebensjahr 19,8% 24,6% 23,4%  25,1%
im 51.-60. Lebensjahr 27,0% 21,0% 226% 22,7%
ab 61. Lebensjahr 8,7% 4,5% 5,6% 8,1%
Total 100% 100% 100% 100%
nach Gehaltsklassen und Geschlecht
GK 01-18 12,4% 87,6% 100%
GK 19-23 26,7% 73,3% 100%
GK 24-30 43,8% 56,3% 100%
Total (GK 01-30) 25,6% 74,4% 100%
27.4% 72,6% 100%

Durchschnittsalter in Jahren

Fluktuationsrate?® 12,6%"°
11,0%

7 Vollzeiteinheiten, gerundet auf ganze Zahlen, 100 Stellenprozent = 1 VZE

8 Definition gultig seit 2014. Definition 2013 und friihere Jahre: Teilzeit = Beschaftigungsgrad < 90%

9 Bruttofluktuationsrate: Beinhaltet alle Austritte (inkl. Pensionierungen) sowie Wechsel innerhalb der Justiz oder des Kantons.

0 Der Vergleich der Fluktuationsrate mit den Werten der Jahre bis und mit 2022 ist nur bedingt moglich. Grund ist eine Korrektur
der gesamtkantonalen Berechnungsmethode ab Berichtsjahr 2023.
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7 Personalkennzahlen der Verwaltungsgerichtsbarkeit 2024

(Stand 31. Dezember 2024)
Datenbasis: Ohne Lernende, Praktikantinnen und Praktikanten, Reinigungspersonal

Werte in Kursivschrift: Gerichtsbehoérden und Staatsanwaltschaft

Manner Frauen Total
Personalbestand
Anzahl Mitarbeitende 36 53 89
Anzahl VZE" 32 44 75

Anteil Teilzeitmitarbeitende (Beschaftigungsgrad < 90%'?)

nach Gehaltsklassen und Geschlecht

GK 01-18 0,0% 50,0% 46,2%
GK 19-23 50,0% 60,6% 571%
GK 24-30 22,2% 37.5% 26,9%
Total (GK 01-30) 34,3% 54,7% 46,6%
36,6% 59,9% 53,2%
Atersstruktwr
Anteil Mitarbeitende bis im 20. Lebensjahr 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
im 21.-30. Lebensjahr 0,0% 15,1% 91% 13,8%
im 31.—-40. Lebensjahr 22,9% 34,0% 295% 29,8%
im 41.-50. Lebensjahr 371% 20,8% 27,3% 25,1%
im 51.-60. Lebensjahr 22,9% 18,9% 20,5% 22,7%
ab 61. Lebensjahr 171% 11,3% 13,6% 8,1%
Total 100% 100% 100% 100%
nach Gehaltsklassen und Geschlecht
GK 01-18 7.7% 92,3% 100%
GK 19-23 32,7% 67,4% 100%
GK 24-30 69,2% 30,8% 100%
Total (GK 01-30) 39,8% 60,2% 100%
27.4% 72,6% 100%

Durchschnittsalter in Jahren

Fluktuationsrate™ 13,5%'
11,0%

" Vollzeiteinheiten, gerundet auf ganze Zahlen, 100 Stellenprozent = 1 VZE

2 Definition glltig seit 2014. Definition 2013 und frihere Jahre: Teilzeit = Beschéftigungsgrad < 90%

3 Bruttofluktuationsrate: Beinhaltet alle Austritte (inkl. Pensionierungen) sowie Wechsel innerhalb der Justiz oder des Kantons.
4 Der Vergleich der Fluktuationsrate mit den Werten der Jahre bis und mit 2022 ist nur bedingt moglich. Grund ist eine Korrektur
der gesamtkantonalen Berechnungsmethode ab Berichtsjahr 2023.
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8 Personalkennzahlen der Staatsanwaltschaft 2024

(Stand 31. Dezember 2024)
Datenbasis: Ohne Lernende, Praktikantinnen und Praktikanten, Reinigungspersonal

Werte in Kursivschrift: Gerichtsbehérden und Staatsanwaltschaft

Manner Frauen Total
Personalbestand
Anzahl Mitarbeitende 110 269 379
Anzahl VZE'™ 97 211 308

Anteil Teilzeitmitarbeitende (Beschaftigungsgrad < 90%)

nach Gehaltsklassen und Geschlecht

GK 01-18 45,2% 56,7% 55,0%
GK 19-23 50,0% 53,1% 52,1%
GK 24-30 30,2% 71.2% 51,2%
Total (GK 01-30) 37,3% 59,9% 53,3%
36,6% 59,9% 53,2%
Atersstruktwr
Anteil Mitarbeitende bis im 20. Lebensjahr 0,0% 0,4% 0,3% 0,4%
im 21.-30. Lebensjahr 10,9% 14,5% 13,5% 13,8%
im 31.—40. Lebensjahr 12,7% 32,7% 269% 29,8%
im 41.-50. Lebensjahr 29,1% 271% 277%  25,1%
im 51.—60. Lebensjahr 24,5% 20,8% 21,9% 22,7%
ab 61. Lebensjahr 22, 7% 4,5% 9,8% 8,1%
Total 100% 100% 100% 100%
nach Gehaltsklassen und Geschlecht
GK 01-18 13.1% 86,9% 100%
GK 19-23 33,3% 66,7% 100%
GK 24-30 48,9% 51,2% 100%
Total (GK 01-30) 26,5% 73,5% 100%
27.4% 72,6% 100%

Durchschnittsalter in Jahren

Fluktuationsrate'

5 Vollzeiteinheiten, gerundet auf ganze Zahlen, 100 Stellenprozent = 1 VZE

6 Definition gulltig seit 2014. Definition 2013 und frihere Jahre: Teilzeit = Beschéaftigungsgrad < 90%

7 Bruttofluktuationsrate: Beinhaltet alle Austritte (inkl. Pensionierungen) sowie Wechsel innerhalb der Justiz oder des Kantons.

'8 Der Vergleich der Fluktuationsrate mit den Werten der Jahre bis und mit 2022 ist nur bedingt moglich. Grund ist eine Korrektur
der gesamtkantonalen Berechnungsmethode ab Berichtsjahr 2023.
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1 EINLEITUNG

Die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit ist in vielen unterschiedlichen Rechtsgebieten und Verfahrensarten
auf unterschiedlichen Ebenen tatig: Rechtsberatung und Schlichtungsverfahren, vorsorglicher Rechts-
schutz, erstinstanzliche Rechtsprechung in Zivil- und in Strafsachen, Anordnung von strafprozessualen
Zwangsmassnahmen, oberinstanzliche Rechtsprechung in Zivil- und in Strafsachen sowohl im Beru-
fungs- als auch im Beschwerdebereich etc. Aus diesem Grund treten die Risiken und der Personalbedarf
des Rechtsprechungsbetriebes nach Gerichten und Abteilungen zeitlich und inhaltlich verschieden auf.
Deshalb bewahrte es sich bis anhin, auf besondere Engpasse mit befristeten Personaleinsatzen flexibel
zu reagieren. Das Berichtsjahr zeigt die Grenzen dieser bewéahrten Strategie auf. Einerseits missen be-
fristete Entlastungsstellen zunehmend nahtlos verlangert werden. Andererseits bleiben die Risiken (Pen-
denzen, Verfahrensdauern, Belastungen) trotz der Entlastungsstellen zu hoch. Die verfassungskonforme
Gewahrleistung der Rechtsprechung und des Rechtsprechungsbetriebes wird deshalb einen substan-
ziellen Personalausbau erfordern.

Die Leitungs- und Aufsichtsorgane der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit betreiben ein permanentes Ri-
siko- und Ressourcenmanagement. Aufgrund vermehrter Engpasse bewilligte die Geschaftsleitung des
Obergerichts im Berichtsjahr Entlastungsmassnahmen im Gesamtumfang von rund zehn Stellen (10.0
FTE). Dieser Bedarf entstand primar in der Strafgerichtsbarkeit und am Kindes- und Erwachsenenschutz-
gericht. Bezlglich Belastung und Verfahrensdauern fielen vermehrt auch anspruchsvolle Zivilverfahren
auf. In verfahrensrechtlicher Hinsicht waren die Fachbereiche mit der im Jahr 2024 in Kraft getretenen
Reform der Strafprozessordnung sowie mit der Vorbereitung der per 1. Januar 2025 in Kraft tretenden
Reform der Zivilprozessordnung in besonderer Weise betraut. Per 1. Juli 2024 waren die Neuerungen im
Sexualstrafrecht umzusetzen.

Die Leitungs- und Aufsichtsorgane waren im Weiteren mit der Einfihrung von Tutorien fir neue Rich-
terinnen und Richter, den Stellenprofilen von Richterinnen und Richtern, dem Stellenprofil der Gerichts-
inspektorin/des Gerichtsinspektors, dem Tragen von religiosen Symbolen durch Mitarbeitende der Ge-
richte oder den gerichtsspezifischen Aspekten von Teilzeitrichtlinien und Teilzeitquoten fiir Richterinnen
und Richter befasst. Weitere Themen bildeten die rechtlichen und raumlichen Aspekte des Kantons-
wechsels von Moutier (Projekt Avenir Berne romande), die Teilzentralisierung des kantonalen Zwangs-
masshahmengerichts oder die prekdre Raum- und Sicherheitssituation am Obergericht. In gerichtsbe-
trieblicher Hinsicht ist insbesondere auf die Aufwande und Eigenleistungen hinzuweisen, welche auch
die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit im Bereich der Informatik (Ersatz Fachapplikation Tribuna V3, Justi-
tia 4.0 und digitale Transformation) zunehmend zu erbringen hat.

Im Jahr 2024 nahmen acht neu gewahlte erstinstanzliche Richterinnen und Richter sowie eine Ober-
richterin ihre Tatigkeiten auf.

Die Erfolgsrechnung der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit wies im Berichtsjahr einen Verlustsaldo von
CHF 72,0 Millionen aus. Sie schloss damit um CHF 2,2 Millionen besser ab, als das Budget dies vorsah
(CHF 74,2 Mio.). Gegenlber dem Vorjahr nahm der Verlustsaldo um CHF 5,4 Millionen zu.

Die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit des Kantons Bern beurteilte insgesamt 35'424 Falle (Vorjahr 33'520)
und erteilte 21'316 Rechtsberatungen (Vorjahr 21'206). Wie im Vorjahr stellen 81% der Falle Zivilverfah-
ren und 19% Strafverfahren dar. Das Fallvolumen wird durch die Geschafte der Anwaltsaufsichtsbe-
horde, der Anwaltspriifungskommission sowie durch die internationale Rechtshilfe in grenziberschrei-
tenden Zivilprozessen erganzt. Die Zivil- und Strafgerichte versandten wie im Vorjahr Gber 1100 informelle
Antwortschreiben an Rechtssuchende, deren Eingaben unklar waren oder die prozessualen Anforderun-
gen nicht erflllten. Ende Jahr waren 8'651 Verfahren relevant hangig (Vorjahr 8'5645). Die massgebliche
Pendenz (Anzahl hangige Verfahren in Prozent der Erledigungszahlen) liegt mit 24% weiterhin im Refe-
renzbereich (Vorjahr 25%). 560 Falle (Vorjahr 577) sind seit mehr als 18 Monaten rechtshangig. Davon
entfallen auf das Obergericht/Zivilverfahren 15 Falle (Vorjahr 17), auf das Obergericht/Strafverfahren 18
Falle (Vorjahr 37), auf die erstinstanzlichen Zivilverfahren 373 (Vorjahr 364) und auf die erstinstanzlichen
Strafverfahren 154 Falle (Vorjahr 159). Der Anteil an hangigen Verfahren, welche vor mehr als 18 Mona-
ten eingingen, erreicht wie im Vorjahr knapp 7%.
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Die erstinstanzlichen Strafgerichte sprachen 248 obligatorische Landesverweisungen aus (Vorjahr
184). Die Anwendungsquote lag bei 86% (Vorjahr 83%), die Hartefallquote bei 10% (Vorjahr 11%). An-
lasslich von 59 diesbezlglich beurteilten Berufungsverfahren (Vorjahr 71 inkl. Rickzigen und Nicht-
eintreten) bestatigten die Strafkammern in 44 Fallen die obligatorische Landesverweisung. In 9 Fallen
ordneten sie die obligatorische Landesverweisung neu an. In 6 Fallen bestatigten sie das Absehen von

einer Landesverweisung.
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2 OBERGERICHT

21 Zusammensetzung

Das Richtergremium des Obergerichts hat im Berichtsjahr folgende Veranderungen erfahren: Ober-
richter Jean-Pierre Vicari trat per 30. April 2024 in den Ruhestand. Zu dessen Nachfolge wahlte der
Grosse Rat in der Frihlingssession 2024 Gerichtsprasidentin Bettina Bochsler. Sie nahm ihre Tatigkeit als
Oberrichterin am 1. Juni 2024 auf. Der Grosse Rat hat im Berichtsjahr zudem Gerichtsprasident Michael
Erismann als neues Ersatzmitglied des Obergerichts gewahlt (Nachfolge Gerichtsprasidentin Esther
Wyss Iff). Am 12. Juni 2024 wahlte die Vereinigte Bundesversammlung Oberrichter Christian Josi zum
Bundesrichter. Er demissionierte demzufolge per 31. Dezember 2024 als Oberrichter, um sein neues

Amt am 1. Januar 2025 anzutreten.

Prasidium

Hubschmid Volz Annemarie, Prasidentin
Schlup Marcel, Vizeprasident

Gerber Daniel, Vizeprasident

Geschaftsleitung

Hubschmid Volz Annemarie, Obergerichtsprasidentin
Schlup Marcel, Prasident Zivilabteilung

Gerber Daniel, Prasident Strafabteilung

Roth Markus, Dr. iur., Generalsekretar (bis 31. Marz 2024)
Stefan Hausler, Generalsekretar (ab 1. April 2024)

Zivilabteilung

Schlup Marcel, Prasident
Bettler Ronnie, Vizeprasident
Falkner Anastasia

Geiser Rainier

Grutter Myriam

Josi Christian, Dr. iur.
Niklaus Jean-Luc, Dr. iur.
Sanwald Katrin

Zbinden Thomas

Zuber Roger, Dr. iur.

im Amt seit
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Strafabteilung im Amt seit

Gerber Daniel, Prasident 2018
Geiser Rainier, Vizeprasident 2012
Bahler Jurg 2017
Bochsler Bettina (ab 1. Juni 2024) 2024
Friederich Horr Franziska 2020
Horisberger Christoph 2022
Hubschmid Volz Annemarie 2010
Knecht Simon 2023
Niklaus Jean-Luc, Dr. iur. 2010
Schleppy Agnes 2018
Schmid Samuel 2016
Schwendener Danielle 2022
Vicari Jean-Pierre (bis 30. April 2024) 2012
Weingart Denise, Dr. iur. 2023
Wuillemin Nicolas, Dr. iur. 2023
Zbinden Thomas 2021

Die aktuelle Zuweisung der Richterinnen und Richter zu den Abteilungen und Kammern, Angaben zu
den Ersatzmitgliedern des Obergerichts, Fachrichterinnen und Fachrichtern, sowie die Zusammenset-
zung der Anwaltsaufsichtsbehérde und der Anwaltsprifungskommission finden sich online im Staatska-
lender (unter Uberblick iiber das Obergericht).

2.2 Geschaftsentwicklung

2.21 Zivilabteilung

Seit Jahren verzeichnet die Zivilabteilung jahrlich rund 2'000 neu eingehende Verfahren. Der Anteil an
franzésischen Verfahren betrdgt in der Regel rund 10%. Grundsatzlich werden in der Zivilabteilung etwa
gleich viele Dossiers abgeschlossen wie neue eingehen, was stabile Pendenzen zur Folge hat. Im Berichts-
jahr standen 2'047 Eingangen 2'016 Erledigungen gegentiber. Das hat ein Anwachsen der Pendenzen (422,
Hochststand seit Jahren) zur Folge. Nach zwei ricklaufigen Jahren (2022 und 2023) stellen die Eingdnge
im Zivilbereich im Jahr 2024 (2'047) — verglichen mit dem Durchschnitt der finf Vorjahre (1'979) eine hohe
Anzahl dar. Innerhalb der Zivilabteilung kann bei den Zivilkammern (Berufungs- und Beschwerdeverfahren
im gesamten Zivilrecht) und beim Handelsgericht von insgesamt stabilen Verhaltnissen gesprochen wer-
den. Beim Handelsgericht waren, nachdem man unter dem Jahr mit héheren Eingangen als in den Vorjah-
ren konfrontiert war, gegen Jahresende abnehmende Eingangszahlen zu beobachten. Dieser vorlberge-
hende Rickgang hdngt womoglich mit der per 1. Januar 2025 in Kraft tretenden revidierten
Zivilprozessordnung (ZPO) zusammen (neu 50% tiefere Gerichtskostenvorschisse, Moglichkeit der voran-
gehenden Schlichtung auch in handelsgerichtlichen Verfahren). Im Bereich der Aufsichtsbehorde in Betrei-
bungs- und Konkurssachen stiegen die Eingange in den letzten Jahren 2023 und 2024 (269 und 279) wie-
der an (der funfjahrige Durchschnitt liegt bei 246 Verfahren), die Pendenzen zum Jahresende sind
vergleichsweise hoch (68, Durchschnitt der finf Vorjahre 36). Der bemerkenswerteste Anstieg der Verfah-
renseingange innerhalb der Zivilabteilung ist im Bereich des Kindes- und Erwachsenenschutzgerichts zu
verzeichnen. 1’098 Neueingange im Jahr 2024 stellen einen neuen Rekordwert dar, 10% mehr als der
langjahrige Durchschnitt. Auffallend ist der Anstieg im Bereich der flirsorgerischen Unterbringungen. Trotz
der hohen Anzahl an Neugeschaften konnten die Pendenzen in diesem sensitiven Bereich (Einschrankung
des Grundrechts der personlichen Freiheit) erfreulicherweise stabil gehalten werden, ebenso die Verfah-
rensdauern, was nur dank des grossen Einsatzes aller Beteiligten zu erreichen war und sich in einer hohen
Arbeitslast widerspiegelt.

Die Zivilabteilung hat im Berichtsjahr sechs Abteilungskonferenzen abgehalten, an denen nebst organi-
satorischen vor allem fachliche Fragen diskutiert und wo nétig Beschllsse gefasst wurden. Der weiterge-
hende Informationsaustausch innerhalb der Abteilung sowie einzelne Beschlussfassungen erfolgten ergén-
zend per E-Mail. Einige Fragen rief die per 1. Januar 2025 revidierte ZPO hervor. Die Zivilgerichtsbarkeit hat
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sich zudem im fUr sie wichtigen Gesetzgebungsgeschaft «Revision GSOG/EG ZSJ» eingebracht mit dem
Ziel, mit angepassten Verfahrensbestimmungen notwendige Effizienzsteigerungen erzielen zu kénnen, ge-
rade auch im Bereich des Kindes- und Erwachsenenschutzgerichts. Die Zivilabteilung verdffentlichte via
ihre Publikationsgruppe ausgewahlte Entscheide im Internet sowie in Fachzeitschriften. Mitglieder der Zi-
vilabteilung wirkten zudem in verschiedenen Arbeitsgruppen mit. Die Zivilkkammern, das Kindes- und Er-
wachsenenschutzgericht sowie die Aufsichtsbehoérde in Betreibungs- und Konkurssachen richteten zusam-
menim Berichtsjahrerneut iber 200 (230) niederschwellige informelle Antwortschreiben an Rechtsuchende,
deren Eingaben die prozessualen Anforderungen an ein Rechtsmittel nicht erflllten.

Zivilkammern

Die Geschéaftseingdnge zogen bei den Zivilkammern im Jahr 2024 mit 528 Verfahren verglichen mit
dem Vorjahr (512) wieder leicht an, bewegen sich aber immer noch unterhalb des langjahrigen Durch-
schnitts von knapp 600 Verfahren (587 in den Jahren 2019 — 2023). Der Anteil der franzdsischsprachigen
Falle betrug im Berichtsjahr 12%. Die Erledigungen (525) vermochten mit den Eingdngen Schritt zu hal-
ten, so dass die Pendenzen stabil gehalten werden konnten. Am Jahresende waren bei den Zivilkam-
mern noch 148 Verfahren pendent, was den Vorjahren entspricht. Die durchschnittliche Verfahrensdauer
betragt wie schon im Vorjahr auch im Berichtsjahr rund drei Monate, rund einen Monat langer als noch
vor funf, sechs Jahren. Der Anstieg der Verfahrensdauer ist u.a. mit komplexeren und umfangreicheren
Dossiers zu erklaren, insbesondere im Bereich der Berufungen in ordentlichen Verfahren (u.a. hochstrit-
tige familienrechtliche Verfahren; komplexe Unterhaltsberechnungen bei «Patchworkfamilien» und Féllen
von alternierender Obhut) sowie nach wie vor Uberdurchschnittlich zahlreicher Direktklagen gegen die
Schweizerische Eidgenossenschaft. Letztere sind erstinstanzliche Verfahren, die sich vor den Zivilkkam-
mern abspielen und sich durch einen doppelten (sich oft Gber Monate hinziehenden) Schriftenwechsel,
Verhandlungsterminen sowie umfangreichen Beweisthemen und -massnahmen charakterisieren.

In 58 Fallen (Vorjahr 62) wurde im Jahr 2024 in Verfahren der Zivikammern (Berufungs- und Be-
schwerdeverfahren) Beschwerde ans Bundesgericht erhoben. Im gleichen Zeitraum ergingen in diesem
Bereich 49 Entscheide des Bundesgerichts. In 30 Fallen trat das Bundesgericht dabei auf die Beschwerde
nicht ein, in 15 Fallen wurde die Beschwerde abgewiesen, in 3 Fallen erfolgte ein Beschwerderlickzug
und in einem Fall wurde das bundesgerichtliche Verfahren gegenstandslos.

Handelsgericht

Nachdem im Jahr 2023 eine deutliche Zunahme der Eingdnge zu verzeichnen war, sind im Berichts-
jahrim Vergleich zum Vorjahr 11% weniger Geschéafte eingegangen, womit man sich im Durchschnitt der
fanf Vorjahre bewegt. Eingelangt sind insgesamt 142 Geschafte (davon 78 ordentliche Verfahren) gegen-
Uber 160 im Vorjahr (davon 89 ordentliche Verfahren). Das Total aller franzdsischsprachigen Félle belief
sich auf 8 (Vorjahr 11) beziehungsweise 6% (Vorjahr 7%). Die Summarverfahren blieben mit 52 Eingan-
gen etwa auf dem Vorjahresstand. Erledigt wurden 147 Falle (davon 80 ordentliche Verfahren). Im Vorjahr
waren es 139 bzw. 80 Fille. Ende Jahr waren insgesamt 101 Verfahren hangig, davon 82 ordentliche
Verfahren. Damit konnte die Zahl der Ende Jahr hdngigen Verfahren verglichen mit dem Vorjahr weiter
reduziert werden. Die Vergleichsquote lag bei den ordentlichen Verfahren mit 43 Vergleichen (Vorjahr 35)
bei 54% (Vorjahr 44%). Mit 189 Tagen (Vorjahr 200 Tage) erreichte die durchschnittliche Verfahrensdauer
einen Wert, der seit dem Jahr 2011 erst einmal erzielt werden konnte.

Im Berichtsjahr wurde gegen 6 Entscheide (Vorjahr ebenfalls 6) Beschwerde an das Bundesgericht
erhoben. Eine Beschwerde wurde abgewiesen und eine wurde zurlckgezogen; die Ubrigen vier sind
noch hangig. Zudem wies das Bundesgericht eine Beschwerde aus dem Jahr 2023 ab und auf eine wei-
tere trat es nicht ein.

Nach seiner Wahl an das Bundesgericht trat Oberrichter Christian Josi, der das Handelsgericht seit
Februar 2017 prasidierte, auf Ende Jahr zurlck. Das Prasidium des Handelsgerichts wird per 1. Januar
2025 Oberrichter Roger Zuber Ubernehmen. Ebenfalls auf Ende 2024 trat nach langjahriger Tatigkeit
Handelsrichter Kurt Brudermann zurtck.
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Aufsichtsbehorde in Schuldbetreibungs- und Konkurssachen

Im Jahr 2024 sind bei der Aufsichtsbehoérde in Schuldbetreibungs- und Konkurssachen 279 Geschafte
(ohne Erstreckungsgesuche fir Konkursbeendigungsfristen) eingelangt (Vorjahr 269), davon
16 franzosischsprachige (Vorjahr 13). Darunter waren 233 (Vorjahr 238) Beschwerden (inkl. Rechtsverzd-
gerung) und 46 (Vorjahr 31) Gesuche. Unter Letztere fallen etwa Begehren um Bestimmung des Verwer-
tungsverfahrens, unentgeltliche Rechtspflege, Entbindung vom Amtsgeheimnis und gegebenenfalls Ein-
leitung von Disziplinarverfahren. 249 (Vorjahr 270) Geschéafte wurden im Berichtsjahr abgeschlossen, die
Pendenzen lagen Ende Jahr bei 70 (Vorjahr 40).

Daneben sind in 220 neuen Konkursverfahren (Vorjahr 186) Gesuche um Erstreckung der Konkurs-
beendigungsfrist eingegangen und bewilligt worden.

29 Entscheide wurden im Jahr 2024 an das Bundesgericht weitergezogen (Vorjahr 19). Im gleichen
Zeitraum hat das Bundesgericht Uber 24 (Vorjahr 14) Beschwerden entschieden. Wiederum wurde keine
davon gutgeheissen, auf 20 Beschwerden wurde nicht eingetreten (Vorjahr 11). 4 Beschwerden wurden
abgewiesen, soweit das Bundesgericht darauf eintrat (Vorjahr 3).

Die Ausbildungskommission flr Betreibungs- und Konkursbeamtinnen und -beamte des Kantons
Bern konnte auch im Berichtsjahr Module durchfiihren und die jeweiligen Prifungen ordnungsgemass
abnehmen.

Per Ende Jahr trat Oberrichter Roger Zuber aus der Aufsichtsbehoérde in Schuldbetreibungs- und Kon-
kurssachen zuruck.

Der Kontakt zur Geschaftsleitung der Betreibungs- und Konkursamter war im Berichtsjahr rege. Zwei
Kreisschreiben wurden der neuen Rechtslage angepasst. Die Vorbereitung der Vollzugsvereinbarung far
die Ubergabe der Dossiers der Betreibungs- und Konkursdmter betreffend Moutier an den Kanton Jura
per 1. Januar 2026 brachte einigen Planungs- und Koordinationsaufwand mit sich.

Kindes- und Erwachsenenschutzgericht (KESGer)

Die Eingdnge verzeichneten im Berichtsjahr eine starke Zunahme von rund 11% und erreichten einen
neuen Hochststand von 1'098 Geschaften (Vorjahr 986). Gleichzeitig konnte mit 1'095 Erledigungen (Vor-
jahr 990) auch die hdchste Anzahl von Verfahren seit der Schaffung des KESGer abgeschlossen werden.
Es missen 103 Falle auf das ndchste Geschéftsjahr Gbertragen werden (Vorjahr 100). Die Fallzahlen sind
im Bereich der flrsorgerischen Unterbringungen (FU) mit 724 Eingangen (Vorjahr 634) und bei den Ubri-
gen KESGer-Verfahren mit 374 Eingangen (Vorjahr 352) in etwa gleichermassen angestiegen. Der Anteil
an franzosischsprachigen Geschéaften betrug wie im Vorjahr 10%.

Anders als im Jahr 2020, in dem die damaligen Rekordwerte zu einem wesentlichen Teil auf die Covid-
19-Pandemie zurlckgefiihrt wurden, ist aus Sicht des KESGer eine Erklarung fir den diesjéhrigen starken
Anstieg der Fallzahlen nicht erkennbar.

In den zahlreichen FU-Fallen sind die beschwerdefiihrenden Personen vom Gericht von Gesetzes we-
gen personlich und unter Beizug von Fachrichterinnen und Fachrichtern anzuhéren. Wie schon in den
Vorjahren musste zum Schutz der Betroffenen sowie zur Sicherheit der Gerichtsmitglieder in etlichen
Fallen die Polizei aufgeboten werden. Die bei arztlichen FU-Verfahren notwendigen fachérztlichen psych-
iatrischen Gutachten wurden bereits seit Mitte 2023 im Rahmen eines Pilotprojektes von den sachver-
standigen Personen mindlich an der Gerichtsverhandlung erstattet. Aufgrund der Gberwiegend positiven
Erfahrungen wurde das beschriebene Vorgehen im Berichtsjahr in den Normalbetrieb Uberfihrt. Die stark
gestiegenen Fallzahlen flhrten jedoch gerade mit Blick auf das neue System zu einem sehr hohen Auf-
wand fir die Organisation und Durchfiihrung der Verhandlungen. Es erwies sich bisweilen als herausfor-
dernd, zeitgerecht den Spruchkérper zusammenzustellen und die sachverstandigen Personen vorzuladen.
Dank grossen Einsatzes und viel Flexibilitat seitens der Kanzleimitarbeitenden, der Fachrichterinnen und
Fachrichter sowie der sachverstandigen Personen konnte die hohe Arbeitslast jedoch bewaltigt werden.

Die Ubrigen Geschafte des KESGer betrafen wie in den Vorjahren Uberwiegend Beistandschaften,
Kindesschutzmassnahmen (Uberdurchschnittlich haufig Entziige des Aufenthaltsbestimmungsrechts der
Kindseltern) sowie Besuchsrechtsstreitigkeiten. In den meisten Fallen wurde schriftlich entschieden; ver-
einzelt wurden mundliche Verhandlungen durchgefiihrt. In einigen Fallen hochstrittiger unverheirateter
Elternpaare waren mehrfache Beschwerdeerhebungen gegen KESB-Entscheide innerhalb desselben Ka-
lenderjahres zu beobachten.

Auf Ende 2024 sind die Fachrichterinnen Sabrina Jenni, med. pract. Franziska Luginbthl und med.
pract. Regina Stocklin sowie die Fachrichter Dr. Ueli Corrodi und Philipp Weber nach teils sehr langjahriger
Tatigkeit zurlickgetreten.
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2.2.2 Strafabteilung

Nach Jahren des konstanten Anstiegs scheinen sich die Geschéaftszahlen der drei Strafkammern (per
1. Januar 2024 wurde eine mit der Beschwerdekammer personell identische 3. Strafkammer geschaffen)
und der Beschwerdekammer mit 1'095 Eingdngen und 1'117 Erledigungen (2023: 1'138 Eingange und
1115 Erledigungen) auf sehr hohem Niveau zu stabilisieren. Der Anteil an franzésischsprachigen Verfah-
ren blieb unverandert auf 17% (2023: 17%). Die Rechtsmittelquote blieb mit 16% unverdandert (Vorjahr
16%). Die Neueingange sowie die vorhandenen Pendenzen von 526 Geschaften (Vorjahr 548 Geschéfte)
fGhrten weiterhin zu einer sehr hohen Belastung aller vier Kammern.

Gemeinsam mit den Kammerpréasidien wurden in Besprechungen zeitgerecht die ndtigen Massnah-
men flr einen reibungslosen Betrieb beschlossen und umgesetzt. Praxisbildende, organisatorische und
rechtsetzende Belange wurden Uberdies in sechs Strafabteilungskonferenzen sowie auf dem Zirkulati-
onsweg beschlossen. Die sich neu stellenden rechtlichen und organisatorischen Fragen konnten so zeit-
nah und effizient geldst werden. Die Einfiihrung der revidierten Strafprozessordnung (StPO) verursachte
einen nicht unerheblichen Aufwand. Prozessuale Herausforderungen stellen sich weiterhin. Die neu ein-
geflhrten Fristen flr die oberinstanzlichen Entscheide (Beschwerdeentscheide innert sechs Monaten,
Berufungsentscheide innert zwolf Monaten) hatten trotz regelmassiger und wiederholter Nichteinhal-
tung noch keine nennenswerten Konsequenzen. Das per 1. Juli 2024 in Kraft getretene neue Sexualstraf-
recht erforderte weiterbildungsmaéssig den Besuch diverser Veranstaltungen, wirkte sich dagegen bis
anhin in der oberinstanzlichen Praxis noch kaum aus. Diverse personelle Wechsel auf Stufe Gerichts-
schreiberinnen und Gerichtsschreibern, bedingt durch ausserordentliche (ao.)-Einsatze, Mutterschaftsur-
laube und anschliessende unbezahlte Urlaube, krankheitsbedingte Ausfélle sowie dadurch bedingte Ver-
tretungslésungen wirken sich erheblich auf die Erledigung der Verfahren aus.

Samtliche materiellen Entscheide der Strafabteilung wurden wie bisher in anonymisierter Form im
Internet publiziert.

Strafkammern

Bei der 1. und 2. Strafkammer gingen 559 neue Falle ein (Vorjahr 601), womit wieder das um die Re-
visionsgesuche bereinigte Niveau von 2022 (672, bereinigt 567 Falle) erreicht wurde. Dieser zahlenmas-
sige Rlckgang flhrt jedoch zu keiner Entlastung.

Erledigt wurden 611 Félle (Vorjahr 600). Der Anteil an franzdsischsprachigen Berufungsverfahren ging
leicht auf 20% zurlck (Vorjahr 21%). Dieser Wert liegt immer noch deutlich Gber dem langjahrigen Durch-
schnitt und Ubersteigt bei den drei franzdsischsprachigen Mitgliedern aufgrund ihres diversifizierten Auf-
gabenportefeuilles das Uber langere Zeit bewaltigbare Mass an Féllen. Hinzu kommmt der langere krank-
heitsbedingte Ausfall eines franzdsischsprachigen Mitglieds sowie diverse Ausfalle und Wechsel bei den
franzosischsprachigen Gerichtsschreiberinnen. Als wesentliche Entlastungsmassnahme wurde im Jahr
2024 weiterhin Ersatzoberrichter Jean-Jacques Luthi (Geschaftsleiter der Schlichtungsbehdrde Berner
Jura-Seeland) mit einem Beschaftigungsgrad von 40% als standiger Ersatzoberrichter eingesetzt. Punk-
tuelle Unterstlitzung erfolgte auch weiterhin durch die deutschsprachigen Mitglieder v.a. der Strafabtei-
lung als 2. oder 3. Mitglied im jeweiligen Spruchkorper.

Die Anzahl hangiger Verfahren ging auf 374 Falle (Vorjahr 426) deutlich zuriick. Die durchschnittliche
Verfahrensdauer stieg demgegenlber weiter an auf 256 Tage (Vorjahr 234 Tage). Die auf anfangs 2024
neu eingeflhrte strafprozessuale Frist von 12 Monaten, innerhalb derer das Berufungsgericht zu ent-
scheiden hat, kann oftmals nicht eingehalten werden. Die Rechtsmittelquote blieb mit knapp 17% prak-
tisch unverandert. Im Berichtsjahr wurden 102 Urteile der Strafkammern angefochten (Vorjahr 99). Das
Bundesgericht wies im gleichen Zeitraum 45 Beschwerden ab (Vorjahr 53), hiess 14 Beschwerden gut
(Vorjahr 8), trat auf 12 nicht ein (Vorjahr 24) und 1 Verfahren wurde anders erledigt (Vorjahr 1). Zur Vermei-
dung von unnétigem Aufwand bei allen Beteiligten wurden 29 Eingaben informell behandelt (Vorjahr 30).

Erneut flhrten die hohen Eingangszahlen zu einer hohen Verhandlungsdichte. Es ist weiterhin eine
Zunahme von mehrtagigen Verhandlungen festzustellen, die mit den ordentlichen Ressourcen nicht
mehr zu bewaltigen ist. Entsprechend oft mussten flir 72 Einsatze Ersatzoberrichtende beigezogen wer-
den (Vorjahr 61). Hinzu kommen die unverdndert hoch gebliebenen hochstrichterlichen Vorgaben und
Anforderungen an die oberinstanzliche Prozess- und Beweisflhrung. Speziell zu erwahnen ist die aktu-
elle Entwicklung der bundesgerichtlichen Rechtsprechung betreffend Landesverweisung, die flr Verun-
sicherung sorgt und damit einhergehend zu einer noch héheren Begriindungsdichte mit entsprechend
grosserem Aufwand fihrt. Die erstinstanzlichen Strafgerichte sprachen 248 obligatorische Landesver-
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weisungen aus (Vorjahr 184). Die Anwendungsquote lag bei 86% (Vorjahr 83%), die Hartefallquote bei
10% (Vorjahr 11%). Anlasslich von 59 diesbezlglich beurteilten Berufungsverfahren (Vorjahr 71 inkl.
Rickzlgen und Nichteintreten) bestéatigten die Strafkammern in 44 Féllen die obligatorische Landesver-
weisung. In 9 Fallen ordneten sie die obligatorische Landesverweisung neu an. In 6 Fallen bestatigten sie
das Absehen von einer Landesverweisung.

Die auf Anfang 2024 neu geschaffene 3. Strafkammer, die personell identisch ist mit der Beschwer-
dekammer, ist neu zustdndig fur die Beurteilung von Berufungen (vormals Beschwerden) gegen selb-
stéandige nachtragliche Entscheide. Im Berichtsjahr gingen 4 Berufungen ein (im Vorjahr waren es 9 Be-
schwerdeeingange gegen solch selbstandige nachtragliche Entscheide).

Beschwerdekammer

Bei der Beschwerdekammer in Strafsachen wurden 536 Beschwerdeverfahren (Vorjahr 537) anhéan-
gig gemacht. Die Erledigungen liegen mit 506 Geschaften (Vorjahr 515) leicht tiefer. Der Anteil an franzo-
sischsprachigen Geschéaften liegt mit 13% (Vorjahr 13%) weiterhin im langjahrigen Durchschnitt. Die
Anzahl hangiger Verfahren stieg auf zu hohe 152 Félle (Vorjahr 122). Kaum gesenkt werden konnte die
durchschnittliche Verfahrensdauer von 78 Tagen (Vorjahr 80). Alles in allem sind dies klare Hinweise auf
die chronische Uberlastung der Beschwerdekammer, so dass mehr Stellenprozente auf Gerichtschreibe-
rebene notig sind, um die dringlichen Verfahren zeitgerecht bearbeiten und die neue strafprozessuale
Frist von 6 Monaten in allen Verfahren einhalten zu kénnen.

Aufgrund einer Anderung der Strafprozessordnung fallen seit Anfang 2024 die Beschwerden in Ver-
fahren bei selbstédndigen nachtraglichen Entscheiden weg (2023 9 Eingdnge). Gegen diese Urteile ist
nunmehr die Berufung das zulassige Rechtsmittel (2024 4 Eingange).

Neben den erfassten Eingdngen werden in einem Sammeldossier Eingaben von Personen behandelt,
welche Vorabklarungen oder Rlckfragen erfordern. So ist beispielsweise bei Laieneingaben oftmals
unklar, ob tatsachlich ein Beschwerdewille vorliegt. Die Anzahl von 131 (Vorjahr: 139) unter dieser Ver-
fahrensnummer behandelten Fallen zeigt, dass der Aufwand der Beschwerdekammer in Strafsachen
erheblich grésser ist als dies in der Statistik zum Ausdruck kommt.

Im Berichtsjahr wurden 77 Beschlisse/Verfligungen der Beschwerdekammer in Strafsachen beim
Bundesgericht angefochten (Vorjahr 84). Die Rechtsmittelquote betrug damit 15% (Vorjahr 16%). Das
Bundesgericht hat im selben Zeitraum 6 Beschwerden abgewiesen (Vorjahr 14), 5 ganz oder teilweise
gutgeheissen (Vorjahr 3), ist auf 61 nicht eingetreten (Vorjahr 83) und keine Beschwerde wurden zurlick-
gezogen oder abgeschrieben (Vorjahr 0).
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2.2.3 Anwaltsaufsichtsbehorde

Im Berichtsjahr waren insgesamt 301 Neueingdnge zu verzeichnen (Vorjahr 330). Der Hochstwert
des Vorjahres wurde damit nicht mehr erreicht, stattdessen lagen die Eingange im Durchschnitt der letz-
ten Jahre. Erledigt wurden 313 Verfahren (Vorjahr 320). Die Neueingange betrafen zu 9% franzosisch-
sprachige Geschéafte. Wie in den Vorjahren konnte die Zahl der aufwéandigen Disziplinarverfahren auf ei-
nem niedrigen Stand gehalten werden (2022: 26, 2023: 26, 2024: 22), indem in klaren Féallen mittels
gezielter Information der Anzeiger Uber die Aufgaben der Aufsichtsbehdrde von der Eréffnung eines
férmlichen Verfahrens abgesehen werden konnte. Die durchschnittliche Verfahrensdauer der Disziplinar-
verfahren betrug 164 Tage (Vorjahr: 205). Die Anzahl der am Ende des Berichtsjahres hangigen Verfahren
betragt 47 Falle (Vorjahr 59).

Im Berichtsjahr wurden 7 (Vorjahr 6) Disziplinarmassnahmen ausgesprochen (zwei Verweise, zwei
Bussen, drei befristete Berufsaustbungsverbote).

Ein Beschwerdeverfahren gegen eine verhangte Sanktion aus dem Jahr 2022 wurde vom Verwal-
tungsgericht des Kantons Bern als gegenstandslos abgeschrieben, da der entsprechende Anwalt zwi-
schenzeitlich im Anwaltsregister geléscht wurde. Im Berichtsjahr wurde gegen finf Disziplinarentscheide
der Anwaltsaufsichtsbehorde beim Verwaltungsgericht Beschwerde eingereicht. Zwei dieser Beschwer-
den wurden abgewiesen, eine wurde als gegenstandslos abgeschrieben (aufgrund der Léschung des
betreffenden Anwalts im Anwaltsregister) und zwei Beschwerden sind noch beim Verwaltungsgericht
hangig. Das Bundesgericht hat zudem die jeweiligen Beschwerden gegen zwei Urteile des Verwaltungs-
gerichts abgewiesen.

Zur Anzeige gebrachte Sachverhalte betrafen haufig tatsdchliche oder vermeintliche Interessens-
konflikte. Gerligt wurde auch die angebliche Untéatigkeit oder Nichterreichbarkeit von Anwaltinnen und
Anwalten. Die Frage nach der gebotenen Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit der Berufsauslibung gab
ebenfalls Anlass zu Entscheiden. Anwaltsrechtlich zu beurteilen war insbesondere auch die wiederholte
Fristversaumnis durch eine Anwaltin.

Weiter gingen 23 (Vorjahr 24) Gesuche um Befreiung vom Berufsgeheimnis ein. Gegen diesbezlgli-
che Entscheide der Anwaltsaufsichtsbehérde wurde in zwei Féallen durch die Gesuchsgegnerschaft beim
Verwaltungsgericht Beschwerde eingereicht. Das Verwaltungsgericht trat auf eine Beschwerde nicht ein
und hat die andere (nach erfolgtem Rlckzug) als gegenstandslos abgeschrieben.

Verschiedentlich musste sich die Anwaltsaufsichtsbehoérde mit Loéschungen von Amtes wegen von
Anwiltinnen und Anwaélten aus dem Anwaltsregister befassen. Hintergrund war in der Regel der Be-
stand von Verlustscheinen; in einem Fall auch von einer strafrechtlichen Verurteilung. Eine diesbezlgli-
che Beschwerde aus dem Jahr 2022 gegen einen Entscheid im Zusammenhang mit einer Loschung auf
Grund von Verlustscheinen wurde mit einem Beschwerdeverfahren aus dem Berichtsjahr vereinigt und
das Verwaltungsgericht hat die Beschwerde abgewiesen. Ein weiteres Beschwerdeverfahren zu dieser
Thematik ist noch hangig.

Wahrend sich die Anzahl Gesuche um Eintragung ins Anwaltsregister gegentiber dem Vorjahr nicht
verandert hat, nahmen die Loschungsgesuche leicht ab. Die Zahl der im Anwaltsregister eingetragenen
Anwiltinnen und Anwalte hat sich per Ende der Berichtsperiode in der Summe gegentber dem Vorjahr
kaum verandert (2023: 1'055; 2024: 1'062).

Im Berichtsjahr fanden zwei Plenarsitzungen der Anwaltsaufsichtsbehorde statt. Die publizierten Ent-
scheide sind auf der Entscheidplattform der Anwaltsaufsichtsbehorde abrufbar (Entscheide der Anwalts-
aufsichtsbehdrde).

Nach seiner Wahl zum Prasidenten des Handelsgerichts trat Oberrichter Roger Zuber, der die An-
waltsaufsichtsbehorde seit August 2023 prasidiert hatte, in dieser Funktion per Ende Berichtsjahr zu-
rick. Das Prasidium der Anwaltsaufsichtsbehorde wird Oberrichterin Anastasia Falkner per 1. Januar
2025 Ubernehmen.
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2.2.4 Anwaltspriafungskommission

In personeller Hinsicht ist insbesondere zu vermelden, dass der langjahrige Vizeprasident, alt Ober-
richter Jean-Pierre Vicari, zurlcktrat. Als seine Nachfolge wurde Oberrichter Christoph Horisberger ge-
wahlt.

Die Anwaltsprifungskommission schloss Anfang Jahr die Prifungssession 11/2023 ab und fUhrte im
Berichtsjahr die Prifungssession /2024 sowie den schriftlichen Teil der Prifungssession 11/2024 durch.
Von den an der Prifung 11/2023 geprtften 101 Kandidatinnen und Kandidaten (89 deutsch- und 12 fran-
zdsischsprachig) haben 37% und von den an der Prifungssession 1/2024 angetretenen 102 Kandidatin-
nen und Kandidaten (93 deutsch- und 9 franzdsischsprachig) 35% die Prifung nicht bestanden. Die
Kandidatinnen und Kandidaten scheiterten jeweils grosstenteils am schriftlichen Teil der Prifung.

Zum schriftlichen Teil der Anwaltsprtfung 11/2024 traten 97 Kandidatinnen und Kandidaten an (88
deutsch- und 9 franzosischsprachig). 55 Kandidatinnen und Kandidaten (57%) haben diesen Teil der Pri-
fung bestanden.

Das Verwaltungsgericht hat in zwei Féallen (betreffend die Prifungssession /2023 bzw. 11/2023) je-
weils die Beschwerde abgewiesen.

Mit 146 Anfragen allgemeiner Art und 43 Gesuchen bewegen sich diese Eingaben seitens der Stu-
dierenden im Berichtsjahr unverandert auf hohem Niveau. Sie beziehen sich Uberwiegend auf die An-
rechnung von ausserkantonalen Tatigkeiten an die obligatorisch abzulegenden Praktika und die Gbrigen
Zulassungsvoraussetzungen zur Anwaltsprifung.

Die schriftlichen Teile der Prifungssessionen 1/2024 und 11/2024 wurden im Parkhotel Langenthal
durchgefihrt, nachdem der Mattenhofsaal in Glmligen nicht zur Verfliigung stand. Auch die schriftlichen
Teile der kommenden Prufungssessionen werden im Parkhotel Langenthal stattfinden. Die Suche nach
einem Ersatzsaal erwies sich insbesondere aufgrund der bendtigten Saalgrosse als ausserordentlich
schwierig und auch hinsichtlich der Kostenhohe fir die Saalmiete als Herausforderung.

2.3 Fihrung

2.31 Plenum

Gemass Artikel 38 Absatz 1 GSOG bilden die hauptamtlichen Richterinnen und Richter des Oberge-
richts das Plenum. Dieses ist fir die Grundsatzentscheide in der Gerichtsverwaltung zustandig (vgl. Art. 38
Abs. 2 GSOG). Auf strategischer Ebene setzt es die Leitplanken fir die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit und
erldsst die fur die Aufgabenerfillung erforderlichen Reglemente. Zudem trifft es die wichtigsten Personal-
entscheide. Es beschliesst ferner Uber die Patentierung der Anwaéltinnen und Anwalte (Art. 1 Abs. 1 KAG).

Das Plenum trat im Berichtsjahr zu acht Sitzungen zusammen. In seiner ersten Sitzung vom 19. Januar
2024 verabschiedete das Plenum den Tatigkeitsbericht 2023, diskutierte und beschloss die Stellenbegeh-
ren der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit fir das Jahr 2025. An der Sitzung vom 13. Februar 2024 nahm das
Plenum zustimmend vom Jahresabschluss 2023 der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit Kenntnis, der einen
tieferen Verlustsaldo auswies als budgetiert war. Zudem stimmte es der Patentierung der Anwaltinnen und
Anwalte zu, welche die Prifung 11/2023 erfolgreich absolviert hatten. Das Plenum traf sich erneut am 22.
Marz 2024 und diskutierte das Konzept betreffend Tutorien fir neu gewahlte oder ausserordentliche Rich-
terinnen und Richter. Im Weiteren nahm es von der Entwicklung des Personalbestandes am Obergericht
vom Jahr 2011 bis Januar 2024 zustimmend Kenntnis.

An seiner Sitzung vom 3. Mai 2024 wies das Plenum die neugewahlte Oberrichterin Bettina Bochsler
der Strafabteilung zu. Oberrichter Thomas Zbinden wurde neu zu je 50% der Straf- und der Zivilabteilung
zugewiesen. Zudem wahlte es Oberrichter Christoph Horisberger als Mitglied des Fachbereichs Strafrecht
in die Anwaltsprifungskommission und bezeichnete Laura Cueni ab 1. Mai 2024 als stellvertretende Gene-
ralsekretarin. Schliesslich verabschiedete es das Budget 2025/AFP 2026-2028 (Planvarianten 1 und 2). Am
2. Juli 2024 beschloss das Plenum die Patentierung der Anwaéltinnen und Anwalte, welche die Prifung
1/2024 erfolgreich absolviert hatten. Zudem nahm es im Zusammenhang mit dem Projekt Avenir Berne
romande zustimmend vom vorgeschlagenen Vorgehen Kenntnis, mit welchem die Zustandigkeit von Zivil-
und Strafverfahren geregelt wird, welche am 31. Dezember 2025 beim Kantonswechsel in der Gemeinde
Moutier hdngig sind. Anlasslich der Sitzung vom 16. August 2024 entschied das Plenum, den bisherigen
Obergerichtsvizeprasidenten Oberrichter Marcel Schlup zu Handen des Grossen Rates zur Wahl als Ober-
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gerichtsprasidenten vorzuschlagen. Weiter wahlte es Flrsprecherin Dr. Monika Hintz als Mitglied des Fach-
bereichs «Staats- und Verwaltungsrecht» in die Anwaltsprifungskommission. Und schliesslich nahm es
die Planvariante 3 des Budgets 2025/AFP 2026 — 2028 zur Kenntnis. An seiner Sitzung vom 13. September
2024 wahlte das Plenum Oberrichter Jean-Luc Niklaus zum Prasidenten der Zivilabteilung ab 1. Januar
2025 und somit als Mitglied der Geschéftsleitung des Obergerichts. Weiter wahlte es Oberrichter Chris-
toph Horisberger per sofort zum Vizeprasidenten der Anwaltsprifungskommission. Aufgrund der personel-
len Mutationen, die per 1. Januar 2025 erfolgen werden (Demission von Oberrichter Christian Josi sowie
neue Zusammensetzung der Geschaftsleitung), wies das Plenum die Oberrichter Thomas Zbinden (per 1.
Januar 2025) und Nicolas Wuillemin (per 1. Februar 2025) dem Kindes- und Erwachsenenschutzgericht und
der Zivilabteilung zu. Zudem wies es Oberrichter Roger Zuber (per 1. Januar 2025) dem Handelsgericht zu.
An seiner letzten Sitzung vom 29. November 2024 wies das Plenum das damals noch durch den Grossen
Rat zu wahlende neue Mitglied (Nachfolge Oberrichter Christian Josi) ab Amtsantritt der Strafabteilung zu.
In der Anwaltsaufsicht nahm das Plenum eine Personalrochade vor, indem es das bisherige Ersatzmitglied
Oberrichterin Anastasia Falkner per 1. Januar 2025 zur Prasidentin und den bisherigen Prasidenten, Ober-
richter Roger Zuber, zum Ersatzmitglied wahlte. Das Plenum beschloss zudem, das Organisationsregle-
ment Obergericht und das Delegationsreglement Obergericht per 1. Januar 2025 dahingehend abzuén-
dern, als dass die Geschaftsleitung neu auch die Kompetenz erhalt, Aufgaben nicht nur an das
Generalsekretariat, sondern auch an das Gerichtsinspektorat zu delegieren. Und schliesslich beschloss das
Plenum per 1. Januar 2025 den Erlass eines Reglements Uber das Tragen von religiosen Symbolen und
religioser Kleidung an Gerichten der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit.

In allen Sitzungen orientierte die Obergerichtsprasidentin zudem Uber die Projekte Avenir Berne ro-
mande (Umsetzung des Wechsels der Gemeinde Moutier in den Kanton Jura), Einfiihrung der neuen
Fachapplikation Tribuna V4 (Fachapplikation der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit) sowie schweizweite Einfih-
rung des elektronischen Geschéaftsverkehrs zwischen den Gerichten, den Staatsanwaltschaften und der
Anwaltschaft (Justitia 4.0).

Generell wurden in der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit die Vorgaben des Plenums beziiglich der Teilzeit-
arbeit bei den Richterinnen und Richtern umgesetzt. So sind heute von gesamthaft 123 Richterinnen und
Richtern 81 Personen in Teilzeitarbeit tatig, also rund zwei Drittel. Diese verteilen sich auf samtliche Ge-
richte. Die Mehrheit der Richterinnen und Richter in der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit sind Frauen.

2.3.2 Prasidium

Die Obergerichtsprasidentin hat nach Gesetz (Art. 37 GSOG) fir den ordnungsgemassen Geschafts-
gang in der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit zu sorgen. Sie steht den Organen der Gerichtsleitung vor, das
heisst sie leitet die Sitzungen von Geschéftsleitung, Erweiterter Geschéaftsleitung und Plenum. General-
sekretariat und Gerichtsinspektorat unterstitzen sie in dieser Flihrungsaufgabe. Die Obergerichtsprasi-
dentin vertritt das Gericht nach aussen. Sie hat Einsitz in der Justizverwaltungsleitung als dem gemein-
samen Organ von Obergericht, Verwaltungsgericht und Generalstaatsanwaltschaft. In dieser Eigenschaft
nimmt sie auch an den regelmassigen Sitzungen der Justizkommission beziehungsweise der Geschafts-
leitung der Justizkommission teil.

Seit Anfang 2019 prasidiert Annemarie Hubschmid Volz das Obergericht. Sie hat in Zusammenarbeit
mit dem Generalsekretariat und dem Gerichtsinspektorat die Themen, Diskussionen und Entscheidfin-
dungen der erwahnten Gremien proaktiv terminiert und zielgerichtet geleitet. Deshalb konnten die néti-
gen Entscheide in Finanz-, Personal-, Aufsichts- und weitere wichtigen Fragen der Rechtsprechungsbe-
triebe zeit- und sachgerecht getroffen werden. Die wesentlichen Themen des Prasidiums sind in den
jeweiligen Unterkapiteln dargestellt. Im Frihling 2024 flhrte die Obergerichtsprasidentin mit allen elf
Vorsitzenden der erstinstanzlichen Schlichtungs- und Gerichtsbehdrden Standortgesprache durch.

Im Weiteren flihrte sie den Bernischen Richterinnen- und Richtertag durch und stellte dort das Thema
«Einfluss des Rechts auf die Sprache und umgekehrt» ins Zentrum. Zudem organisierte sie zusammen
mit der Geschéaftsleitung fur die Oberrichterinnen und Oberrichter einen Weiterbildungsanlass am Euro-
paischen Gerichtshof fir Menschenrechte (EGMR) in Strassburg. Die Obergerichtsprasidentin stand in
regelmassigem Kontakt mit der Universitdt Bern sowie anderen Gerichten und nahm unter anderem an
der Justizkonferenz des Bundesgerichts, der Jahresversammlung der Schweizerischen Kriminalistischen
Gesellschaft sowie an der Wintertagung des Verbandes bernischer Richterinnen und Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte (VBRS) teil.
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2.3.3 Geschaftsleitung

Die Geschéftsleitung des Obergerichts bildet das zentrale Leitungsorgan der Zivil- und Strafgerichts-
barkeit. Im Sinne einer Generalkompetenz ist sie fr alle Leitungsthemen zustandig, welche nicht aus-
drlcklich einem anderen Organ zugewiesen sind (Art. 39 Abs. 2 GSOG). Vorbehaltlich der Zustandig-
keiten des Grossen Rates und der Justizkommission amtete die Geschéaftsleitung des Obergerichts
Uberdies als Aufsichtsbehdrde der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit (Art. 39 Abs. 2 Bst. g GSOG). Es ist
das Anliegen der Geschaftsleitung, durch klare Kommunikation, kurze Entscheidwege und kraft diffe-
renzierter Grundlagen die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit flr die Erflllung des umfangreichen Verfas-
sungsauftrages qualifiziert und zweckmassig auszugestalten. Die wesentlichen Themen der Ge-
schaftsleitungstatigkeit sind in den jeweiligen Unterkapiteln dargestellt.

Die Geschaftsleitung traf sich im Berichtsjahr zu 24 ordentlichen und 4 ausserordentlichen Sitzun-
gen, insgesamt somit zu 28 Geschéftsleitungssitzungen. Themenbezogen lud sie die beiden stellver-
tretenden Mitglieder, den Gerichtsinspektor und weitere Fachpersonen ein.

Eine wesentliche Aufgabe der Geschéftsleitung war es, die ausreichende personelle Dotation am
Obergericht und bei den erstinstanzlichen Gerichten zu prifen. Dabei wurden nicht nur die kurz-, son-
dern auch die mittelfristigen BedUrfnisse berlcksichtigt. Die adaquate Richterinnen- und Richter-
dotation der einzelnen Gerichte stellte die Geschaftsleitung gestlitzt auf das Zahlenmaterial und die
fundierte Analyse des Gerichtsinspektors fest.

Die vom Grossen Rat per Anfang 2024 bewilligten zwei ordentlichen Gerichtsprasidentinnen-Stel-
len (Kantonales Zwangsmassnahmengericht und Strafabteilung des Regionalgerichts Bern-Mittelland)
haben merklich dazu beigetragen, die hohe Geschéftslast an diesen beiden Gerichten zu bewaltigen.
Beim kantonalen Zwangsmassnahmengericht, welches aufgrund des Ausbaus seiner Zustandigkeit
und der Zunahme von Verfahrenseingangen eine erhebliche Erhdhung der Geschéaftszahlen zu ver-
zeichnen hatte, war es im Verlauf des Berichtsjahres notwendig, den Mittelbau auf Stufe der Gerichts-
schreiber/innen zu verstarken und zwei zusatzliche ao. Gerichtsschreiber/innen-Stellen zu schaffen.

Wegen der generell starken Belastung der Strafgerichte in erster wie in zweiter Instanz setzte die
Geschéaftsleitung auch im Jahr 2024 verschiedentlich befristet ao. Gerichtsprasident/innen, ao. Ge-
richtsschreiber/innen sowie einen ao. Jugendgerichtsprasidenten franzdsischer Sprache und ein stan-
diges Ersatzmitglied am Obergericht franzdsischer Sprache (Beschaftigungsgrad 40%) ein.

Im Rahmen ihrer Aufsichtstatigkeit besuchte die Geschaftsleitung im Berichtsjahr das Regionalge-
richt Bern-Mittelland, dessen Strafabteilung nach der Sanierung des Berner Amthauses wieder in
diese Raumlichkeiten zurlickgekehrt ist. Ausserdem befasste sich die Geschaftsleitung mit aufsichts-
rechtlichen Anzeigen gegen Richterinnen und Richter beider Instanzen. Die Eingaben betreffend die
Mitglieder des Obergerichts wurden jeweils an die dafiir zustdndige Justizkommission weitergeleitet.

Die Vorbereitung der Geschéafte zuhanden des Plenums, das Projekt Avenir Berne romande sowie
die wiederkehrenden Prozesse wie Budgetierung, Berichterstattung, Festlegung von Leistungs-
informationen und Verfahrenskennzahlen, Abschluss von Ressourcenvereinbarungen, usw., gehorten
zu den Schwerpunkten der Tatigkeit.

Die Geschéftsleitung befasste sich auch in diesem Jahr mit verschiedenen Themen, die dem Per-
sonalbereich zuzuordnen sind (Stellenbegehren, Veranderung des Beschaftigungsgrades, Stellver-
tretungen, Bewilligung von ausserdienstlichen Tatigkeiten, unbezahlter Urlaub, Leistungspramien,
usw.).

Die Geschéaftsleitung bzw. die Oberrichterinnen und Oberrichter konnten zu diversen Wahlgeschaf-
ten des Grossen Rats Stellung beziehen (Gerichtsprasidentinnen und Gerichtsprasidenten, Oberrichte-
rinnen und Oberrichter, Ersatzrichterinnen und Ersatzrichter sowie Fachrichterinnen und Fachrichter).
Zudem oblag es der Geschaftsleitung, die gewahlten Richterinnen und Richter an ein regionales Ge-
richt zuzuweisen und den Zeitpunkt deren Amtsantritts festzulegen.

In vielen Mitberichtsverfahren und Vernehmlassungen &ausserte sie sich zuhanden der Justiz-
verwaltungsleitung zu Gesetzesvorlagen und parlamentarischen Vorstdssen. Zudem beschaftigte sich
die Geschaftsleitung mit Themen rund um die Infrastruktur, der Sicherheit am Obergericht sowie den
zunehmend engeren Platzverhaltnissen im Gebaude (Anbau West, vgl. Ziff. 2.8).

Schliesslich hielt die Geschéaftsleitung den guten Kontakt zum Bernischen Anwaltsverband auch in
diesem Jahr aufrecht und tauschte sich mit ihm anlasslich des jéhrlichen Treffens aus.
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2.3.4 Erweiterte Geschaftsleitung

Die Erweiterte Geschaftsleitung ist das instanzenlUbergreifende Koordinations- und Informationsor-
gan der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit (Art. 40 GSOG). Sie setzt sich zusammen aus der Geschéftsleitung
des Obergerichts und den Vorsitzenden der Geschéaftsleitungen der Regionalgerichte, welche auch die
Interessen der in der Region anséssigen kantonalen und regionalen Gerichtsbehorden (kantonales
Zwangsmassnahmengericht, Wirtschaftsstrafgericht, Jugendgericht, Schlichtungsbehorden) wahr-
nehmen. An den Sitzungen nimmt zusatzlich der Gerichtsinspektor teil, womit die wechselseitigen An-
liegen im Bereich Statistik und Analyse (Erfassung und Auswertung von Geschéftszahlen) sowie auf-
sichtsrechtliche Fragen erortert und geklart werden kénnen.

Es fanden sechs ordentliche Sitzungen statt, wobei an samtlichen Treffen, neben den Vorsitzenden
der Geschaftsleitungen der Regionalgerichte, auch die Geschéftsleiterinnen und Geschaftsleiter der drei
erstinstanzlichen kantonalen Gerichte sowie der vier Schlichtungsbehdrden teilnahmen.

Wie jedes Jahr wurden zahlreiche Administrativthemen (Finanzen, Personalwesen, Informatik, usw.)
diskutiert und soweit notwendig koordiniert. Das Obergericht beziehungsweise dessen Prasidentin infor-
mierte an allen Sitzungen Gber Themen und Beschllsse der Geschafts- und der Justizverwaltungsleitung.
Die Vertreterinnen und Vertreter der Gerichte konnten sich ihrerseits Uber zahlreiche Themen austau-
schen, welche die richterliche Praxis in Zivil- und Strafsachen beschlugen.

Die Sitzungen der Erweiterten Geschaftsleitung sind ein sinnvolles Informations-, Koordinations- und
Fdhrungsinstrument.

2.4 Gerichtsinspektorat/Aufsicht

Das Gerichtsinspektorat der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit des Kantons Bern prift und evaluiert
zuhanden des Prasidiums und der Geschéftsleitung des Obergerichts den Rechtsprechungsbetrieb so-
wie die richterliche Amts- und Fallfihrung. Der Fokus ist auf den verfassungsmassigen Zustand und die
verfassungsmassige Funktionalitat der Gerichte sowie auf rechtméssige und effiziente Ablaufe gerichtet.
Der Gerichtsinspektor ist Mitglied der Weiterbildungskommission der bernischen Justiz.

Das Aufsichtsjahr war einerseits durch die Prifung von Risiken (Verfahrensdauern, Rickstande, Be-
lastungen) und die Evaluation der personellen Ressourcen gepragt. Andererseits boten verschiedene
aufsichtsrelevante Sachthemen die Gelegenheit flir wertvolle Diskussionen und tragféhige Ldsungen.
Als Beispiel sind die Einfihrung von Tutorien fir neu gewahlte, bzw. neu eingesetzte Richterinnen und
Richter, die Stellenprofile von Richterinnen und Richtern, das Tragen von religiésen Symbolen durch Mit-
arbeitende der Gerichte oder das Stellenprofil der Gerichtsinspektorin oder des Gerichtsinspektors ge-
nannt. Weiter bildeten die Teilzentralisierung des kantonalen Zwangsmassnahmengerichts, der Kantons-
wechselvon Moutier, die kiinftige Gewahrleistung von Gerichtsstatistiken sowie rund 50 aufsichtsrelevante
Stellungnahmen und Beurteilungen zuhanden der Geschéftsleitung Teil der Inspektoratstatigkeit. Der
Gerichtsinspektor nahm an den Sitzungen der Erweiterten Geschaftsleitung der Zivil- und Strafgerichts-
barkeit, themenspezifisch an Sitzungen der Geschaftsleitung des Obergerichts sowie am Aufsichtsbe-
such der Justizkommission teil.

Die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit des Kantons Bern beurteilte insgesamt 35'424 Falle (Vorjahr 33'520)
und erteilte 21'316 Rechtsberatungen (Vorjahr 21'206). Wie im Vorjahr stellen 81% der Falle Zivilverfah-
ren und 19% der Félle Strafverfahren dar. Das Fallvolumen wird durch die Geschafte der Anwaltsauf-
sichtsbehdrde, der Anwaltsprifungskommission sowie durch die internationale Rechtshilfe in grenziiber-
schreitenden Zivilprozessen erganzt. Die Zivil- und Strafgerichte versandten wie im Vorjahr tber 1'100
informelle Antwortschreiben an Rechtssuchende, deren Eingaben unklar waren oder die prozessualen
Anforderungen nicht erflllten. Ende Jahr waren 8'651 Verfahren relevant hangig (Vorjahr 8'5645). Die
massgebliche Pendenz (Anzahl hdngige Verfahren in Prozent der Erledigungszahlen) liegt mit 24% wei-
terhin im Referenzbereich (Vorjahr 25%).

560 Faélle (Vorjahr 577) sind seit mehr als 18 Monaten rechtshangig. Davon entfallen auf das Oberge-
richt/Zivilverfahren 15 Falle (Vorjahr 17), auf das Obergericht/Strafverfahren 18 Falle (Vorjahr 37), auf die
erstinstanzlichen Zivilverfahren 373 (Vorjahr 364) und auf die erstinstanzlichen Strafverfahren 154 Falle
(Vorjahr 159). Der Anteil an hangigen Verfahren, welche vor mehr als 18 Monaten eingingen, erreicht wie
im Vorjahr knapp 7%.
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Die gerichtlichen Ebenen, Aufgaben, Verfahrensarten und Rechtsgebiete gestalten sich innerhalb der
gesamten erst- und zweitinstanzlichen Zivil- und Strafgerichtsbarkeit sehr unterschiedlich. Aus diesem
Grund treten die Risiken und der Personalbedarf des gesamten Rechtsprechungsbetriebes nach Gerich-
ten und Abteilungen zeitlich und inhaltlich verschieden auf. Folglich bewahrte es sich bis anhin, auf be-
sondere Engpéasse mit befristeten Personaleinsatzen flexibel reagieren zu kénnen. Das Berichtsjahr zeigt
die Grenzen dieser bewahrten Strategie auf. Das Ende der durch die Geschéaftsleitung des Obergerichts
erneut eingesetzten Entlastungsstellen ist einerseits nicht mehr absehbar. Andererseits bleiben die Risi-
ken (Pendenzen, Verfahrensdauern, Belastungen) dennoch hoch. Die hohen Zahlen an héngigen Verfah-
ren konnten sich zwar stabilisieren, ohne dass aber die notwendige Reduktion absehbar ist. Ahnlich
verhalt es sich mit den Verfahrensdauern und der Dauer von schriftlichen Urteilsbegriindungen. Die Zivil-
und Strafgerichtsbarkeit ist auch mit hoher Belastung nach wie vor in der Lage, ihren Verfassungsauftrag
wahrzunehmen. Es scheint aber nicht mehr maéglich zu sein, ohne substanziellen personellen Ausbau die
Zivil- und Strafgerichtsbarkeit anforderungsgerecht und nachhaltig einzurichten. Die Griinde liegen primar
in den Anforderungen an die Rechtsprechung, welche permanent zunehmen. Beispielsweise weisen
Analysen daraufhin, dass der zeitliche Aufwand fir Strafverfahren wahrend der letzten Jahre markant
zugenommen hat. Die Grinde liegen aber auch in mittelbaren Bereichen. Die Erhaltung und Erneuerung
der Informatikmittel generiert Aufwande, welche jeden Arbeitsplatz betreffen und permanente Projekt-
mitarbeit erfordern. Dasselbe trifft auf Grossprojekte, wie Justitia 4.0, und generell auf die Veranderun-
gen und Herausforderungen des digitalen Wandels zu.

25 Generalsekretariat

Das Generalsekretariat unterstltzt die Organe der Gerichtsleitung bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben (Art. 41 Abs. 1 GSOG). Ausserdem ist es zustandig fir die administrative Betreuung der Anwaltspri-
fungskommission und der Anwaltsaufsichtsbehorde. Das Generalsekretariat steht der Gerichtsverwal-
tung vor und gliedert sich in die Bereiche Rechtliche Fihrungsunterstitzung, HR und Support, Finanz- und
Rechnungswesen, Infrastruktur und Sicherheit sowie die Kanzlei. Diese Bereiche Ubernehmen je nach
Zustandigkeit die jeweiligen Aufgaben fir das Obergericht oder die gesamte Zivil- und Strafgerichtsbar-
keit.

Das Generalsekretariat koordiniert die Information der Offentlichkeit. Es beantwortet diverse Medien-
anfragen und koordiniert die Beantwortung von weiteren Anfragen Dritter, insbesondere zu wissen-
schaftlichen Zwecken. Die Geschéftsleitung erteilt gemass Informationsreglement (IR ZSG) Akkreditie-
rungen an Medienschaffende, die Uber die Rechtsprechung der Zivil- und Strafgerichtsbehdrden Bericht
erstatten wollen. Das Generalsekretariat fUhrt eine Liste der akkreditierten Medienschaffenden. Im Be-
richtsjahr wurden 11 Gesuche um Akkreditierung sowie 5 Erneuerungsgesuche behandelt.

Das Obergericht ist zustandig fur die Genehmigung von Formularen, deren ausschliessliche Verwen-
dung das Zivilrecht vorschreibt, wie namentlich im Miet- und Pachtrecht. Im Berichtsjahr bearbeitete das
Generalsekretariat 37 Anfragen und Gesuche aus diesem Fachbereich.

An verschiedenen Sitzungen festigte der Generalsekretar den Kontakt zu seinen Amtskolleginnen und
-kollegen in der ganzen Schweiz. An diesen Konferenzen war das dominante Thema regelmassig das
schweizweite ICT-Projekt Justitia 4.0. Dazu konnten interessante Erfahrungen ausgetauscht werden.

Dr. iur. Markus Roth trat am 31. Méarz 2024 in den Ruhestand, nachdem er das Amt des Generalse-
kretars seit dem 1. Dezember 2017 bekleidet hatte. Seine Nachfolge trat Stefan Hausler an.
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2.6 Ressourcen

2.6.1 Personal

Das Berichtsjahr wurde gepragt durch erheblichen administrativen Aufwand aufgrund zahlreicher ao.-
Einsatze, Anderungen im Beschéaftigungsgrad, Urlaubsbegehren etc. In Bezug auf die ERP-Projekte hat
sich im Vergleich zum letzten Jahr die Situation etwas beruhigt.

In der Berufsbildung ist es der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit ein grosses Anliegen, die offenen Lehr-
stellen zu besetzen. Zurzeit werden 18 Kaufleute EFZ und 2 Kaufleute EBA beschéaftigt. Die Lehrstellen-
platze ab Sommer 2025 sind bereits grosstenteils besetzt. Mit der Umsetzung der Bildungsverordnung
2023 gab es einige Anpassungen, welche noch nicht vollstandig umgesetzt werden konnten und zudem
ressourcenintensiver sind. Diese Umstande sind fur die Ausbildungsbetriebe derzeit noch herausfor-
dernd.

2.6.2 Finanzen

Die EinfGhrung von SAP hat dazu geflhrt, dass die Anforderungen an das interne Kontrollsystem (IKS)
deutlich gestiegen sind. Im Berichtsjahr 2024 mussten daher viele Richtlinien an die neuen Gegebenhei-
ten angepasst und der Prifkatalog markant erweitert werden, damit vorhandene Risiken weiterhin so-
weit mdglich abgedeckt sind. Bei den Ubergeordneten IKS-Kontrollen wurden keine Unregelméassigkei-
ten festgestellt.

Im Jahr 2023 konnten aus technischen Griinden erst ab November Auftrdge zum Vollzug von Ersatz-
freiheitsstrafen weitergeleitet werden. Weil Bussen und Geldstrafen drei bzw. finf Jahre nach Urteil oder
Verfligung verjahren, besteht die Gefahr, dass derartige Forderungen nicht mehr rechtzeitig vollzogen
werden konnen. Die Wertberichtigungen auf Forderungen wurden deshalb erhoht.

Die Zivil- und Strafgerichtsbarkeit wies im Berichtsjahr 2024 einen Verlust von CHF 72,0 Millionen
aus, wobei das Budget um CHF 2,2 Millionen unterschritten wurde (-3%). GegenUtber dem Vorjahr nahm
der Verlust um CHF 5,4 Millionen zu. Die Personalkosten beliefen sich mit CHF 66,2 Millionen im budge-
tierten Rahmen (-1%). Der Sachaufwand fiel um CHF 0,5 Millionen tiefer aus als budgetiert (-2%) und
betrug CHF 33,8 Millionen. Auf der Ertragsseite wurden CHF 1,0 Millionen mehr eingenommen als bud-
getiert (+4%).

Nur ein kleiner Teil des Budgets kann gesteuert werden. Der Sachaufwand sowie die Einnahmen
hangen direkt von der Anzahl und dem Umfang der zu bearbeitenden Verfahren sowie den finanziellen
Verhéltnissen der Beteiligten ab. Diese Parameter kdnnen weder vorhergesehen noch beeinflusst wer-
den.

2.6.3 Informatik

Im Bereich Informatik standen nach wie vor die Ablésung der Fachapplikation Tribuna V3 durch Tri-
buna V4 sowie die Mitarbeit im Projekt Justitia 4.0 im Fokus. Im Projekt Tribuna V4 konnten die Arbeiten
zu Beginn des Jahres vorangetrieben, nach den Sommerferien die Phase Konzept abgeschlossen sowie
die Phase Realisierung auf fachlicher Ebene freigegeben werden. Allerdings mussten aufgrund von Ver-
tragsverhandlungen zwischen der Justizverwaltungsleitung und der Lieferantin die Projektarbeiten ab
Herbst reduziert werden. Erfreulich kann demgegentber die Entwicklung im Projekt Justitia 4.0 bezeich-
net werden, welches den schweizweiten elektronischen Geschaftsverkehr zwischen allen Gerichten,
Staatsanwaltschaft und der Anwaltschaft ermdglichen soll. Einerseits hat die Bundesversammlung am
20. Dezember 2024 das Bundesgesetz Uber die Plattformen fir die elektronische Kommunikation in der
Justiz (BEKJ) verabschiedet, welches die rechtliche Grundlage fir die Einflhrung und den Betrieb von
Justitia 4.0 bildet. Andererseits konnte auf Stufe der operativen Fachgruppen, in welchen auch Vertrete-
rinnen und Vertreter der bernischen Zivil- und Strafgerichtsbarkeit mitwirken, zahlreiche fachliche und
technische Fortschritte erzielt werden. Zur Umsetzung und Einflihrung des gesamtschweizerischen Pro-
jekts im Kanton Bern wurde im Berichtsjahr ein entsprechendes Projekt der bernischen Justiz ins Leben
gerufen, in welchem die Mitarbeitenden der bernischen Zivil- und Strafgerichtsbarkeit in erheblichem
Umfang mitarbeiten werden. Die Informationsveranstaltungen zu Justitia 4.0 stiessen auf grosses Inter-
esse.

Ende des Berichtsjahres wurde im Rahmen des kantonalen Projekts work@BE die Zivil- und Strafge-
richtsbarkeit als eine der letzten Einheiten auf den neuen KWP10 umgestellt. Die Umstellung flhrte zu
einem erheblichen Zusatzaufwand fir die fir den IT-Support zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
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ter an den verschiedenen Standorten. Deren Einsatz war unentbehrlich, damit der Gerichtsbetrieb inkl.
die Erreichbarkeit der Gerichtsbehodrden trotz der verschiedenen technischen und organisatorischen Stol-
persteine aus dem Projekt aufrechterhalten werden konnte. Die Umstellung wurde per 20. Dezem-
ber 2024 fertiggestellt, wobei weiterhin zahlreiche erhebliche Probleme bestehen.

2.6.4 Bauliche Infrastruktur

Die SBB orientiert regelméssig Uber den aktuellen Stand auf ihrer Grossbaustelle in unmittelbarer
Nahe zum Obergericht (Unterfihrung Mitte, Projekt Zukunft Bahnhof Bern). Die Arbeiten im Jahr 2024
fahrten insbesondere im Frihjahr und Sommer zu teilweise erheblichen Larmimmissionen beim Installa-
tionsplatz Grosse Schanze. Im September 2024 informierte die SBB Uber Verzogerungen im Projekt. Die
neue Unterfihrung Mitte soll nun Ende 2029 (statt Mitte 2028) in Betrieb genommen werden. Die Zu-
sammenarbeit mit der SBB funktioniert gut.

Im Berichtsjahr wurde die Sanierung des Amthauses in Bern abgeschlossen und die betroffenen Ge-
richtsbehorden konnten aus dem Ausweichstandort an der Kasernenstrasse per 1. Februar 2024 zurlck
in das sanierte Amthaus ziehen.

2.7 Zusammenarbeit mit anderen Behorden

Das Obergericht steht unter der Oberaufsicht des Grossen Rates, ausgelbt durch die Justizkommis-
sion. Uber das ganze Jahr bestand zu dieser Kommission wie bisher ein guter Kontakt.

Im Berichtsjahr fanden an vier Sessionen im Grossen Rat Richterwahlen statt. Das Obergericht gab
zuhanden der Justizkommission bei diesen Wahlen von Gerichtsprasidentinnen und -prasidenten, Vorsit-
zenden der Schlichtungsbehoérden, Oberrichterinnen und -richtern sowie Ersatzmitgliedern am Oberge-
richt Stellungnahmen zur fachlichen und persénlichen Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber ab.

Der Aufsichtsbesuch der Justizkommission im Frihling 2024 bot die Gelegenheit, den Tatigkeitsbe-
richt des Vorjahres zu behandeln und einen Rundgang durch das Obergericht zu machen. Das Oberge-
richt pflegt einen regelmassigen fachlichen Austausch mit der Universitat Bern und anderen Gerichten.

2.8 Projekte

Was die Informatikprojekte Tribuna V4 und Justitia 4.0 betrifft, kann auf die Ausfihrungen unter
Ziff. 2.6.3 verweisen werden.

Ein weiterer Schwerpunkt stellte das Projekt Avenir Berne romande dar. Im Fokus stand dabei die
Frage, welches Schicksal jene Falle aus der Gemeinde Moutier ereilt, welche im Zeitpunkt des Kantons-
wechsels vor den bernischen Gerichtsbehérden hangig sind. In aufwéandiger Arbeit wurde unter der
Leitung der franzosischsprachigen Oberrichterinnen und -richter in Zusammenarbeit mit dem Verwal-
tungsgericht und den anderen betroffenen Gerichtsbehdrden ein Vorschlag einer Vollzugsvereinbarung
erarbeitet. Dieser Vorschlag wurde in der Folge mit einer Delegation des jurassischen Kantonsgerichts
besprochen und bereinigt. Darlber werden nun noch die politischen Stellen entscheiden dirfen. Nebst
diesen fachlichen Fragestellungen ging es auch in diesem Jahr um organisatorische Themen, wie den
Umzug der bernischen Gerichtsbehorden, welche aktuell noch ihren Standort in Moutier haben und Ende
2025 das Provisorium in Biel beziehen werden.

Schliesslich fihrte das Obergericht seine Bestrebungen fort, die zunehmend engen Platzverhaltnisse
am Obergicht sowie die bestehenden Sicherheitsrisiken zu entscharfen. Das mittlerweile finalisierte
Betriebskonzept enthéalt sowohl eine strategische Bedarfsplanung als auch eine Potentialanalyse. Der
Raum- bzw. Handlungsbedarf ist ausgewiesen.
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3 ERSTINSTANZLICHE GERICHTSBEHORDEN

Die erstinstanzliche Straf- und Zivilgerichtsbarkeit besteht aus drei kantonalen Gerichten (kantonales
Zwangsmassnahmengericht, Wirtschaftsstrafgericht und Jugendgericht), vier Regionalgerichten sowie
vier regionalen Schlichtungsbehoérden in den Regionen Berner Jura-Seeland, Emmental-Oberaargau,
Bern-Mittelland und Oberland (vgl. auch Organigramm S. 34). Das Regionalgericht und die Schlichtungs-
behorde Berner Jura-Seeland verflgen in Moutier im Berner Jura Uber je eine Aussenstelle.

Gemaéss Artikel 14 GSOG werden zwischen dem Obergericht und den elf erstinstanzlichen Gerichts-
behorden jahrlich Ressourcenvereinbarungen abgeschlossen. Das Instrument der Ressourcenvereinba-
rung ist priméar unter dem Blickwinkel der Transparenz bezlglich der Rahmenbedingungen sowie der
Beziehungspflege zwischen erster und oberer Instanz zu verstehen. Unterschiedliche Verfahrensarten
und Rechtsgebiete flihren zu unterschiedlichen Richtgréssen und Grenzwerten.

Die Gerichtsregion Berner Jura-Seeland stellt mit den beiden Standorten sowie der Zweisprachigkeit
eine Besonderheit dar. Wahrend in der Aussenstelle in Moutier Franzdsisch Amtssprache ist, sind beim
Regionalgericht und der Schlichtungsbehorde in Biel Deutsch und Franzdsisch Amtssprachen. Die Zwei-
sprachigkeit gilt ebenso bei den kantonalen erstinstanzlichen Gerichten sowie bei der Schlichtungs-
behdrde fur Gleichstellungsfragen, welche gesamtkantonal am Regionalgericht Bern-Mittelland angesie-
delt ist.

Die bisher erfolgreiche Praxis, wonach den Engpassen und Risiken (Pendenzen, Verfahrensdauern,
Belastungen) mit situativen und befristeten Entlastungsstellen begegnet werden kann, hat insbesondere
auch in der erstinstanzlichen Zivil- und Strafgerichtsbarkeit ihre Grenze erreicht. Die verfassungskon-
forme Gewabhrleistung der Rechtsprechung und des Rechtsprechungsbetriebes wird deshalb auch erst-
instanzlich einen substanziellen Personalausbau erfordern.

31 Kantonale erstinstanzliche Gerichte

311 Kantonales Zwangsmassnahmengericht

Im Kanton Bern gibt es ein kantonales Zwangsmassnahmengericht in Bern und drei regionale Zwangs-
masshahmengerichte in Biel, Burgdorf und Thun. Die Zwangsmassnahmengerichte entscheiden als Ein-
zelgerichte. Die regionalen Zwangsmassnahmengerichte sind in ihren Gerichtsregionen fir strafrechtli-
che Haftentscheide (Erstanordnung) zustandig. Das kantonale Zwangsmassnahmengericht ist zustandig
fir Haftentscheide in der Gerichtsregion Bern-Mittelland sowie fiir Gesuche der kantonalen Staatsan-
waltschaften, des kantonalen Wirtschaftsstrafgerichts und des kantonalen Jugendgerichts. Ebenfalls in
die Zustandigkeit des Kantonalen Zwangsmassnahmengerichts fallen die Anordnung bzw. Genehmigung
anderer strafrechtlicher Zwangsmassnahmen, die Durchflihrung der Entsiegelungsverfahren sowie die
Uberpriifung der von den Migrationsbehérden angeordneten Vorbereitungs-, Ausschaffungs- und Durch-
setzungshaft.

3.1.11 Gerichtsprasidentinnen und Gerichtsprasidenten
Blhler Hans Ulrich, Geschéftsleiter

BrechbUhl Beat

Geissbuhler Rahel (ab 1. November 2024)

Rampa Lorena (bis 31. Januar 2024)

Spring Alexander, Dr. iur. (ab 1. Juni 2024)

3.1.1.2 Geschaftsentwicklung

Per Anfang 2024 traten die revidierten Art. 38 und 39 EG ZSJ in Kraft; das kantonale Zwangs-
masshahmengericht (KZMG) wurde damit neu zustandig fur Haft- und Entsiegelungsverfahren (Aus-
nahme: erstmalige Haftanordnungen), welche bisher durch die Zwangsmassnahmengerichte der Regio-
nen Berner Jura-Seeland, Emmental-Oberaargau und Oberland zu behandeln waren. Diese neuen
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Zustandigkeiten fihrten zu 691 Neueingédngen. Bezlglich der bisherigen Zustandigkeit waren 2'034 Ein-
génge zu verzeichnen, was eine Erhohung um rund 15% bedeutet. Der Gesamteingang betrug 2'725
Geschéfte (+55%). Der Stellenetat wurde erhoht auf Stufe Gerichtsprasidenten (100%), Gerichtsschrei-
ber (50%) sowie Kanzlei (80%). Mitte Jahr wurde das KZMG zudem mit zwei ao. Gerichtsschreiberstel-
len (190%) alimentiert, um aufwendige Entsiegelungsverfahren rascher abschliessen zu konnen.

Auf Bundesebene betrug die Zunahme rund 63%; auf kantonaler Ebene rund 5%. Ein Vergleich mit
dem Vorjahr ist aufgrund der gednderten Zustandigkeiten nicht aussagekraftig (Ausnahme bilden Verfah-
ren um Anordnung von Untersuchungshaft: hier zeigte sich eine Erhdhung um 29%). Auf Bundesebene
zugenommen haben insbesondere Verfahren um Anordnung von Untersuchungshaft um 39%, um Ge-
nehmigung von Fernmeldetberwachungen (+78%) sowie Entsiegelungsverfahren (+64%). Auf kantona-
ler Ebene erhdhten sich Verfahren um Genehmigung von Fernmeldelberwachungen um 5%, diejenigen
um Genehmigung technischer Uberwachungsmassnahmen um 48%. Nahezu gleichbleibend war die
Anzahl kantonaler Antrage auf Anordnung von Untersuchungshaft, wahrend sich die Anzahl kantonaler
Antrage auf Verlangerung der Untersuchungshaft um 23% reduzierte.

Im Bereich des Auslander- und Integrationsgesetzes gingen im Berichtsjahr 401 Gesuche ein (Vorjahr:
382). Um rund 15% zugenommen haben Verfahren um Uberpriifung angeordneter Ausschaffungshaf-
ten, diejenigen um Uberpriifung von Verlangerungen von Ausschaffungshaften um rund 123% (von 13
auf 29). Die Anzahl Gesuche um Ausstellung von Hausdurchsuchungsbefehlen reduzierte sich um 10%.

Die Anzahl der Eingadnge samt Gberdurchschnittlichem Aufwand der Geschéafte nach den revidierten
Art. 38 und 39 EG ZSJ zeigen zusammen mit der hohen Anzahl von umfangreichen und komplexen Ent-
siegelungsverfahren bereits heute den personellen Mehrbedarf auf.

31.2 Wirtschaftsstrafgericht
Das Wirtschaftsstrafgericht behandelt diejenigen Strafsachen, bei welchen der Schwerpunkt im Ver-
mogensstrafrecht, in der Urkundenfélschung oder in der Geldwaéscherei liegt, ein Bedlrfnis nach beson-
deren wirtschaftlichen Kenntnissen vorliegt oder eine grosse Zahl von Beweismitteln zu bearbeiten ist.
Es urteilt als Einzelgericht oder in Dreierbesetzung, in Dreierbesetzung im Gegensatz zu den Regio-
nalgerichten nicht mit Laienrichterinnen und Laienrichtern, sondern als Berufsgericht mit Gerichtspréasi-
dentinnen und Gerichtsprasidenten der Regionalgerichte als Ersatzmitgliedern.

3.1.21 Gerichtsprasidentinnen
Dupuis Michele, Geschéaftsleiterin
Lips Barbara

3.1.2.2 Geschaftsentwicklung

Im Berichtsjahr waren 39 (Vorjahr 36) Verfahrenseingange zu verzeichnen, darunter sieben (Vorjahr
zwei) franzosischsprachige. Weitere 24 (Vorjahr 23) Verfahren waren zu Jahresbeginn hangig. 39 (Vorjahr
35) Verfahren konnten erledigt werden. Verfahrenseingange wie -erledigungen lagen einmal mehr deut-
lich Gber den Erwartungen.

Aufgrund der seit Jahren sehr hohen Geschaftslast des deutschsprachigen Wirtschaftsstrafgerichts
hatte die Geschaftsleitung des Obergerichts seit dem 1. Februar 2021 fast durchgehend eine ausseror-
dentliche Richterstelle (80%) bewilligt. Die Gutheissung des Budgets 2025 durch den Grossen Rat hat
nun unter anderem zur Folge, dass diese ausserordentliche Richterstelle im Jahr 2025 durch eine ordent-
liche Stelle abgeldst werden kann.

3.1.3 Jugendgericht

Das Jugendstrafrecht gilt fir Personen, die zwischen dem 10. und dem 18. Altersjahr eine nach dem
Strafgesetzbuch oder einem anderen Gesetz mit Strafe bedrohte Tat begangen haben. Die Strafen und
Massnahmen unterscheiden sich grundlegend von denjenigen des Erwachsenenstrafrechts.
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3.1.3.1 Gerichtsprasidentinnen
Ringgenberg-Eichenberger Regula, Geschéftsleiterin
D'Angelo Corinne

Ndiaye Marguerite

3.1.3.2 Geschaftsentwicklung

Per 1. Januar 2024 waren beim Jugendgericht aus dem Vorjahr noch 21 Verfahren hangig (Vorjahr: 24),
welche inzwischen abgeschlossen werden konnten. Im Berichtsjahr gingen 69 Geschéafte ein (Vor-
jahr: 52), darunter 24 franzosischsprachige (Vorjahr: 13). Insgesamt konnten 55 Verfahren erledigt wer-
den (Vorjahr: 55).

Ende Berichtsjahr waren 35 Verfahren hangig (Vorjahr: 21). Dieser Anstieg ist unter anderem auch auf
die umfangreichen Dossiers mit zahlreichen Verfahrensparteien zurlickzufihren. Die Verfahrensdauer lag
im Durchschnitt bei 114 Tagen (Vorjahr: 102).

Die Rechtsmittelquote lag im Berichtsjahr bei 9% (Vorjahr: 19%).

3.1.3.3 Weiteres

Die priméare Herausforderung war einmal mehr die Bewaltigung der erheblichen und wiederum stei-
genden Geschaftslast, welche sich aus den pendenten Fallen der Vorjahre und der im Jahr 2024 zahlreich
eingegangenen Verfahren ergibt.

Das Jugendgericht hatte sich mit umfangreichen und komplexen Fallen mit erheblicher Delinquenz,
Verbrechen und Vergehen gegen Leib und Leben, bandenmaéssigen Vermdgensdelikten und Verfahren
mit Uber 50 Straftaten sowie mit zahlreichen Privatklagern zu befassen. Ein Tétungsdelikt konnte noch
im Dezember 2024 beurteilt werden und ist inzwischen in Rechtskraft erwachsen. Der Schuldspruch
lautete auf Mord und es wurde die Hochststrafe verhangt. Besonders hervorzuheben ist der massive
Anstieg an franzosischen Verfahren, welche durch eine angeklagte organisierte Bandenkriminalitat im
Raum Biel/Bienne verursacht wurde.

Aufgrund der hohen Belastung und der Komplexitat der Falle setzte die Geschaftsleitung des Ober-
gerichts einen ausserordentlichen Jugendgerichtsprasidenten franzdsischer Sprache von Oktober 2024
bis Marz 2025 ein (40%).

3.2 Regionalgerichte
3.21 Regionalgericht Berner Jura-Seeland
3.211 Zusammensetzung

Geschéftsleitung

Paronitti Maurice, Vorsitzender

Gutmann Sandra, stellvertretende Vorsitzende, Leiterin der Zivilabteilung
Rafenacht Maili, Vertreterin der Aussenstelle im Berner Jura

Von Arx Kerstin, Leiterin der Strafabteilung

Datwyler Evelyn, leitende Gerichtschreiberin

Senn Martina, Ressourcenverantwortliche

Gerichtsprasidentinnen und Gerichtsprasidenten in Biel

Breijo Cristina, Dr. iur. Birki Yvonne, Gross Markus, Gutmann Sandra, Holzer-Zaugg Silvia, Jacober
Claudia, Kocher Martin, Dr. iur. Marti-Schreier Leonora, Miescher Isabelle, Ndiaye Marguerite, Nuspli-
ger Marc-Olivier, Ochsner Elisabeth, Paronitti Maurice, Romano Doris, Schoch Caroline, Sidler Rued,,
Villard Alain, Von Arx Kerstin, Walser Benjamin und Wirsten Maude.

Gerichtsprasidentinnen und Gerichtsprasidenten in Moutier

Aubry Timothy (ab 1. November 2024), Cossavella Virginie, Pic Jeandupeux Maryvonne (bis 31. Mai
2024), Richard Josselin, Rifenacht Maili und Siegfried Muriel.
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3.21.2 Geschaftsentwicklung

Insgesamt verzeichnete das Regionalgericht Berner Jura-Seeland 7'394 Eingéange (ein knappes Pro-
zent Rickgang im Vergleich zu den 7'432 Eingangen im Vorjahr, was vor allem auf die Neudefinition der
Zustandigkeiten im Zusammenhang mit dem Zwangsmassnahmengericht zuriickzufihren ist) und erle-
digte 7'361 Verfahren (2% mehr als im Vorjahr).

Bei den Zivilverfahren kam es zu total 6'302 Eingéngen (Anteil franzdsisch mit 2'720 Eingdngen: 43%);
also um 6% hoher als im Vorjahr (2023: 5'962).

Erledigt wurden 6'208 Zivilverfahren (3'456 deutsche und 2'752 franzésische Verfahren). Vergleich
mit dem Vorjahr: 5'766 erledigte Verfahren, davon 3'329 deutsch und 2'437 franzésisch, also knapp 8%
mehr Erledigungen. Per Ende Jahr waren noch 1'685 Verfahren hangig (968 deutsche und 717 franzosi-
sche Verfahren).

Die Anzahl der Eingdnge im Bereich des Strafrechts war mit 888 praktisch identisch mit der des Vor-
jahres (886; 465 deutsche und 421 franzdsische Verfahren). Der Anteil der eingegangenen franzdsischen
Falle betrug 43%. 944 Verfahren wurden abgeschlossen (512 deutsche und 432 franzésische — Letztere
machten 46% aller entschiedenen Strafverfahren aus). 81 Beschuldigte wurden ausgewiesen. 638 Straf-
verfahren sind hangig (402 deutsche und 236 franzdsische), was ein Rickgang von 9% im Vergleich zum
Vorjahr ist.

Es war insbesondere eine Zunahme von schweren Fallen in franzdsischer Sprache zu verzeichnen.
Zudem ist festzustellen, dass Einsprachen gegen die Strafbefehle der Staatsanwaltschaft eher franzo-
sischsprachig als deutschsprachig sind, was gesamthaft zu einer Gberdurchschnittlichen Belastung der
franzdsischsprachigen Strafabteilung fihrte.

Generell hat sich in jedem Bereich eine zeitintensive Komplexitat der Prozesse eingestellt, die durch
eine Reihe von Gesetzesanderungen hervorgerufen wurde.

Mit der derzeitigen Dotation ist die wachsende Arbeitsbelastung in der Straf- und Zivilabteilung nicht
mehr vollumféanglich zu bewaltigen.

3.2.2 Regionalgericht Emmental-Oberaargau
3.2.21 Zusammensetzung

Geschaftsleitung

Sutter Carole, Vorsitzende der Geschaftsleitung

Scheer Julia, stellvertretende Vorsitzende der Geschéftsleitung

Geiser Anais, Leitende Gerichtsschreiberin (ab 1. August 2024)

Kummer Sarah, Leitende Gerichtsschreiberin (ab 1. Februar 2024 bis 31. Juli 2024)
Lépez Marco, Leitender Gerichtsschreiber (bis 31. Januar 2024)

Baldi Stefania, Ressourcenverantwortliche

Gerichtsprasidentinnen und Gerichtsprasidenten
Bettosini Gina, Blaser Manuel, Cavegn Ursina, Erismann Michael, Fankhauser Nicole, Hofer Thomas,
Mallepell Muriel, Righetti Sandro, Sanchez Tania, Scheer Julia und Sutter Carole.

3.2.2.2 Geschaftsentwicklung

Das Regionalgericht Emmental-Oberaargau verzeichnete im Geschéftsjahr wiederum hohe Ein-
gange sowohl im Zivil- wie auch im Strafbereich. Die umfangreichen Familienrechtsdossiers erhdéhen
den Aufwand und belasten die personellen Ressourcen zusatzlich. Es ist weiterhin eine zunehmende
Entwicklung zu beobachten, dass sowohl Eheschutz- als auch Scheidungsverfahren im Bereich der
Kinderbelange immer haufiger in hochstrittigen Auseinandersetzungen minden. Es missen immer
mehr Gutachtensauftrage in Sorgerechtsstreitigkeiten erstellt und Kindesschutzmassnahmen angeord-
net werden. Zudem wird im Rahmen der neuen ZPO-Revision, die per 2025 die Ubernahme der Unter-
haltsverfahren von der Schlichtungsbehorde umfasst, die Belastung zuséatzlich verstarken.

Die Landesverweisung und die Strafzumessung beanspruchen weiterhin einen grossen Zeitaufwand
und die Verfahren als solche (Stichwort Anklageprinzip, Beweisverwertungsverbote) sind anhaltend
komplex.
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3.2.3 Regionalgericht Bern-Mittelland

Das Gesamtgericht ist geografisch auf zwei Standorte innerhalb der Stadt Bern verteilt. Der Zivilbe-
reich ist an der Effingerstrasse untergebracht, der Strafbereich im Amthaus an der Hodlerstrasse. Die
Aufteilung des Gesamtgerichts auf zwei Standorte ist nicht optimal.

3.2.3.1 Zusammensetzung

Geschaftsleitung

Hofstetter Judith, Vorsitzende, Leiterin der Zivilabteilung

Christen Jurg, Stellvertretender Vorsitzender, Leiter der Strafabteilung
Graf René, Leitender Gerichtsschreiber

Freiburghaus Sandra, Ressourcenverantwortliche

Gerichtsprasidentinnen und Gerichtsprasidenten

Ackermann Alexia, Aebi Alexandra, Baillif Véronique, Berger Marion, Blum Stefanie, Bochsler Bettina
(bis 31. Mai 2024), Brand Markus, Cesarov Marko, Christen Jirg, Corti Andrea, De Giorgi Dina, Eichen-
berger Caroline, Gerber Bettina, Gysi Andrea, Hofstetter Judith, Huber Rudolf, Huggenberger Michelle,
Luginbihl Franziska, MUhlethaler Simone, Miller Peter, Dr. iur. Mller Sebastian, Poggio Patric, Rickli
Brigitte, Rothen-Keller Daniela (ab 1. Oktober 2024), Ruch Dominik (ab 1. Juni 2024), Rudin Micha, Dr.
iur. Stuber Jonas und Zircher Monika.

3.2.3.2 Geschaftsentwicklung

Im Zivilbereich waren 7'312 Eingénge zu verzeichnen. 7'271 Verfahren wurden erledigt. Im Strafbe-
reich erfolgten im Berichtsjahr insgesamt 906 Verfahrenseingange. Erledigt wurden 991 Verfahren. Ge-
samthaft verzeichnete das Regionalgericht Bern-Mittelland 8'218 Eingdnge und erledigte 8'262 Verfah-
ren. Gegenliber dem Vorjahr ergab sich in der Zahl der Eingange und Erledigungen keine signifikante
Anderung.

3.2.3.3 Weiteres
Die Strafabteilung konnte im ersten Quartal 2024 die angestammten Raumlichkeiten im Amthaus
wieder beziehen. Der Umzug gelang ohne negative Auswirkung auf den Gerichtsbetrieb.

3.2.4 Regionalgericht Oberland
3.2.41 Zusammensetzung

Geschiftsleitung

Pfander Baumann Stefanie, Vorsitzende

Fritz Natalie, stellvertretende Vorsitzende
Wyss Iff Esther, stellvertretende Vorsitzende
Halder Evelyne, leitende Gerichtsschreiberin
Giovanelli Sylvia, Ressourcenverantwortliche

Gerichtsprasidentinnen und Gerichtsprasidenten

Blatter Martin, Fabian Aurelia (seit 1. Dezember 2024), Fritz Natalie (Leitung Strafabteilung), Dr. iur.
Grunder Jan, Jost Stefan, Meyes Schiirch Antonie, Neuhaus Andrea, Pfander Baumann Stefanie,
Santschi Jurg, Dr. iur. Sarbach Roland (Leitung Zivilabteilung), Thimm Mali, Wyss Iff Esther, Ziillig von
Allmen Dorothea und Zurbriigg Matthias.

3.2.4.2 Geschaftsentwicklung

Im Zivilbereich lagen die Eingange bei 3'431 Verfahren. Erledigt wurden 3'430 Verfahren. Diese Zah-
len liegen im Bereich des Vorjahres. Die Pendenzen blieben stabil. Im Strafbereich standen 442 Eingdnge
379 Erledigungen gegentber. Die Eingange stiegen dabei im Vergleich zum Vorjahr um 34%. Der Anstieg
ist zum Teil mit den aufgestockten Personalressourcen bei der Staatsanwaltschaft zu begriinden. Beim
Regionalgericht Oberland konnte die Verfahrensdauer im Zivil- und Strafbereich kurz gehalten werden. Es
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sind 36 Zwangsmassnahmenverfahren eingegangen und erledigt worden. Der Verfahrensriickgang im
Vergleich zum Vorjahr ist mit der Verschiebung der Zustandigkeit von den Regionalgerichten zum
kantonalen Zwangsmassnahmengericht zu begrinden.

3.2.4.3 Weiteres

Gemass der Geschaftskontrolle wurden im Tribuna unter dem Titel «informelle Ricksendungen» 61
Objekte erfasst. Dabei handelte es sich um allgemeine Anfragen, Eingaben, aus denen nicht klar hervor-
ging, was und in welchem Verfahren etwas beantragt wurde und querulatorische Eingaben. Auch sinn-
gemasse Rechtsoffnungsgesuche von Laien, denen kein Rechtsoffnungstitel beigelegt wurde, wurden
mit einer informellen Ricksendung erledigt (anders bei Eingaben von Rechtsanwaltinnen und Rechtsan-
walten, die mit Entscheid erledigt wurden). Weiter wurden von den Gerichtsschreibenden des Regional-
gerichts 49 telefonische Auskinfte erteilt.

3.3 Regionale Schlichtungsbehérden
3.31 Schlichtungsbehorde Berner Jura-Seeland

3.3.1.1 \Vorsitzende

Luthi Jean-Jacques, Geschéftsleiter
Fischer Beatrice (bis 31. Marz 2024)
Guenat Natascha (Aussenstelle Moutier)
Kaser Chantal

Mayland Cyril (ab 1. Februar 2024)

3.3.1.2 Geschaftsentwicklung

Schlichtungsverfahren

Im Jahr 2024 gingen 1'677 Schlichtungsverfahren sowie 115 Gesuche um unentgeltliche Rechts-
pflege ein. Die Verfahren entstammten zu 19% dem Arbeitsvertragsrecht, zu 46% dem Mietvertrags-
recht und zu 35% dem Ubrigen Zivilrecht. Ende 2024 waren noch 257 Verfahren hangig.

Gesamthaft wurden im Berichtsjahr 1'632 Verfahren erledigt. Davon konnten 41% mit einem Ver-
gleich und 16% mit der Erteilung einer Klagebewilligung abgeschlossen werden. Im Berichtsjahr flhrte
die Schlichtungsbehoérde 53 informelle Ricksendungen durch.

Das Berichtsjahr war durch einen Anstieg der Verfahren im Arbeitsrecht und im Mietrecht gekenn-
zeichnet. Diese Entwicklung kann im Zusammenhang mit einer angespannten Wirtschaftslage gesehen
werden, in der die Rechtsuchenden besonders von den steigenden Lebenshaltungskosten betroffen
sind, die durch Einkommenssteigerungen, sofern es sie Uberhaupt gibt, nicht ausgeglichen werden
kénnen.

Die mittlere Verfahrensdauer stieg auf 48 Tage an. 90% der Falle konnten in weniger als 3 Monaten
behandelt werden. Die Anzahl der in franzésischer Sprache zu fihrende Falle (in Biel und Moutier) be-
trug 39%.

Rechtsberatung

Im Jahr 2024 wurden 6'252 Rechtsberatungen erteilt (im Vorjahr 5'863), davon 1'189 im Berner Jura
(Vorjahr: 1'055). 48% aller Beratungen fanden in franzosischer Sprache statt (Vorjahr: 47%).

Von den Rechtsberatungen entfielen 3'894 auf das Mietvertragsrecht und 2'358 auf das Arbeitsver-
tragsrecht. Im Vergleich zu 2023 ist der Anstieg im Arbeitsrecht starker als im Mietrecht und proportional
starker im Berner Jura (plus 12%) als im Seeland (plus 5%).
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3.3.2 Schlichtungsbehérde Emmental-Oberaargau

3.3.2.1 Vorsitzende
Wimmer Dirk, Geschaftsleiter
Ferrari Marco

3.3.2.2 Geschaftsentwicklung

Schlichtungsverfahren

Im Jahr 2024 gingen bei der Schlichtungsbehérde Emmental-Oberaargau 986 Schlichtungsgesuche
ein (Vorjahr 875). Insgesamt wurden 974 Falle erledigt (Vorjahr 813), davon 40% durch Vergleich (Vorjahr
42%) und 9% durch Klagebewilligung (Vorjahr 9%). Die verbleibenden 51% verteilen sich auf Rickzuge,
Anerkennungen, nicht abgelehnte Urteilsvorschlage sowie Entscheide nach Art. 212 ZPO (Vorjahr 49%).
Die durchschnittliche Verfahrensdauer betrug 60 Tage (Vorjahr 54 Tage).

Rechtsberatung
Die Zahl der Rechtsberatungen (telefonische und persdnliche Beratungen) nahm mit 2'449 Beratun-
gen im Jahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr (2'628) wieder leicht ab.

3.3.3 Schlichtungsbehorde Bern-Mittelland

Die Schlichtungsbehorde Bern-Mittelland fihrt neben den Schlichtungsverfahren im Miet-, Arbeits-
und Ubrigen Zivilrecht als einzige Behdrde die Verfahren und Rechtsberatungen in gleichstellungsrechtli-
chen Angelegenheiten fir den ganzen Kanton Bern durch.

3.3.3.1 Vorsitzende

Frech Sibylle, Geschaftsleiterin
Egger Andrea

Egger Scholl Carine

Kéampfen Iris

Leiser Tina

Sieber Reto

3.3.3.2 Geschaftsentwicklung

Schlichtungsverfahren

Im Jahr 2024 gingen bei der Schlichtungsbehdrde Bern-Mittelland 2'565 Schlichtungsgesuche ein.
Insgesamt wurden 2'5677 Verfahren erledigt, wobei 46% durch Vergleich und 13% durch Klagebewilli-
gung abgeschlossen wurden. Die restlichen Verfahren konnten durch Rickzlge, Anerkennungen, Ent-
scheide sowie angenommene Urteilsvorschlage und anderweitige Erledigungen abgeschlossen werden.

Die Geschéaftslast blieb 2024 auf hohem Niveau. Im Bereich der mietrechtlichen Verfahren waren die
Verfahrenseigange in der Hohe des Vorjahres. Die Verfahren im Gbrigen Zivilrecht sind leicht gesunken
und diejenigen in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten sind leicht gestiegen.

Rechtsberatung

Die Anzahl der Rechtsberatungen von rund 10'000 verblieb im Berichtsjahr auf dem hohen Niveau
des Vorjahres; davon 5'021 in mietrechtlichen, 4'883 in arbeitsrechtlichen sowie 58 in gleichstellungs-
rechtlichen Angelegenheiten. Die Rechtsberatungen erfolgten telefonisch und persoénlich (inkl. Walk-In).
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3.3.4  Schlichtungsbehorde Oberland

3.3.41 \Vorsitzende

von Samson Caroline, Geschaftsleiterin
Frey Thomas

Siegrist Minder Martina

3.3.4.2 Geschaftsentwicklung

Schlichtungsverfahren

Im Jahr 2024 gingen bei der Schlichtungsbehdrde Oberland 1'109 Schlichtungsgesuche (Vorjahr 939)
ein. Insgesamt wurden 1'060 Verfahren erledigt (Vorjahr 963), davon 48% durch Vergleich (Vorjahr 45%)
und 14% durch Klagebewilligung (Vorjahr 16%). Die verbleibenden 38% verteilten sich auf Rickzlge,
Anerkennungen, Entscheide (bis zu einem Streitwert von CHF 2'000.00) sowie nicht abgelehnte Urteils-
vorschlage. Im Berichtsjahr betrug die durchschnittliche Verfahrensdauer wie schon im Vorjahr 52 Tage.

Rechtsberatung
Im Jahr 2024 wurden 2'653 Rechtsberatungen (personliche Beratungstermine oder telefonische
Rechtsberatungen) erteilt (Vorjahr: 2'521 Beratungen).

Der Obergerichtsprasident Der Generalsekretar
Marcel Schlup Stefan Hausler
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Anhang: STATISTIKEN

Obergericht
Zivilabteilung

Ubersicht Eingange und Erledigungen insgesamt 2020-2024

Zivilabteilung Obergericht
2500

2069 2028 2000 2007 1927 1515 2047 2016
2000 - EEBenn

1500 - BB B Einginge
M Erledigungen
1000 NS BEEEES . EEEEEE B B
500 1R BEEEES EEEEEES S B
0 .

2020 2021 2022 2023 2024

Jahreszahlen 2024 (je Einheit)

Zivilabteilung Obergericht

0 N
1200 S-3 .
= - m Falle aus
dem Vorjahr
1000
m Eingelangte
300 Verfahren
m Erledigte
600 Verfahren
200 Absolut hdngige
Verfahren
per Ende Jahr
200 —+ Relevant hangige
Verfahren*
0 - per Ende Jahr

ZK HG KESGer ABS

* ohne sistierte Verfahren

Abkulrzungen:

ZK = Zivikammern

HG = Handelsgericht

KESGer = Kindes- und Erwachsenenschutzgericht

ABS = Aufsichtsbehoérde in Betreibungs- und Konkurssachen
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Strafabteilung

Ubersicht Eingdnge und Erledigungen insgesamt 2020-2024

Strafabteilung Obergericht

1250
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M Eingdnge
1100 m Erledigungen

1050

1000
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2020 2021 2022 2023 2024

Jahreszahlen 2024 (je Einheit)

Strafabteilung Obergericht
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200 Verfahren
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100 Relevant hangige
Verfahren* per
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0
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* ohne sistierte Verfahren

AbkUrzungen:
SK = Strafkammern
BK = Beschwerdekammer
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Anwaltsaufsicht

Ubersicht Eingange und Erledigungen 2020-2024

Anwaltsaufsicht
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Anwaltsprifungen

Ubersicht Anzahl Kandidatinnen und Kandidaten 20142024

Kandidatinnen/Kandidaten
250

218

212

200

150

m Anzahl Kandidatinnen

100 und Kandidaten

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ubersicht Anzahl Patentierungen 2014-2024

Patentierung
160

120

100
80
60 m Anzahl Patentierungen

40

20

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hinweis: Die APV-Revision flihrte zu einer Verschiebung der Prifungsdaten, es gab deshalb 2014 nur
eine Patentierungsfeier.
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Kantonale erstinstanzliche Gerichte
Kantonales Zwangsmassnahmengericht

Ubersicht Eingange 2020-2024

Kantonales Zwangsmassnahmengericht
2725
2500 m Eingange
Strafrecht
2000
1762 Hm Eingange
1534 2324 AlG*
1500
1260 1221 1186 1380
1000
500
0 274 267 292
2020 2021 2022 2023 2024

Ubersicht Erledigungen 2020-2024

Kantonales Zwangsmassnahmengericht
2701
2500 m Erledigungen
Strafrecht
2000 1747 2298 M Erledigungen
1520 1496 1463 AIG*
1500
1247 1229 1172 1369
1000
500
0 273 267 291
2020 2021 2022 2023 2024

* AIG = Auslander- und Integrationsgesetz
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Jahreszahlen 2024

Kantonales Zwangsmassnahmengericht

2725 2701

2500
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500 401

50

0

Falle aus dem Vorjahr
Eingdnge AIG*
m Eingange Strafrecht
M Eingange total
m Erledigungen total
M Erledigungen Strafrecht
m Erledigungen AIG*

m Hangige Verfahren
per Ende Jahr

* AIG = Ausléander- und Integrationsgesetz
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Wirtschaftsstrafgericht

Ubersicht Eingange und Erledigungen 2020-2024

Wirtschaftsstrafgericht
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Jugendgericht

Ubersicht Eingange und Erledigungen 2020-2024

Jugendgericht

100

M Eingdnge

H Erledigungen
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Jugendgericht
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10 -

0 -
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Regionalgerichte
Zivilverfahren

Ubersicht Eingange und Erledigungen insgesamt 2020-2024

Zivilverfahren Regionalgerichte
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Relevant hangige
Verfahren*

per Ende Jahr

* ohne sistierte Verfahren

Abkulrzungen:

BJS = Regionalgericht Berner Jura-Seeland
EO = Regionalgericht Emmental-Oberaargau
BM = Regionalgericht Bern-Mittelland

OL = Regionalgericht Oberland
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Strafverfahren

Ubersicht Eingdnge und Erledigungen insgesamt 2020-2024

Strafverfahren Regionalgerichte

3200 3148
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2800 R
M Eingdnge

2600

H Erledigungen
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2020 2021 2022 2023 2024
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Strafverfahren Regionalgerichte
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Absoult hdngige
400 Verfahren
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200 Relevant hangige
Verfahren*
0 per Ende Jahr

BJS EO BM oL

* ohne sistierte Verfahren

AbkUrzungen:

BJS = Regionalgericht Berner Jura-Seeland
EO = Regionalgericht Emmental-Oberaargau
BM = Regionalgericht Bern-Mittelland

OL = Regionalgericht Oberland
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Zwangsmassnahmen

Ubersicht Eingange und Erledigungen insgesamt 2020-2024

Zwangsmassnahmen Regionalgerichte
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Bemerkung: Die Region Bern-Mittelland ist im kantonalen Zwangsmassnahmengericht integriert.

Abkulrzungen:

BJS = Regionalgericht Berner Jura-Seeland
EO = Regionalgericht Emmental-Oberaargau
OL = Regionalgericht Oberland
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Schlichtungsbehorden

Schlichtungsverfahren

Ubersicht Eingdnge und Erledigungen insgesamt 2020-2024

Schlichtungsverfahren
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* ohne sistierte Verfahren

AbkUrzungen:

BJS = Schlichtungsbehdrde Berner Jura-Seeland
EO = Schlichtungsbehdrde Emmental-Oberaargau
BM = Schlichtungsbehorde Bern-Mittelland

OL = Schlichtungsbehoérde Oberland
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Rechtsberatung

Ubersicht Erledigungen insgesamt 2020-2024

Rechtsberatung
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Abklrzungen:

BJS = Schlichtungsbehorde Berner Jura-Seeland
EO = Schlichtungsbehérde Emmental-Oberaargau
BM = Schlichtungsbehdérde Bern-Mittelland

OL = Schlichtungsbehoérde Oberland
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1 VERWALTUNGSGERICHT

11 Einleitung

Im Laufe des Geschaftsjahrs sind beim Verwaltungsgericht 1'253 (Vorjahr: 1'255) neue Félle ein-
gegangen, 1'154 (1'235) Falle wurden erledigt und 843 (746) auf das Folgejahr Gbertragen. Diese Zahlen
beinhalten weder Gesuchsverfahren noch Verfiigungen oder Entscheide zu prozessleitenden Fragen
(z.B. vorsorgliche Massnahmen und unentgeltliche Rechtspflege); diese werden in der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit nicht als separate Verfahren ausgewiesen. Im Verwaltungsrecht (deutsch und franzo-
sisch) waren 404 (351) und im Sozialversicherungsrecht (deutsch und franzosisch) 849 (904) Eingange zu
verzeichnen. Fir Einzelheiten sei auf die Abschnitte der drei Abteilungen verwiesen.

Dem Verwaltungsgericht obliegen parallel zum Kerngeschaft die Vorbereitung seines Budgets sowie
die Rechnungsfihrung, der Rechnungsabschluss und die damit verbundene Berichterstattung. Es ist
weiter verantwortlich fir die Administration der gesamten Verwaltungsgerichtsbarkeit (Art. 11 GSOG).
Hinzu kommt die Aufsicht Uber die Ubrigen verwaltungsunabhangigen Justizbehorden (Art. 13 GSOG),
d.h. Gber die Steuerrekurskommission (StRK), die Rekurskommission fiir Massnahmen gegenlber Fahr-
zeugfihrerinnen und Fahrzeugflhrern (RKMF), die Enteignungsschatzungskommission (ESchK) sowie
die Bodenverbesserungskommission (BVK). Zudem war das Verwaltungsgericht wiederum mit vier (4)
Vernehmlassungen und der Mitwirkung in Fachgremien an der sogenannten begleitenden Rechtsetzung
des Kantons beteiligt.

1.2 Gerichtsorganisation

1.21 Geschaftsleitung (Prasidialperiode 2023-2025)

Schwegler Ivo, Dr. iur., FUrsprecher, Prasident des Verwaltungsgerichts 2005
Arn Bettina, FUrsprecherin, Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts

und Abteilungsprasidentin VRA (bis 31. Oktober) 2004
Daum Michel, Fursprecher, Abteilungsprasident VRA (ab 1. November) 201
Ackermann Thomas, Dr. iur., Flrsprecher, Abteilungsprasident SVA 2006
Tissot Christophe, Rechtsanwalt (ab 1. November Vizeprasident des Verwaltungsgerichts) 2021
Bloesch Jirg, Flursprecher, Generalsekretar 2010

Der Prasident des Verwaltungsgerichts sorgt flr den ordnungsgemaéassen Geschéaftsgang innerhalb
der Verwaltungsgerichtsbarkeit, steht den Organen der Gerichtsleitung vor, vertritt das Gericht nach aus-
sen und hat von Amtes wegen Einsitz in der Justizverwaltungsleitung des Kantons Bern, wo er im Jahr
2024 den Vorsitz innehatte. Die Geschaftsleitung ist verantwortlich fir die Gerichtsverwaltung und zu-
standig fUr alle Angelegenheiten, die nicht einem anderen Organ zugewiesen sind. Sie hat im Berichts-
jahr in elf (11) ordentlichen und zwei ausserordentlichen Sitzungen getagt und zahlreiche Geschafte auf
dem Zirkulationsweg behandelt.

1.2.2 Plenum

Verwaltungsrechtliche Abteilung (730%) im Amt seit
Arn Bettina, Flrsprecherin, Abteilungsprasidentin (Demission als Abteilungsprasidentin

per 31. Oktober; Demission als Verwaltungsrichterin per 31. Dezember) 2004
Barki Christoph, Dr. iur., Flrsprecher, MPA Uni BE 2020
Daum Michel, Firsprecher 2011
Haberli Thomas, Flrsprecher 2009
Hausler Marc, Flrsprecher und Notar (Demission per 30. November) 2022
Herzog Ruth, Dr. iur., Flrsprecherin 1999
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Steinmann Esther, Flrsprecherin 2003

Stohner Nils, Dr. iur., Flrsprecher 2019
Seiler Hansjorg, Prof. Dr. iur., Flrsprecher, a.o.

Verwaltungsrichter vom 1. Dezember 2024 -30. April 2025 2024
Sozialversicherungsrechtliche Abteilung (930%) im Amt seit
Ackermann Thomas, Dr. iur., Flrsprecher, Abteilungsprasident 2006
Frey Carol, Rechtsanwaltin (Eintritt per 1. Marz) 2024
Furrer Erik, Rechtsanwalt, LL.M. 2018
Jakob Philippe, Flrsprecher, LL.M. 2019
Knapp Beat, Flrsprecher 2001
Kolliker Jurg, Flrsprecher 2009
Isliker David, Rechtsanwalt (Eintritt per 1. April) 2024
Loosli Urs, Fursprecher (Pensionierung per 30. April) 2014
Mauerhofer Katharina, Dr. iur., Flrsprecherin 2021
Schitz Peter, FlUrsprecher (Pensionierung per 31. Januar) 1999
Schwegler Ivo, Dr. iur., Flrsprecher, Prasident des Verwaltungsgerichts 2005
Wiedmer Sandra, Rechtsanwaltin 2020
Abteilung fiir franzosischsprachige Geschafte (190% ohne Ersatzrichter/in) im Amt seit
Tissot Christophe, Rechtsanwalt, Abteilungsprasident 2021
Niederer Grégory, Rechtsanwalt 2023

Ersatzrichter/in
Boillat Anne-Frangoise, Rechtsanwaltin 2021
ZUrcher Gabriel, Firsprecher 2023

Das Plenum setzt sich aus allen hauptamtlichen Richterinnen und Richtern zusammen. Es ist von
Gesetzes wegen fir die Geschafte von grundlegender Bedeutung, den Erlass von Reglementen sowie
bestimmte Wahlen und Anstellungen zustdndig. Das Plenum hat im Geschaftsjahr an drei (3) ordentli-
chen und zwei (2) ausserordentlichen Sitzung getagt.

In der Januarsitzung genehmigte das Plenum den Tatigkeitsbericht flr das Jahr 2023 und verabschie-
dete die Liste mit den Nebenbeschéaftigungen der Richterinnen und Richter zu Handen des Grossen Ra-
tes. Anlasslich der Sitzung im Mai wurde unter Vorbehalt der Verwendung der dadurch frei werdenden
Stellenprozente im Rahmen der anstehenden Nachwahlen durch den Grossen Rat dem Gesuch um eine
Pensenreduktion eines Richters wirksam ab Januar 2025 zugestimmt und die Leistungsinformationen
der Verwaltungsgerichtsbarkeit flr das Jahr 2025 genehmigt. In einer ausserordentlichen Sitzung im
August verabschiedete das Plenum die Stellungnahmen zu den Bewerbungen fiir die Nachfolge von
Verwaltungsrichterin (VR) Arn und wahlte in der ordentlichen Sitzung vom August auf Antrag der VRA VR
Daum fur die restliche Prasidialperiode zum neuen Abteilungsprasidenten mit Amtsantritt am 1. Novem-
ber 2024. An einer weiteren ausserordentlichen Sitzung im Oktober bestimmte das Plenum VR Tissot,
Abteilungsprasident der CALF, fir die restliche Prasidialperiode zum Vizeprasidenten des Verwaltungs-
gerichts mit Amtsantritt am 1. November. Weiter wurden auf Wunsch der Justizkommission die Stellen-
profile der Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter sowie des Verwaltungsgerichtsprasidenten
bzw. der Verwaltungsgerichtsprasidentin Uberarbeitet und prazisiert. Schliesslich wurden zu Handen der
Justizkommission die Stellungnahmen zu den Bewerbungen fir die Nachfolge von VR Hausler verab-
schiedet sowie der Antrag an die Justizkommission auf Einsetzung eines a.o. Richters fiir die Uberbri-
ckung der durch diese Demission entstehenden Vakanz von Dezember 2024 bis und mit April 2025 be-
schlossen.
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1.3 Rechtsprechung

1.31 Verwaltungsrechtliche Abteilung (VRA)

Im Berichtsjahr wurden bei der VRA 356 (297) Verfahren anhdngig gemacht. Die Zahl der Neuein-
gange ist damit im Vergleich zum Vorjahr deutlich angestiegen. Sie liegt wieder in der Bandbreite der
Jahre 2022 (348) und 2021 (353), allerdings ohne die deutschsprachigen Geschafte betreffend die indi-
viduelle Sozialhilfe, die seit dem 1. Mai 2023 von der SVA behandelt werden. Die Verteilung der Streitig-
keiten auf die verschiedenen Rechtsbereiche entspricht ungefdhr den Werten der Vorjahre, wobei die
Eingdnge auf dem Gebiet der Steuern verglichen mit dem Vorjahr deutlich zugenommen haben (95 an-
statt 61). Erhoht hat sich auch die Zahl der Verfahren im Bereich der Volkswirtschaft.

Die Anzahl Erledigungen konnte auf 370 (342) Verfahren gesteigert werden, obwohl gegen Ende des
Berichtsjahrs zwei personelle Abgange auf Richterstufe zu verzeichnen waren. Sie liegt Gber dem Durch-
schnitt der letzten Jahre. Die Pendenzen haben so auf 307 (322) hangige Félle leicht abgenommen.

B0 oo ooloooooooolooooooooooooooooooooooo
Eingange
433

400 -
300
200
100

0

2020 2021 2022 2023 2024

Die durchschnittliche Verfahrensdauer betrug im Berichtsjahr 12,39 (12,75) Monate. Dieser Wert ist
in seiner Aussagekraft allerdings insoweit zu relativieren, als jene Geschéfte, die bereits im Rahmen der
Eingangsinstruktion erledigt werden oder von der Sache her nur einige wenige Wochen héngig sind
(z.B. Zwangsmassnahmen im Auslanderrecht), die durchschnittliche Verfahrensdauer verkirzen. Im Ein-
zelnen wurden 38,6 Prozent der Verfahren (36,5%) in weniger als sechs Monaten, 51,9 Prozent (50,8%)
in weniger als einem Jahr und 67,8 Prozent (69,2%) in weniger als 18 Monaten abgeschlossen.
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Von den Ende 2024 hangigen 307 (322) Geschaften waren zehn (5) sistiert. Von den nicht sistierten 297
(302) Fallen waren 44 (71) alter als 18 Monate. Die Anzahl alterer Pendenzen konnte mithin merklich redu-
ziert werden.

Von den 370 erledigten Verfahren konnten 39 bzw. 10,5 Prozent (62 Verfahren bzw. 18,1%) ohne Urteil
abgeschlossen werden (infolge Vergleichs, Rlckzugs, Abstands, Gegenstandslosigkeit oder Weiterlei-
tung), teils erst nach erheblichem Prozessaufwand (Parteiverhandlungen, Einholen von Gutachten, Durch-
flhren von Augenscheinen usw.). Kompetenzkonflikt war keiner (0) zu beurteilen. Von den insgesamt 331
(280) mit Urteil abgeschlossenen Geschaften wurden sechs (3) in Flinferbesetzung, 135 (109) in Dreierbe-
setzung, 48 (39) in Zweierbesetzung und 142 (129) einzelrichterlich entschieden. 81 (54) der in der Sache
beurteilten Beschwerden, Klagen und Appellationen wurden ganz oder teilweise gutgeheissen. Im Be-
richtsjahr erging keine (1) Kassation von Amtes wegen. Die Gutheissungs- bzw. Aufhebungsquote belduft
sich damit gemessen an allen mit Urteil erledigten Verfahren auf 24,4 Prozent, was leicht Gber dem Durch-
schnitt der letzten funf Jahre von 21,6 Prozent liegt (2023: 19,6%, 2022: 23,2%, 2021: 23,3%, 2020:
18,0%, 2019: 24,3%). Die tbrigen Rechtsmittel wurden abgewiesen (194 [181]) oder es wurde auf sie nicht
eingetreten (56 [44]).

Im Berichtsjahr wurde keine (1) 6ffentliche Urteilsberatung angesetzt. In drei (2) Verfahren wurden Ins-
truktions- oder Augenscheins- bzw. Vergleichsverhandlungen durchgefihrt. Zudem fanden drei (0) 6ffent-
liche Verhandlungen im Sinn von Art. 6 Ziff. 1 EMRK (SR 0.101) statt.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 107 (88) Urteile der VRA beim Bundesgericht angefochten. Die Be-
schwerdequote liegt damit gemessen an den erledigten Verfahren bei 28,9 Prozent (25,7%). Im Berichts-
jahr behandelte das Bundesgericht 105 (66) Beschwerden gegen Urteile der VRA. Es wurden sechs (0)
Beschwerden ganz gutgeheissen, wahrend drei (4) Beschwerden teilweise gutgeheissen wurden; die Ub-
rigen wurden abgewiesen oder durch Nichteintreten bzw. Abschreibungsverfliigung erledigt. Ende 2024
waren 53 (56) Beschwerden gegen Urteile der VRA beim Bundesgericht hangig.

Ein Mitglied der VRA hat an einem Fall der Abteilung flr franzésischsprachige Geschéafte auf dem Ge-
biet des Steuerrechts mitgewirkt. Ein Richter dieser Abteilung hat an mehreren Verfahren der VRA mitge-
wirkt und damit einen wertvollen Beitrag zur Entlastung insbesondere bei der Bearbeitung auslanderrecht-
licher Falle geleistet.

In elf (8) Abteilungskonferenzen wurden organisatorische, personelle und rechtliche Angelegenheiten
besprochen und entschieden.

Die VRA hat im Berichtsjahr drei (2) der vom Gericht verabschiedeten Vernehmlassungen zu Gesetz-
gebungsvorlagen erarbeitet.

Ausserhalb des Verwaltungsgerichts haben mitgewirkt: ein Richter in der Redaktionskommission des
Grossen Rates sowie ein Richter als Priifungsexperte bei den Anwaltsprifungen.

Die Leitentscheide der VRA werden in der autorisierten Sammlung «Bernische Verwaltungsrecht-
sprechung» (BVR) publiziert. Weitere wichtige Urteile werden zudem wie Ublich in den Fachzeitschriften
«Steuerentscheid» (StE), «Der Bernische Notar» (BN), «Umweltrecht in der Praxis» (URP) und im «Schwei-
zerischen Zentralblatt fir Staats- und Verwaltungsrecht» (ZBl) veroffentlicht. Sdmtliche materiellen Urteile
werden anonymisiert auf der Website des Gerichts www.justice.be.ch/vgb-rechtsprechung aufgeschaltet.
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1.3.2  Sozialversicherungsrechtliche Abteilung (SVA)
Im Berichtsjahr gingen insgesamt 752 (792) Beschwerden und Klagen ein. Die Zahl der erledigten
Falle belief sich auf 644 (762). Auf das neue Jahr Ubertragen wurden 443 (335) Félle.
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Insgesamt hat der Falleingang gegeniiber dem Vorjahr leicht abgenommen. Angestiegen sind die
Eingdnge in den Gebieten der Arbeitslosenversicherung (von 56 auf 90), der beruflichen Vorsorge (von
21 auf 32) sowie im Bereich des Schiedsgerichts in Sozialversicherungsstreitigkeiten (von 8 auf 16). Ein
Rickgang erfolgte in den Gebieten der Alters- und Hinterlassenenversicherung (von 46 auf 27), der Er-
ganzungsleistungen (von 113 auf 70) sowie der Krankenversicherung (von 45 auf 27). In den Ubrigen
Gebieten (EO, IV, MV, UV, FZ, Uel, SH) blieben die Eingdnge jeweils in etwa gleich resp. schwankten
zahlenmassig leicht. Die Falle der Invalidenversicherung machten mit 48,3 Prozent (46,2%) unverandert
den mit Abstand grdossten Anteil der Eingange aus.

Der bundesrechtliche Ausbau der Teilnahme- und Verfahrensrechte der Versicherten fihrt nach wie
vor zu zunehmender Komplexitat der Aktenlage resp. der Beweiserhebung und -wurdigung sowohl in
IV-Verfahren wie auch in den Verfahren der weiteren Zweige der Sozialversicherung; auch im Berichts-
jahr waren umfangreiche Akten zu edieren und zusétzliche — insbesondere medizinische — Abklarungen
(etwa Gerichtsgutachten) zu tatigen. Aufwendige Abklarungen kénnen infolge der hochstrichterlichen
Rechtsprechung grundsatzlich nicht im Rahmen einer Rickweisung der Verwaltung Uberbunden wer-
den. Die Vermutung im letztjahrigen Tatigkeitsbericht, S. 81, wonach die Einflihrung der IV-Revision per
Januar 2022 («Weiterentwicklung der IV» [WEIV]) dazu flhre, dass vermehrt (lange) Tonaufnahmen der
gutachterlichen Explorationen abgehort und in die Beweiswirdigung einbezogen werden missten, hat
sich bestatigt.

Sehr hoch ist nach wie vor die Anzahl der Gesuche betreffend die unentgeltliche Rechtspflege, deren
Behandlung fir das Gericht einen erheblichen zuséatzlichen Verfahrensaufwand verursacht, der aber in
der Statistik nicht separat ausgewiesen wird.

Die SVA stellte auch in diesem Berichtsjahr den Gesamtgerichtsprasidenten, wobei sie weiterhin auf
einen Belastungsausgleich durch die anderen Abteilungen verzichtete. Im Rahmen einer gerichtsinternen
Leistungsaushilfe zu Gunsten der VRA Ubernahm die SVA auch im Berichtsjahr das Sachgebiet der indi-
viduellen Sozialhilfe. Diese interne Verschiebung der Zustandigkeit gilt seit Mai 2023 und ist bis Ende
2025 befristet.

Die durchschnittliche Verfahrensdauer der erledigten Falle belief sich im Berichtsjahr auf gut 5,6 (5)
Monate. 69,6 Prozent (73,7%) der Falle konnten in weniger als sechs Monaten, 87,6 Prozent (91,2%) der
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Falle in weniger als einem Jahr und 96,7 Prozent (97,6%) der Falle in weniger als 18 Monaten erledigt
werden. Damit ist der fiir das Bundessozialversicherungsrecht zentrale Anspruch auf ein rasches Verfah-
ren gewahrleistet. Von den nicht sistierten hangigen Fallen waren am Ende des Berichtsjahres 19 (4) alter
als 18 Monate.

Von den 644 (762) erledigten Fallen wurden — bei teilweise hohem Instruktionsaufwand — 103 (149)
Falle zufolge Rlckzugs oder Gegenstandslosigkeit abgeschrieben. Von den weiteren 541 (613) abge-
schlossenen Fallen wurden zwei (1) in einer Finferkammer, 265 (308) in einer Dreierkammer, 27 (25) in
einer Zweierkammer und 247 (279) einzelrichterlich entschieden. 118 (133) Klagen und Beschwerden
wurden ganz oder teilweise gutgeheissen (d.h. 18,3% [17,5%]), 336 (344) wurden abgewiesen und auf
67 (116) wurde nicht eingetreten, wahrend 17 (19) Falle weitergeleitet wurden sowie in drei (1) Fallen die
Klagebewilligung erteilt wurde.

Im Berichtsjahr wurden in zehn (9) Verfahren Kammersitzungen durchgefiihrt. Daneben fanden in
zwei (1) Verfahren 6ffentliche Verhandlungen im Sinn von Art. 6 Ziff. 1 EMRK statt. Von den Ende 2024
hangigen Geschéaften waren 13 (9) sistiert.

Beim Schiedsgericht in Sozialversicherungsstreitigkeiten gingen im Berichtsjahr 16 (8) neue Vermitt-
lungsgesuche und Klagen ein, d.h. gegentiber dem Vorjahr haben sich die Eingadnge verdoppelt. Erledigt
wurden sieben (7) Verfahren. Auf das Jahr 2025 wurden 17 (8) Falle Ubertragen, davon waren neun (6)
sistiert. Die im Rahmen der urspriinglichen Verwaltungsrechtspflege abzuwickelnden und vom Untersu-
chungsgrundsatz beherrschten Verfahren vor dem Schiedsgericht erwiesen sich auch im Berichtsjahr
bereits in der Instruktion als besonders aufwendig und sind fir das Gericht und die Parteien dusserst
zeitintensiv; dasselbe gilt fir durchzuflihrende Vermittlungs- und Instruktionsverhandlungen mit den Par-
teien. Die bundesgerichtliche Rechtsprechung im Bereich der Rlckforderungsklagen bei den kantonalen
Schiedsgerichten flhrt zu aufwendigen Abklarungen. Die durchschnittliche Verfahrensdauer der Schieds-
gerichtsfalle liegt denn auch bei 15 Monaten (10,6).

Die in der Tendenz deutlich zunehmende Komplexitat der zu beurteilenden Falle — gerade auch im
Bereich des Schiedsgerichts in Sozialversicherungsstreitigkeiten — sowie der Umstand, dass im Berichts-
jahr zwei langjahrige Richter in den Ruhestand getreten sind, wobei in einem Fall die Stelle nicht ohne
kurze Vakanz besetzt werden konnte, erklaren die Zunahme der Pendenzen von 335 anfangs 2024 auf
443 am Ende des Berichtsjahres. Daraus ergab sich auch die leichte Erhohung der durchschnittlichen
Verfahrensdauer.

Die Koordination der Rechtsprechung erfolgte im Rahmen zweier (1) Rechtsprechungskonferenzen.
Die Leitentscheide der SVA werden in der autorisierten Sammlung «Bernische Verwaltungsrecht-
sprechung» (BVR) publiziert. Sdmtliche materiellen Urteile werden auf der Internetsite des Gerichts
www.justice.be.ch/vgb-rechtsprechung anonymisiert publiziert.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 64 (104) Entscheide beim Bundesgericht angefochten. Die Be-
schwerdequote, welche auch die ergriffenen Rechtsmittel gegen Teil- und Zwischenentscheide umfasst,
liegt damit gemessen an den erledigten Fallen bei 9,8 Prozent (13,7%). Das Bundesgericht erledigte im
Berichtsjahr 90 (86) Beschwerden gegen Entscheide der SVA. Davon wurden 16 (10) Beschwerden ganz
oder teilweise gutgeheissen, 42 (30) abgewiesen und 32 (46) durch Nichteintreten erledigt oder als ge-
genstandslos abgeschrieben. Ende 2024 waren beim Bundesgericht 36 (65) Falle der SVA hangig.

An sechs (7) Abteilungskonferenzen wurden organisatorische und personelle Belange der Abteilung
behandelt. Die Abteilungsleitung, welcher unter dem Vorsitz des Abteilungsprasidenten zwei weitere
Richter sowie der geschéftsleitende Gerichtsschreiber angehoren, befasste sich an 14 (14) Sitzungen mit
administrativen, betrieblichen und personellen Angelegenheiten der Abteilung und bereitete die Abtei-
lungskonferenzen vor.

Im November des Berichtsjahres fand die Weiterbildungsveranstaltung der SVA an der Universitats-
klinik far Neurologie des Inselspitals zum Thema «Neurologie und Neuropsychologie» statt, zu welcher
auch die Mitglieder und Mitarbeitenden der CALF eingeladen waren.
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1.3.3  Abteilung fiir franzésischsprachige Geschafte (CALF)
1.3.3.1 Verwaltungsrecht

2024 gingen 48 (54) verwaltungsrechtliche Geschéfte in franzdsischer Sprache ein. 36 (53) Falle
konnten erledigt werden und 32 (21) wurden auf das Jahr 2025 Gbertragen.
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Die meisten Beschwerden wurden im Bereich des Auslanderrechts verzeichnet, auf das allein 50 Pro-
zent der neuen Falle entfielen.

Von den 36 (53) erledigten Fallen wurden finf (11) wegen Gegenstandslosigkeit, beziehungsweise
nach einem Riickzug oder aufgrund eines Meinungsaustauschs abgeschrieben. Von den Ubrigen 31 (35)
durch Urteil erledigten Fallen fihrten vier (6) zu einer vollstandigen oder teilweisen Gutheissung (was
11,1 Prozent [11,3%] aller erledigten Falle entspricht), 18 (19) zu einer Abweisung und neun (10) zu einem
Nichteintretensentscheid. Damit wurden im Jahr 2024 insgesamt 22 (25) materielle Urteile gefallt. Im
Jahr 2024 fand keine offentliche Verhandlung oder Instruktionsverhandlung statt.

Die Verfahrensdauer der erledigten Félle betrug im Durchschnitt 4,42 (4,68) Monate. In 66,6 Prozent
(73,6%) der Falle betrug die Verfahrensdauer weniger als sechs Monate, in 94,4 Prozent (86,8%) der
Falle weniger als ein Jahr und in 97,2 Prozent (100%) der Falle weniger als 18 Monate. Von den 32
(21) Fallen, die auf 2024 Gbertragen wurden, war einer (0) sistiert. Von den 31 nicht sistierten Féllen war
am 31. Dezember 2024 einer (0) alter als 18 Monate.

Gegen zehn (13) Urteile wurde beim Bundesgericht Beschwerde eingelegt, was 27,7 Prozent (24,5%)
der von der CALF geféllten Urteile entspricht. Von den 17 (17) hangigen Fallen wurden 15 (10) entschie-
den, von denen zwei (2) ganz oder teilweise gutgeheissen, sieben (2) abgewiesen, funf (5) fir unzulassig
erklart wurden und einer (1) gegenstandslos wurde. Somit waren am 31. Dezember 2024 noch zwei (7)
franzosischsprachige Falle vor dem Bundesgericht hangig.

Der Prasident der CALF war in sieben (3) deutschsprachigen Fallen tatig, die von der VRA in Flnfer-
besetzung entschieden wurden. Darlber hinaus wirkte er in 23 (10) weiteren Verfahren mit.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die Zahl der neuen Falle im Verwaltungsrecht im Vergleich
zum Vorjahr zwar um etwas mehr als 10 Prozent zurtickging, wahrend die Zahl der hangigen Falle um
34 Prozent anstieg. Dies ist darauf zurlckzufthren, dass im Jahr 2023 eine grofée Zahl von Beschwerden
durch Abweisung, Nichteintreten oder durch Abschreibung erledigt wurde und dass der Prasident der
CALF im Jahr 2024 an viel mehr Zirkulationsentscheiden in VRA-Fallen teilnahm als im Jahr 2023. Letzt-
lich blieb die Anzahl der materiellen Urteile zwischen 2023 und 2024 relativ stabil.
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1.3.3.2 Sozialversicherungsrecht
In diesem Bereich gingen im Berichtsjahr 97 (112) neue Falle ein. 104 (78) Falle wurden erledigt und
61 (68) auf das Jahr 2025 Ubertragen.
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Wie in den Vorjahren war die Invalidenversicherung (IV) mit 51 (37) Eingdngen der am stérksten be-
troffene Bereich und machte allein 45,5 Prozent (42%) der neuen Félle aus. Es folgten die Krankenversi-
cherung (KV), die Arbeitslosenversicherung (ALV) und die Erganzungsleistungen (EL). Wahrend die Zahl
der Eingange bei IV und ALV leicht zurlickging, hat sie sich bei der KV fast verdoppelt. In der Unfallversi-
cherung (UVG) ging sie um die Hélfte zurlck, wahrend sie in den anderen Bereichen, einschliesslich den
EL, relativ stabil blieb. Beim Schiedsgericht flir Sozialversicherungsstreitigkeiten sind keine (2) neuen
Falle in franzdsischer Sprache eingegangen.

Von den 97 (112) neuen Fallen stammten 41 (54) von Personen mit Wohnsitz in der Verwaltungsre-
gion Berner Jura oder in anderen franzdsischsprachigen Regionen, 32 (37) aus dem zweisprachigen
Verwaltungskreis Biel/Bienne, zehn (9) aus den deutschsprachigen Verwaltungskreisen des Kantons,
keiner aus der deutschsprachigen und italienischen Schweiz und 14 (9) aus dem Ausland. Beschwerden
in Anwendung internationaler Ubereinkommen in einer Fremdsprache wurden keine (1) eingereicht.

Von den 104 (78) erledigten Fallen wurden 14 (17) wegen Gegenstandslosigkeit, Rlickzugs oder aus
einem anderen Grund abgeschrieben. Von den Ubrigen 90 durch Urteil erledigten Fallen (61) fihrten 22
(14) zu einer vollstandigen oder teilweisen Gutheissung (21,2 [18,2] Prozent aller erledigten Falle), 51 (31)
zu einer Abweisung und 17 (16) zu einem Nichteintretensentscheid. 2024 wurden somit 73 (45) materi-
elle Urteile gefallt. Im Jahr 2024 fand keine (0) Instruktionsverhandlung statt. Das Schiedsgericht hat
keine (0) Vermittlungsverhandlung durchgefiihrt.

Die Verfahrensdauer bei den erledigten Fallen betrug im Durchschnitt 7,7 (5,1) Monate. Sie betrug in
41,3 Prozent (62,8%) der Falle weniger als sechs Monate, in 83,7 Prozent (94,8%) der Falle weniger als
zwolf Monate und in 98,1 Prozent (100%) der Féalle weniger als 18 Monate. Von den 61 (68) Fallen, die
auf 2025 Ubertragen wurden, war ein (2) Fall sistiert. Von den 60 nicht sistierten Fallen war am 31. De-
zember 2024 einer (0) mehr als 18 Monate alt.

Zwolf (6) Urteile wurden beim Bundesgericht mit Beschwerde angefochten, was 11,5 Prozent (7,7 %)
der von der CALF gefallten Urteile entspricht. Von 14 hangigen Beschwerden wurden elf entschieden
(13), wobei keine (1) Beschwerde ganz oder teilweise gutgeheissen, keine zurlickgezogen (1), eine (5)
abgewiesen und auf zehn (6) nicht eingetreten wurde. Somit waren am 31. Dezember 2024 noch drei (2)
franzosischsprachige Falle vor dem Bundesgericht hangig.
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Die beiden hauptamtlichen Richter der CALF nahmen an der Sitzung der erweiterten Abteilungskon-
ferenz der SVA und an den von dieser getroffenen Grundsatzentscheiden teil.

14 Gerichtsverwaltung

Die operative Gerichtsadministration, insbesondere das Personal-, Finanz- und Rechnungswesen und
der Infrastrukturbereich wird — unter der Leitung des Generalsekretdrs — durch das Generalsekretariat
wahrgenommen. Dieses unterstlitzt zudem die Geschéftsleitung und das Plenum in administrativen
Fragen und setzt deren Beschllsse um.

141 Personal

VR Frey (SVA) trat am 1. Mérz die Nachfolge von VR Schitz und VR Isliker am 1. April die Nachfolge
von VR Loosli an. VR Hausler hat auf Ende November und VR Arn auf Ende Dezember demissioniert
(beide VRA). Als Nachfolgerin von VR Arn wahlte der Grosse Rat VR Michele Marti, die ihre Funktion auf
den 1. Januar 2025 Ubernimmt. Als Nachfolger von VR Hausler wurde VR Res Nyffenegger gewahlt, der
seine Funktion am 1. Marz 2025 antreten wird.

Im Berichtsjahr verliessen insgesamt vier (4) Gerichtsschreiberinnen und Gerichtsschreiber das Ver-
waltungsgericht und einer wurde vom Grossen Rat zum Richter gewahlt. Sechs (3) Gerichtschreiberin-
nen und Gerichtsschreiber nahmen ihre Tatigkeit neu auf. 2024 absolvierten an den drei Abteilungen
insgesamt neun (9) angehende Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwaélte ein Praktikum.

Der Anteil der Frauen betrug Ende des Berichtsjahrs gemessen am Beschéaftigungsgrad auf Richter-
stufe 31 Prozent (23,8%), nach Personen 31,6 Prozent (25%), auf Gerichtsschreiberstufe gemessen am
Beschéaftigungsgrad 66,6 Prozent (63%), nach Personen 69 Prozent (66,7%), und auf Stufe Gerichtsad-
ministration (Generalsekretariat und Sekretariate) gemessen am Beschaftigungsgrad 73,6 Prozent (74%),
nach Personen 75 Prozent (75%). Von den am 31. Dezember des Berichtsjahrs am Verwaltungsgericht
beschaftigten 73 (72) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern standen 44 (44) bzw. 60,1 Prozent (61%) in ei-
nem Teilzeitarbeitsverhaltnis. Ein (2) Mitarbeiter bezog Vaterschaftsurlaub und zwei (1) Mitarbeiterinnen
hatten im Laufe des Jahres Mutterschaftsurlaub. Unbezahlten Urlaub bezog im Berichtsjahr niemand (2).

Ende Jahr betrug der Gleitzeitsaldo (inkl. nicht bezogener Ferientage) aller am Verwaltungsgericht
Beschéftigten 2'796 Stunden (2'600 Stunden). Die Gleitzeit- und die Ferienguthaben aller Beschéaftigten
nahmen im Berichtsjahr um 196 Stunden zu. Die VR unterstehen seit Januar 2020 den Regeln der Ver-
trauensarbeitszeit und kdnnen dementsprechend Uber kein Gleitzeitguthaben verfligen. Die Langzeitgut-
haben nahmen von 9'371 Stunden am Anfang des Jahres um 1'741 Stunden auf 7'630 Ende Jahr ab.

14.2 Finanzen

Beim Verwaltungsgericht steht einem Aufwand von insgesamt CHF 12'877'189 ein Ertrag von
CHF 806'983 gegentiber.

Bei den Sachkosten ergab sich ein Aufwand von CHF 427'718, bei den Personalkosten des Ver-
waltungsgerichts ein Aufwand von CHF 12'449'479. Die Personalkosten werden aufgrund von Parame-
tern des Personalamts budgetiert und sind vom Verwaltungsgericht, was die Gehalter der Richterinnen
und Richter betrifft, nicht bzw., was das Verwaltungs- und Betriebspersonal betrifft, wenig beeinfluss-
bar.

Innerhalb der Verwaltungsgerichtsbarkeit macht das Budget des Verwaltungsgerichts rund 80 Pro-
zent, derjenige der StRK 15 Prozent, derjenige der RKMF rund 3 Prozent und die Budgets der beiden
Ubrigen verwaltungsunabhangigen Justizbehdérden je 1 Prozent aus.

In der Deckungsbeitragsrechnung der Verwaltungsgerichtsbarkeit steht einem Aufwand von insge-
samt CHF 15'466'432 ein Ertrag von CHF 1'165'051 gegenUber. Die Verwaltungsgerichtsbarkeit schliesst
gegeniber dem Budget mit einem positiven Saldo von 13 Prozent ab.
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1.4.3 Erlassgesuche

Im Berichtsjahr wurden acht (7) Gesuche um Erlass der Gerichtsgebilhren eingereicht. Erledigt wur-
den funf (3), eines wurden abgewiesen, drei mussten nach Wegzug ins Ausland abgeschrieben werden
und eines wurde nach Bezahlung der Rechnung als gegenstandslos abgeschrieben. Drei Gesuche wur-
den auf 2025 Ubertragen.

1.4.4 Informatik

Im Rahmen des kantonalen IT-Projekts work@BE wurde ab dem 18. November 2024 auch in der
Verwaltungsgerichtsbarkeit der neue kantonale elektronische Arbeitsplatz KWP 10 eingefiihrt. Dies hatte
aufgrund der EinfGhrung von neuen ICT-Mitteln wie Microsoft 365 und der Ablésung von Skype durch
Teams neue Funktionalitdten und damit verbunden auch gewisse Umstellungen bei den Benutzenden
zur Folge und machte eine generelle Uberpriifung der Auswirkungen auf die Datensicherheit und den
Datenschutz notwendig. Gleichzeitig musste ein grosserer Teil der Notebooks zufolge Erreichens des
Lifecycles ersetzt werden. Die Umstellung verlief nicht reibungslos und fihrte in einigen Féllen zu ar-
beitsverhindernden Problemen.

145 Kommunikation

Die Leiturteile des Verwaltungsgerichts werden in der Zeitschrift «Bernische Verwaltungsrecht-
sprechung» (BVR) abgedruckt. Diese enthalt die autorisierte Entscheidsammlung des Verwaltungsge-
richts des Kantons Bern. Die Tragerschaft stellte erneut einen Rickgang der Abonnemente fest. Seit
2023 erhélt der Verein aufgrund der im Jahr 2022 angepassten Leistungsvereinbarung eine pauschale
Abgeltung fir seine Leistungen ausbezahlt.

Die Sammlung der auf der Website seit dem 1. Januar 2014 publizierten anonymisierten Urteile des
Verwaltungsgerichts umfasst inzwischen rund 10'250 (9'554) Entscheide. Das Gericht gewéhrt den ak-
kreditierten Medienschaffenden zusatzlich zweimal monatlich, Anfang und Mitte Monat, Zugang zu den
neusten, nicht anonymisierten Urteilen. Trotz Aufschaltung der Urteile im Internet machen die Journalis-
tinnen und Journalisten von dieser Maéglichkeit zur Einsicht vor Ort weiterhin Gebrauch.

Die traditionell jahrlich im Herbst stattfindende Aussprache mit dem Vorstand des Bernischen An-
waltsverbands (BAV) fand im November beim BAV statt. Das Zusammenwirken von Verwaltungsgericht
und Anwaltschaft gestaltete sich im Berichtsjahr problemlos.

1.4.6  Gesundheit und Sicherheit

Im Berichtsjahr hielten sich Drohungen gegeniiber dem Gericht und seinen Mitarbeitenden im Rah-
men der Vorjahre. Gelegentlich musste die Fachstelle Bedrohungsmanagement beigezogen werden.

Im Berichtsjahr fand wiederum eine Alarmevakuationsibung des ganzen Hauses statt. Dank der Vor-
bereitung und der Disziplin der Mitarbeitenden konnte die Evakuation erfolgreich abgeschlossen werden.

1.4.7 Aufsichtstatigkeit Giber die Gibrigen verwaltungsunabhéngigen Justizbehorden

Im Berichtsjahr wurden Aufsichtsgesprache mit der StRK und der RKMF sowie mit der ESchK durch-
geflhrt.

Mit allen verwaltungsunabhangigen Justizbehdrden wurden die jahrlichen Ressourcenvereinbarun-
gen abgeschlossen.
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15 Kontakte zu anderen Behorden

Die Kontakte und die Kommunikation mit der Justizkommission des Grossen Rates sowie der Finanz-
kontrolle erfolgten Uber die Justizverwaltungsleitung wie auch direkt und waren auch dieses Jahr offen
und konstruktiv. Der jahrliche Aufsichtsbesuch der Justizkommission beim Verwaltungsgericht konnte
ordnungsgemass durchgefiihrt werden. Die Bearbeitung von Fragen, welche die gesamte Justiz betref-
fen, erfolgte innerhalb der Gremien der Justizleitung und der Stabsstelle fiir Ressourcen und gestaltete
sich problemlos. Die Zusammenarbeit mit der kantonalen Verwaltung beschrankt sich hauptsachlich auf
die Gehaltsadministration, die Sicherheit, den Liegenschaftsunterhalt und die Informatik.

Im Berichtsjahr organisierte das Verwaltungsgericht des Kantons Bern in Biel/Bienne turnusgemass
die alljahrlich in einem anderen Kanton stattfindende Tagung der schweizerischen Verwaltungsrichterin-
nen und Verwaltungsrichter. An dieser nahmen neben dem Prasidenten des Bundesgerichts und den
Prasidien der vier ¢ffentlichen Abteilungen des Bundesgerichts zahlreiche Prasidentinnen und Présiden-
ten sowie Mitglieder der kantonalen Verwaltungsgerichte und die Abteilungsprasidien des Bundes-
verwaltungsgerichts teil. Die Tagung war dem Thema der Wahl von Richterinnen und Richter und der
richterlichen Unabhangigkeit gewidmeten. Prof. associée Dr. Odile Ammann von der Universitat Lausanne
referierte in franzosischer und Prof. Dr. Hansjorg Seiler, ehemaliger Bundesrichter, in deutscher Sprache
vor den rund hundert Teilnehmerinnen und Teilnehmern und leiteten damit die anschliessende angeregte
Diskussion ein.
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1.6 Statistiken

Tabelle 1 - Verwaltungsrechtliche Abteilung
Statistik fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024
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Steuern 73 95 104 64 16 8 47 26 7
Sonstige Abgaben 14 6 9 1 3 0 4 1 1
Offentliche Finanzen 15 16 2 1 3 10 0 2
Bau und Planung 76 59 58 77 5 9 33 5 6
Umwelt/Energie/Verkehr 1 7 12 3 0 4 0 0
Naturschutz 9 10 2 1 6 1 0
Boden/Enteignung 8 12 1 2 5 2 2
Personalrecht 15 8 15 2 2 2 1 1
Bildung/Prafungen 7 13 12 1 1 7 0 3
Gesundheit/Sozial-/
Opferhilfe 6 10 5 1 0 1 3 0 1
Volkswirtschaft 4 25 17 12 4 0 8 2 3
Offepthche Sicherheit/ 64 78 73 69 6 9 47 v 9
Auslanderrecht
Politische Rechte 1 2 3 0 0 0 2 1 0
Staatshaftu_ng/ 6 4 6 4 0 1 5 0 0
Klagematerien
Verfahren 8 32 27 13 15
Verschiedenes 4 2 3 3 1 0
Total 321 356 370 307 44 37 194 56 39
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Tabelle 2 - CALF Verwaltungsrechtliche Entscheide
Statistik fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024
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Steuern 6 2 2 6 0 0 2 0 0
Sonstige Abgaben 0 3 0 3 0 0 0 0 0
Offentliche Finanzen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bau/Planung 1 3 0 4 0 0 0 0 0
Umwelt/Energie/Verkehr 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naturschutz 1 2 2 1 1 0 1 0 0
Boden/Enteignung 1 0 1 0 0 0 0 1 0
Personalrecht 1 1 0 0 0 1 0 0
Bildung/Prifungen 2 1 1 0 0 0 1 0
Gesundheit/Sozial-/
Opferhilfe 0 ! 0 ! 0 0 0 0 0
Volkswirtschaft 1 4 2 3 1 0 1 0 0
Offentl. Sicherheit/
Auslanderrecht 10 24 23 " ! ! 13 6 2
Politische Rechte 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Staatshaftu_ng/ 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Klagematerien
Verfahren 0 4 4 0 0 0 0 1
Total 20 48 36 32 3 1 18 9
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Tabelle 3 — Sozialversicherungsrechtliche Abteilung
Statistik fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024
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AHV 13 27 28 12 0 1 13 6 8
ALV 17 90 75 32 9 1 44 13 8
BV 16 32 25 23 5 3 7 1 9
EL 4 70 79 32 14 4 36 7 18
EO 6 6 9 3 1 2 4 0 2
FL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v 171 363 282 252 35 10 157 21 59
KFZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KV 15 27 32 10 2 6 12 7 5
MV 1 1 2 0 0 1 0 0 1
uv 33 85 67 51 16 0 38 8 5
SchG 8 16 7 17 0 0 0 0 7
FZ 1 2 1 0 0 1 0 0
SH 1 30 33 4 2 23 3 1
Uel 2 3 4 1 2 0 1 1 0
Total 335 752 644 443 88 30 336 67 123
AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung
ALV Arbeitslosenversicherung
BV Berufliche Vorsorge
EL Erganzungsleistungen
EO Erwerbsersatzordnung
FL Familienzulagen in der Landwirtschaft
v Invalidenversicherung
KFZ Kinderzulagen
KV Krankenversicherung
MV Militarversicherung
uv Unfallversicherung
SchG Schiedsgericht
FZ Familienzulagen
SH Sozialhilfe
UelL Uberbrickungsleistungen
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Tabelle 4 — CALF Sozialversicherungsrechtliche Entscheide
Statistik fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024
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AHV 0 4 2 2 0 0 2 0 0
ALV 6 M 12 5 1 2 7 1 1
BV 6 4 7 3 0 3 3 1 0
EL 5 9 9 5 3 0 2 2 2
EO 0 1 1 0 0 0 1 0 0
FL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vV 37 41 48 30 8 3 25 8 4
KFz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KV 1 15 1 5 0 1 0 5 5
MV 0 1 1 0 0 0 0 0 1
uv 8 6 9 5 1 0 7 0 1
SchG 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SH 5 5 4 6 0 0 4 0 0
UelL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 68 97 104 61 13 9 51 17 14
AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung
ALV Arbeitslosenversicherung
BV Berufliche Vorsorge
EL Ergéanzungsleistungen
EO Erwerbsersatzordnung
FL Familienzulagen in der Landwirtschaft
v Invalidenversicherung
KFZ Kinderzulagen
KV Krankenversicherung
MV Militarversicherung
uv Unfallversicherung
SchG Schiedsgericht
FZ Familienzulagen
SH Sozialhilfe
Uel Uberbrickungsleistungen
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2 UBRIGE VERWALTUNGSUNABHANGIGE JUSTIZBEHORDEN

2.1 Steuerrekurskommission des Kantons Bern

211 Zusammensetzung der Kommission

Richter/Richterin im Amt seit
Nanzer Raphaéla, Flrsprecherin, Betriebstkonomin HWYV, Prasidentin 2009
Cuccaréde Jasmine, Flrsprecherin, Vizeprasidentin 2022

Fachrichter/Fachrichterinnen (nebenamtlich)

Antenen Pascal, dipl. Steuerexperte und Wirtschaftspriifer 2017
Bltikofer Michael, Rechtsanwalt und Notar 2017
Fankhauser Christoph, Flrsprecher und Notar 1996
Glatthard Adrian, Rechtsanwalt und Notar 1999
Glauser Beatrice, dipl. Treuhandexpertin, Mehrwertsteuer-Expertin FH und

zugelassene Revisionsexpertin 2017
Junod Etienne, Rechtsanwalt, dipl. Steuerexperte 2005
LGthi Markus, dipl. Verwaltungswirtschafter 1996
Maleta Arian, Rechtsanwalt, dipl. Steuerexperte 2021
Mauerhofer Manuel, dipl. Wirtschaftsprifer und dipl. Treuhandexperte 2023
Schlup Regina, LL.M., dipl. Steuerexpertin 2021
Steiner Hans Jirg, MBA, dipl. WirtschaftsprUfer, dipl. Steuerexperte 2003
Studer Jirg, Agronom, Rechtsanwalt 2009

21.2 Gerichtsorganisation

Neben den hauptamtlichen Richterinnen setzt sich die StRK aus den Fachrichterinnen und Fachrich-
tern zusammen. Die StRK tagt in der Regel in Dreierkammern, bestehend aus einer vollamtlichen Rich-
terin und jeweils zwei Fachrichterinnen oder Fachrichtern.

Die StRK hat an zwdlf (10) Sitzungen in Dreierbesetzung getagt. Daneben sind im Zirkulationsverfah-
ren (ebenfalls Dreierbesetzung) Entscheide gefallt worden.

Im Weiteren sind in 13 (23) Verfahren Augenscheine und betreffend 0 (2) Verfahren Einvernahmen
durchgefuhrt worden.

Die StRK verfligt Uber ein juristisches Sekretariat mit acht Gerichtsschreibenden mit insgesamt 720
(580) Stellenprozenten sowie einen nach Bedarf im Stundenlohn eingesetzten Blichersachverstandigen.
Die Kanzlei der StRK umfasst drei Mitarbeitende mit insgesamt 250 (200) Stellenprozenten.

Die Geschéaftsleitung der StRK hat zwolf (12) Mal ordentlich getagt und sich einmal zu einer ausseror-
dentlichen Sitzung getroffen. Im Berichtsjahr hat die Geschéftsleitung der StRK laufend alle Kernpro-
zesse Uberprift und wo nétig angepasst.

In der Zeitschrift «Bernische Verwaltungsrechtsprechung» (BVR) wird ein jahrlicher Rechtsprechungs-
bericht publiziert.
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21.3 Rechtsprechung

Die Zahl der Neueingange ist im Jahr 2024 auf 792 (849) Félle gesunken. Im Jahr 2024 hat die Kom-
mission in Dreierbesetzung Uber 252 (248) Rekurse und Beschwerden entschieden. Bei einem Anfangs-
bestand von 556 (621) Geschaften, 792 (849) Neueingangen und 859 (914) Erledigungen ergab sich per
Ende 2024 eine Geschéftslast von 489 (556) Fallen.
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Die eingereichten Rekurse und Beschwerden betrafen weiterhin hauptséachlich die Kantons- und Ge-
meindesteuern und die direkte Bundessteuer sowie das Erlasswesen.

In 607 (666) Fallen haben die Prasidentin und die Vizeprasidentin als Einzelrichterinnen befunden. Es
wurden total 859 (914) Rekurse und Beschwerden erledigt. Von den beurteilten Geschaften sind 85 (34)
vollstandig und 74 (115) teilweise gutgeheissen worden, 379 (361) wurden abgewiesen oder es konnte
nicht darauf eingetreten werden. In finf (3) Fallen wurden die Entscheide der Vorinstanz aufgehoben
oder als nichtig erklart bzw. 40 (65) an diese zurlickgewiesen, 222 (290) Geschéafte wurden nach erfolg-
tem Rickzug und 54 (46) Geschéafte nach Wiedererwagung durch die Vorinstanz als gegenstandslos
abgeschrieben.

Die durchschnittliche Verfahrensdauer betrug 9,5 (8,7) Monate. 43 Prozent (48%) der Félle konnten in
weniger als sechs Monaten erledigt werden, 65 Prozent (70%) in weniger als einem Jahr und 93 Prozent
(93%) in weniger als 18 Monaten. Von den nicht sistierten hangigen Fallen war am Jahresende einer (2)
alter als 18 Monate.

An das Verwaltungsgericht sind 85 (64) Falle weitergezogen worden. Die Anfechtungsquote betragt,
gemessen an den erledigten Fallen, 9,9 Prozent (7%). An das Bundesgericht gab es wie im Vorjahr keine
Beschwerden gegen Entscheide der StRK. Vom Verwaltungsgericht sind 60 (59) Urteile ergangen; gut-
geheissen wurden zehn (6), teilweise gutgeheissen zwei (5), abgewiesen oder nicht darauf eingetreten
45 (39) und zurlickgezogen drei (9). Vom Bundesgericht sind keine (0) Urteile eingetroffen (direkte Wei-
terziige).
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214 Fiihrung und Administration

21.41 Personal

Der Anteil der beschéaftigten Frauen betrug, gemessen am Beschéaftigungsgrad, Ende des Berichts-
jahrs auf Richterstufe 100 Prozent (100%), auf Gerichtsschreiberstufe 52,8 Prozent (37,5%) und auf Se-
kretariatsstufe 100 Prozent (100%). Von den am Ende des Berichtsjahrs bei der StRK beschéaftigten 14
(14) Mitarbeitenden (inkl. Praktikantinnen und Praktikanten) standen neun (12) in einem Teilzeitarbeitsver-
haltnis.

2.1.4.2 Finanzen

Bei der StRK steht einem Aufwand von insgesamt CHF 2'049'030 ein Ertrag von CHF 264'482 ge-
genuber. Die Ertrage wurden aufgrund einer erwarteten Zunahme an Beschwerden, die ausgeblieben
ist, leicht zu hoch budgetiert.

2.2 Rekurskommission des Kantons Bern fiir Massnahmen gegeniiber
Fahrzeugfiihrerinnen und Fahrzeugfiihrern (RKMF)

2.21 Zusammensetzung der Kommission
Die RKMF setzt sich zusammen aus sieben nebenamtlichen Richterinnen und Richtern:

Richter/Richterin (nebenamtlich) im Amt seit
Jenzer Andreas, Rechtsanwalt, LL.M., Prasident (2023) 2017
Marti Michele, Dr. iur., FUrsprecherin, Vizeprasidentin (2020) 2017
Fachrichter/Fachrichterin (nebenamtlich) im Amt seit
Arneberg Oernulf, Dr. med., Facharzt FMH fir Psychiatrie und Psychotherapie 2006
Brodbeck Mirjam, Rechtsanwaltin 2023
Santschi Jurg, Fursprecher 2010
Schmidlin Margrit, lic. phil., Fachpsychologin fir Psychotherapie FSP 2023
Schwyzer Urs, Dr. med., Facharzt FMH fir Allgemeine Innere Medizin 2023

Gerichtsschreiber/in
Ziltener Lukas, Rechtsanwalt, Leiter der Geschaftsstelle
Jonas Kinga, lic. iur.
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2.2.2 Rechtsprechung

Im Berichtsjahr gingen 228 (224) Beschwerden ein; die Neueingdnge nahmen damit verglichen mit
dem Vorjahr nochmals leicht zu. In den vergangenen flunf Jahren (2020-2024) betrug die Anzahl jahrli-
cher Neueingdnge durchschnittlich 206 (197). Im Berichtsjahr wurden 240 (205) Falle erledigt, womit die
Pendenzen im Vergleich zum Vorjahr von 70 auf 58 Félle abnahmen.

Der Anteil der Beschwerden gegen vorsorgliche Entziige und Sicherungsentziige wegen fehlender
Fahreignung nahm etwas ab. Diese machen zusammen 32 Prozent (38%) der Beschwerden aus. 6 Pro-
zent (6%) der Beschwerden betrafen kaskadenbedingt gesetzlich vorgeschriebene Sicherungsentziige
des Flhrerausweises sowie Annullierungen des Flhrerausweises auf Probe fir Neulenkerinnen und
Neulenker.
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Von den Ende 2024 hangigen 58 (70) Geschaften waren sieben (3) sistiert. Von den Ubrigen 51 (67) Ge-
schaften war keines (2) alter als ein Jahr. 14 (35) Falle waren von der Kommission bereits entschieden,
konnten aber per Ende des Berichtsjahrs noch nicht eréffnet werden.

Von den 240 (205) erledigten Fallen konnten 92 Prozent bzw. 38 Prozent (78% bzw. 38%) ohne Urteil
(infolge Rlckzugs oder sonstiger Gegenstandslosigkeit) abgeschlossen werden. Von den 148 (127) mit
Urteil abgeschlossenen Fallen wurden 72 (46) durch Prasidialentscheid (Beschwerden gegen Zwischen-
verflgungen; Nichteintreten) und 76 (81) durch die Kommission entschieden. In Finferbesetzung wur-
den im Berichtsjahr 14 (22) Falle und in Dreierbesetzung 27 (41) Falle abgeschlossen. Die Ubrigen 35 (18)
Falle wurden im Vorjahr durch die RKMF entschieden und im Berichtsjahr abgeschlossen. Von den 148
(127) mit Urteil abgeschlossenen Fallen wurden 20 (15) ganz oder teilweise gutgeheissen und sechs (1)
zur Neubeurteilung an die Vorinstanz zuriickgewiesen. Die Gutheissungs- bzw. Aufhebungsquote belauft
sich damit gemessen an den mit Urteil erledigten Féllen auf 17,6 Prozent, was Uber der Quote des Vor-
jahres (11,8%) liegt. Die Gbrigen Beschwerden wurden abgewiesen 91 (85) oder es wurde auf sie nicht
eingetreten 31 (27).

Die durchschnittliche Verfahrensdauer betrug 4,2 (3,5) Monate, wobei hier die Beschwerden gegen
Zwischenverfligungen die Statistik insofern beeinflussen, als Uber diese in der Regel innert weniger
Wochen entschieden wird. 75 Prozent (79%) der Falle konnten in weniger als sechs Monaten erledigt
werden, 93 Prozent (98%) in weniger als einem Jahr und 99 Prozent (99%) in weniger als 18 Monaten.
Von den nicht sistierten hangigen Fallen war keiner (0) alter als 18 Monate.

Im Berichtsjahr wurden sieben (8) Urteile beim Bundesgericht angefochten. Die Beschwerdequote
liegt damit gemessen an den erledigten Fallen bei 3 Prozent (4%). Das Bundesgericht entschied Uber
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sechs (14) Beschwerden (inkl. 2 aus dem Vorjahr). Keine (1) wurde gutgeheissen. Alle Beschwerden
wurden abgewiesen oder durch Nichteintreten erledigt. Ende 2024 waren nach Kenntnis der RKMF drei
(2) Beschwerden beim Bundesgericht hangig.

Im Berichtsjahr fanden acht (11) Sitzungen statt, wobei keine (0) 6ffentlichen Verhandlungen im Sinn
von Art. 6 Ziff. 1 EMRK durchgefihrt wurden.

Seit Inkrafttreten der Justizreform nimmt das Verwaltungsgericht die Aufsicht Uber die RKMF wahr. Der
Kontrollbesuch im Berichtsjahr war gepragt von Offenheit und dem gemeinsamen Bestreben, die effiziente
Arbeitsweise der RKMF sicherzustellen. Seit 2019 werden samtliche Kanzleiarbeiten der RKMF durch das
Verwaltungsgericht im Rahmen einer Pool-Lésung erledigt. Die RKMF stellt hierfir ihre 50-Prozent-Sekre-
tariatsstelle zur Verfligung.

In der Zeitschrift «Bernische Verwaltungsrechtsprechung» (BVR) wird ein jahrlicher Rechtsprechungs-
bericht publiziert.

2.2.3 Fihrung und Administration

2.2.3.1 Personal

Die langjahrige Vizeprasidentin Michele Marti wurde im Berichtsjahr als Verwaltungsrichterin gewahlt.
Sie trat deshalb per Ende 2024 von ihrem Amt bei der RKMF zurick. In der Wintersession wahlte der
Grosse Rat die bisherige Fachrichterin Mirjam Brodbeck zur neuen Vizepréasidentin der RKMF.

Die Geschaftsstelle wird von einem Gerichtsschreiber mit einem Pensum von 90 Prozent geleitet.
Weiter beschéaftigt die RKMF eine Gerichtsschreiberin mit einem Pensum von 60 Prozent. Im Berichts-
jahr stimmte die Geschéftsleitung des Verwaltungsgerichts einem Ersuchen der RKMF zu, das Pensum
der Gerichtsschreiberin zwecks Pendenzenabbau befristet auf sechs Monate um 20 Prozent zu erhdhen.
Diese Erhéhung trug massgeblich zur hohen Zahl an Erledigungen bei.

Ende Jahr betrug der Gleitzeitsaldo der beiden festangestellten Mitarbeitenden (inkl. nicht bezogener
Ferientage) 30 (63) Stunden, das Langzeitkontoguthaben +137 Stunden (+82 Stunden).

2.2.3.2 Finanzen
Bei der RKMF steht einem Aufwand von insgesamt CHF 424'013 ein Ertrag von CHF 83'680 gegen-
dber.

2.3 Enteignungsschatzungskommission des Kantons Bern (ESchK)

2.31 Zusammensetzung der Kommission

Richter (nebenamtlich) im Amt seit
Nyffenegger Res, Fursprecher, Dr. iur., Prasident 2011
Geissler Peter, Firsprecher, Vizeprasident 20M
Fachrichter/Fachrichterinnen (nebenamtlich) im Amt seit
Bronnimann Lucas, BLaw, Landwirt 2017
Burkhalter Henri, Landwirt 2023
Hasler Ruedi, dipl. Architekt ETH, Raumplaner ORL/NDS, Immobilienschatzer NDK FH 2011
Jenzer Peter, Baudkonom AEC 20M
Lehmann Daniel, dipl. Architekt FH 2011
Roth Martin, dipl. Baumeister 20M
Rubin Hanspeter, eidg. dipl. Meisterlandwirt 20M
Schmid Jirg, Technischer Kaufmann 2011
Siegenthaler Urs, dipl. Architekt sia fsai 20M
Spang Bettina, dipl. Architektin HTL 2011
Stoller Michael, dipl. Architekt FH/EMBA 2011
Walder Salamin Katharina, Rechtsanwaltin/wissenschaftliche Mitarbeiterin 2017
Weber Werner Rudolf, Meisterlandwirt 2017
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Gerichtsschreiberin
Markstein Karine, lic. iur. HSG, Master of Advanced Studies (MAS) ETH in Raumplanung

2.3.2 Rechtsprechung
Im Verlauf des Berichtsjahrs sind 17 (9) neue Félle eingegangen und wurden zehn (10) Félle erledigt,
so dass per Ende 2024 19 (12) Falle hangig waren.
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Im Berichtsjahr fanden vier (7) Augenscheine mit anschliessender Instruktions- und Einigungs-
verhandlung statt, teilweise unter Beizug von Fachrichterinnen und Fachrichtern.

Die durchschnittliche Verfahrensdauer betrug 9,5 (9) Monate. 50 Prozent (30%) der Félle konnten in
weniger als sechs Monaten erledigt werden, 60 Prozent (70%) in weniger als einem Jahr und 60 Prozent
(90%) in weniger als 18 Monaten. Von den nicht sistierten hangigen Fallen ist keiner (1) alter als 18 Mo-
nate. Von den Ende 2024 hangigen Fallen waren drei (2) sistiert.

Beim Verwaltungsgericht sind im Berichtsjahr zwei (0) Appellationen und beim Bundesgericht keine
(0) Beschwerden eingereicht worden. Vom Verwaltungsgericht ist ein (0) Urteil ergangen und vom Bun-
desgericht ist kein (0) Urteil eingetroffen.

In der Zeitschrift «Bernische Verwaltungsrechtsprechung» (BVR) wird ein jahrlicher Rechtsprechungs-
bericht publiziert.

2.3.3 Fihrung und Administration

2.3.3.1 Personal )
Im Berichtsjahr ist es zu keinen personellen Anderungen gekommen.

2.3.3.2 Finanzen
Bei der ESchK steht einem Aufwand von insgesamt CHF 68'509 ein Ertrag von CHF 9'867 gegentiber.
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24 Bodenverbesserungskommission des Kantons Bern (BVK)
241 Zusammensetzung der Kommission

Richter (nebenamtlich)
Schnidrig Gerhard, Rechtsanwalt, Prasident
W(thrich Urs, Fursprecher, Vizeprasident

Fachrichter/Fachrichterin (nebenamtlich)

Aebi Bruno, Landwirt

Federer Guido, Dr. phil. nat.

Heiniger Peter, dipl. Bauing. ETH, dipl. Kaufmann HKG
Hodel Peter, Agro-Ing. HTL

Holzer Fritz, Meisterlandwirt

Moser Kuno, dipl. Forsting. ETH

Rubin Hanspeter, Agro-Kaufmann
Schneider-Baumann Kathrin, Lehrerin, Landwirtin
Stampfli Christian, Bauing. FH/STV

Tschudi Stephan, eidg. Ing.-Geometer, dipl. Kultur-Ing. ETH
Weber Werner, Meisterlandwirt

Gerichtsschreiber
Thomet Christoph, Rechtsanwalt

im Amt seit
1993
2007

im Amt seit
2023
20M
2017
2017
2017
2017
2011
2007
1999
2007
2017

Neben dem Prasidenten und dem Vizeprasidenten gehdéren der BVK eine Fachrichterin und zehn
Fachrichter an. Das Kommissionssekretariat wird von einem nebenamtlichen Gerichtsschreiber geflihrt.
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2.4.2 Rechtsprechung

Im Berichtsjahr gingen 40 (5) Rechtsmitteleingaben ein. Davon konnten im Berichtsjahr elf (5) Félle
rechtskréaftig erledigt werden; zusatzlich erwuchsen zwei Verfahren in Teilrechtskraft (teilweise Abschrei-
bung infolge teilweiser Rickzlge der Rechtsmittel); bei einem anfangs Dezember erlassenen Entscheid
ist die Rechtskraft zum Berichtszeitpunkt noch nicht eingetreten. Die BVK hat somit im Berichtsjahr
zwolf (8) Verfahren erledigt, wobei elf (8) Verfahren in Rechtskraft erwuchsen. Zurzeit ist ein (4) Verfah-

ren der BVK vor dem Verwaltungsgericht hangig.
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Bei den erledigten Verfahren lag die Verfahrensdauer unter zwolf Monaten. 27,5 Prozent (100%) der
im Berichtsjahr erledigten Falle konnten in weniger als sechs Monaten erledigt werden.
Es fanden im Berichtsjahr keine (im Vorjahr 4) Verhandlungen statt.

243 Wahlen
Im Berichtsjahr fand kein Wahlgeschaft statt.

244 Fuhrung und Administration

2.4.41 Finanzen
Bei der BVK steht einem Aufwand von insgesamt CHF 47'691 ein Ertrag von CHF 0 gegenlber.
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Im Berichtsjahr haben die Angehorigen der Verwaltungsgerichtsbarkeit wiederum mit ausserordentli-
chem Engagement fiir eine dem Recht verpflichtete effiziente Verfahrenserledigung und damit ein rei-
bungsloses Funktionieren der Rechtsprechung gesorgt. Fir die geleistete Arbeit geblhrt allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aller Stufen und Funktionen grdsster Dank. Ebenso danken wir unseren
Partnerinnen und Partnern in der Berner Justiz und den Mitgliedern des Parlaments und der Regierung
fur das uns auch im Berichtsjahr entgegengebrachte Vertrauen. Der Prasident und die Mitglieder der
Geschaftsleitung stehen Interessierten gerne fir weiterfiihrende Auskinfte zur Verfligung.

Der Prasident des Verwaltungsgerichts Der Generalsekretar
—
Dr. Ivo Schwegler Jirg Bloesch
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1 GENERALSTAATSANWALTSCHAFT

11 Einleitung

111 Allgemeines

Die Strafverfolgung ist die zentrale Aufgabe der Staatsanwaltschaft. Sie untersteht dem laufenden
Controlling und den erforderlichen Steuerungsmassnahmen. Zu deren Verankerung und Entwicklung ist
es unabdingbar, in Projekten mitzuwirken, an Studien teilzunehmen, Gesetzesdnderungen zu begleiten,
sich umfassend und zeitnah auszubilden und engagiert die Rolle der Staatsanwaltschaft als Teil der ber-
nischen Justiz im gesamtstaatlichen Geflige zu verorten. In betrieblicher Hinsicht lebt die Staatsanwalt-
schaft die Werte der Transparenz, der Information, der Leitungskompetenz, der stabilen und effizienten
Organisationsstruktur, der Verlasslichkeit und das Ubertragen von Fiihrungsverantwortung unter Beach-
tung der ausgewogenen Geschlechterverteilung. Entsprechend werden auf verschiedenen Ebenen die
personellen Nachfolgeregelungen laufend umgesetzt.

Das Berichtsjahr 2024 wurde durch folgende Themen besonders gepragt:

Auftragsadaquate Dotation:

Die Staatsanwaltschaft hat der Justizverwaltungsleitung gestitzt auf die eingehende Analyse nament-
lich ihrer Belastungssituation und deren Ursache, ihrer Fihrungsstruktur, ihrer Personalentwicklungsmass-
nahmen, ihrer Arbeitsweise mit Blick auf die Unité de doctrine und ihre Zusammenarbeitsverpflichtungen
mit Partnern und Gremien ein mit einem Umsetzungshorizont von drei Jahren (2025/2026/2027) versehe-
nes Stellenbegehren unterbreitet. Zusammen mit den Stellenbegehren der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit
hat die Justizverwaltungsleitung dieses Paket dem Grossen Rat unterbreitet. Das Stellenbegehren der
Staatsanwaltschaft trug den Faktoren «prioritire Massnahmen und Beseitigung von Klumpenrisiken»,
«personelle Auswirkungen der revidierten Strafprozessordnung (StPO)», «Belastungsentwicklung seit der
Justizreform Il» sowie der «Notwendigkeit der Verfolgung von Spezialtatbestanden» Rechnung. Nicht nur
der Aufbau von Staatsanwaltsstellen, sondern auch der entsprechend notwendige Personalaufbau im As-
sistenz- und Kanzleibereich sowie in den Ressourcenbereichen galt es mit einzubeziehen. In der Winter-
session 2024 genehmigte der Grosse Rat das Budget 2025 sowie den Aufgaben-/Finanzplan 2026-2028.
Das Budget der Justiz gab zu keinen Bemerkungen Anlass und blieb frei von Kirzungen. Die Belastungs-
kennzahlen der Staatsanwaltschaft stimmten zudem mit den Ergebnissen der Interpellation 112-2024 Hilt-
pold (GRUNE, Thun) (iberein. Die Staatsanwaltschaft ist dem Grossen Rat zu grossem Dank verpflichtet:
Mit der Genehmigung der ersten Etappe des Stellenbegehrens kann nun dem dringendsten, ersten Hand-
lungsbedarf begegnet werden. Von den per 2025 bewilligten Stellen wurde ein Teil zur Verstarkung der am
meisten belasteten Einheiten eingesetzt (Untersuchungen regionale Staatsanwaltschaften sowie Jugend-
anwaltschaft), ein weiterer Teil betrifft Umwandlungen in unbefristete Stellen, wie etwa im Bereich Cyber-
crime. Gleichzeitig kann dank den zusétzlichen Stellen vermieden werden, dass die Pendenzenlast nach
dem Abbau des Falliberhangs im Untersuchungsbereichs (Uberhangteams) sofort wieder in die Hohe
schnellt. Die Genehmigungen der Etappen zwei (2026) und drei (2027) sind wichtig und notwendig, da
erst die Umsetzung der gesamten Stellenplanung die dannzumal vorhandenen Ressourcen in ein gesun-
des Verhaltnis zum Strafverfolgungsauftrag setzen wird. Die Umsetzung der ersten Tranche bedeutet
noch nicht die Zielerreichung, sondern dass in den Jahren 2025 und 2026 stufenweise lediglich etwas
tiefere, aber noch nicht die anvisierten Belastungswerte ausgewiesen werden konnen. Das Commitment
der Justizkommission und des Grossen Rats zu dieser transparent und nachvollziehbar begriindeten Pla-
nung lasst die Staatsanwaltschaft ihrerseits zuversichtlich und ohne Anderungen die weitere Umsetzung
angehen (Stellenbegehren zweite und dritte Etappe).

Die Herangehensweise der Staatsanwaltschaft an die Fragestellung «auftragsadaquate Dotation» zog
auch das Interesse der Projektleitung des im Berichtsjahr gestarteten KKJPD-Projektes «Uberlastung der
Strafbehdrden» auf sich. Die Staatsanwaltschaft des Kantons Bern ist eingeladen, sich in den Projektarbei-
ten im Kernteam, im Sounding Board und als fachliche Beratung einzubringen. Diese Arbeiten sollen bis
Januar 2027 abgeschlossen sein.
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Kurzfristige Entwicklungen und Gegenmassnahmen:

Die umfassende Planungssicherheit gibt es indessen nicht. Die Justiz und damit auch die Staats-
anwaltschaft ist regelmassig stark von gesellschaftlichen Veranderungen oder Einfliissen auf unsere Ge-
sellschaftsordnung betroffen. Dies kdnnen neue Deliktsformen oder neuer Tatpersonengruppierungen
sein, die nach Sofortmassnahmen rufen. War es in den Vorjahren das Deliktsfeld Cybercrime, ist die
Kantonspolizei seit etwa eineinhalb Jahren von der Problematik und der markanten Zunahme von Krimina-
litat, verursacht durch die allerorts erwahnten Mehrfach- und Intensivstraftater, namentlich nordafrikani-
scher Herkunft, besonders gefordert. Auffallend ist, dass sich die Deliktsintensitdt und Deliktsschwere
bei diesen Straftatern kaskadenhaft gesteigert hat. Das wirkt sich entlang der Strafverfolgungskette auf
die Komplexitat und den Aufwand in den zusatzlich zu fiihrenden Strafverfahren aus, namentlich auf die
Haftfalle. Es zeigt sich das folgende Phanomen: Neben Verstdssen gegen das Bundesgesetz Uber die
Auslénderinnen und Auslander und Uber die Integration (Ausléander- und Integrationsgesetz, AlG) begniig-
ten sich diese Straftater anfanglich mit geringfligigen oder kleineren Vermogensdelikten wie Ladendieb-
stahlen. Dies steigerte sich auf das Offnen und Durchsuchen von Fahrzeugen, Wohnungen oder Raumen,
dann weiter auf das gewaltsame Aufbrechen von Fahrzeugen und Wohnungen wie auch Geschaften.
Schliesslich richtete sich die kriminelle Energie zunehmend auch gegen Personen durch Wegnehmen
oder gewaltsames Entreissen von Schmuck oder Handys. Mittlerweile und zunehmend hemmungsloser
begehen sie Raubtaten unter Gewaltanwendung und Einsetzen von gefdhrlichen Gegenstédnden oder
Waffen, meist von Messern. Die Téater sind durchwegs jung oder noch jugendlich. Sie sehen sich in ihrer
Deliktstatigkeit erfolgreich, nehmen nach erfolgreichem Untertauchen selbst Anhaltungen und Verhaftun-
gen in Kauf und verschieben sich regelmassig in andere Kantone oder in andere européaische Lander, wo
sie ihrem Treiben von Neuem nachgehen kdnnen. Gegenlber der Polizei, der Staatsanwaltschaft und dem
Vollzugspersonal verhalten sie sich oft respektlos und aufreibend unanstandig.

Dieser Art der Delinquenz missen die Staatsanwaltschaften begegnen. Dabei stellen sie oft fest, dass
nach aufwandigster Fahndungs- und Untersuchungstatigkeit der spezial- und generalpraventive Effekt des
zu Verfligung stehenden Strafrahmens nur marginal ausféllt. Was bleibt ist der Zusatzaufwand: Diese Félle
mussen getreu den Bestimmungen der StPO gefihrt werden; Spielraum fir «Vereinfachungen» oder
«speditive Bearbeitung» besteht nicht. Im Gegenteil: Als Haftfalle bringt ein Teil der Verfahren zusatzli-
chen Aufwand mit sich und das Phdnomen schlagt sich auch in den explosionsartig steigenden Fallzahlen
im Gerichtsstandwesen nieder (Festlegung der inner-, v.a. der interkantonalen Zustandigkeit). Hier werden
zusatzlich befristete Ressourcen einzusetzen sein, bis sich die Lage wieder entspannt.

Umsetzung der Revision der Strafprozessordnung:

Die betrachtlichen Auswirkungen dieser per Anfang des Jahres 2024 in Kraft getretenen Revision
werden von den Verfahrensleitungen gemeistert. Die Instanzenkontrolle deutet auf keine fehlerhafte
Handhabung der revidierten bzw. neuen Gesetzesbestimmungen hin. Die den Mitarbeitenden zur Verfu-
gung gestellten Arbeitshilfen wie bewertete Synopsen, Handouts, Referatsunterlagen und angepasste
Vorlagen bewahren sich. Die Revision wurde im Berichtsjahr auch mit Blick auf die auftragsadaquate
Dotation — soweit messbar und/oder bereits beurteilbar — weiter analysiert. Zwei Themenbereiche ver-
dienen besondere Beachtung: Erstens fiihren die Strafbefehlsverfahren, bei denen neu wegen drohen-
der Freiheitsstrafe eine Einvernahme durchzufihren ist, nebst der Einvernahme selbst zu Mehraufwand,
da die zu befragende Person haufig nicht erscheint oder nicht greifbar ist. So eskaliert ein wesentlicher
Teil der Falle zu Ausschreibungen und, bei spaterer Anhaltung, zu Haftfallen, dies nota bene in dem ei-
gentlich zur effizienten Bearbeitung des Massengeschafts ausgestalteten Strafbefehlsverfahren. Zusatz-
licher Aufwand macht sich in Form von Vorfihrungen/Haftadministration, von vermehrten Anfragen, von
umfangreicherer Korrespondenz und damit erhdhter Aktenadministration und, auch hier, von Zunahme
von Gerichtsstandverfahren bemerkbar. Diesem Mehraufwand wurde im Stellenbegehren Rechnung
getragen und die Uberpriifung der anfanglichen Berechnungen erweist sich in der Analyse nach einem
Erfahrungsjahr als bislang richtig. Der zweite Themenbereich, namlich die Beurteilung von Zivilforderun-
gen im Strafbefehlsverfahren, liess sich im Berichtsjahr aufwandmaéassig mangels ausreichender Erfah-
rungswerte noch nicht abschliessend beurteilen. Punktuell weisen aber Félle, bei denen die Substantiie-
rung der Zivilklage zu Nachfragen oder zu umfangreichen (weiteren) Eingaben fihrt, auf einen
Mehraufwand hin.
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Neues Sexualstrafrecht:

Die gednderten Bestimmungen des Sexualstrafrechts sind am 1. Juli 2024 in Kraft getreten. Die
Staatsanwaltschaft und die Strafgerichtsbarkeit (wie auch die Polizei) haben die Auswirkungen dieser
Gesetzesanderung auf die eigene Praxis und auf die Zusammenarbeit mit Partnern in der «chaine pé-
nale» vor dem Inkrafttreten analysiert und die angezeigten Massnahmen abgeleitet. Dazu zahlten insbe-
sondere die Anpassung von Weisungen der Generalstaatsanwaltschaft, die Thematisierung der Ande-
rungen in den Flhrungs- und Austauschgefdssen der Staatsanwaltschaft sowie die Abstimmung
zwischen Staatsanwaltschaft und Polizei mit Anpassung von Weisungen der Polizei. Die Jahreskonfe-
renz der Staatsanwaltschaft des Kantons Bern im August 2024 (obligatorische Teilnahme aller Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalte) umfasste sodann ein Weiterbildungsmodul zum neuen Sexualstrafrecht.
Im Herbst 2024 folgte eine obligatorische interne Weiterbildungsveranstaltung der Staatsanwaltschaft in
Zusammenarbeit mit der Universitat St. Gallen. Beide Tagesseminare fanden unter Beizug externer und
interner Referentinnen statt. Diese Aus- und Weiterbildung fokussierte auf die Zustimmungsldésung/Wi-
derspruchslésung, die sachverhaltsmassige und rechtliche Beurteilung des Schockzustandes (Freezing),
die opfersensible Befragungstechnik bei Einvernahmen von Opfern zur Verhinderung einer Sekundar-
viktimisierung und die Einvernahme von beschuldigten Personen. In einer separaten Ausbildung wurden
die Mitarbeitenden der Fahndung der Kantonspolizei unter Beizug einer auf das Sexualstrafrecht spezia-
lisierten Staatsanwaltin geschult, dies neben allgemeinen Themen fokussiert auf die auf allen Stufen der
Zusammenarbeit zwischen Polizei und Staatsanwaltschaft abzustimmende Befragungstechnik.

Kaderplanung und Sicherstellung von Leitungsfunktionen:

Im Zuge der einerseits durch einen Altersricktritt und anderseits durch die Entflechtung der Fih-
rungsfunktionen in der Jugendanwaltschaft (Umsetzung GSOG-Revision) notwendig gewordenen Nach-
folgeregelungen konnte nach einem eingehenden Analyse- und Rekrutierungsverfahren die Leitung der
grossten regionalen Staatsanwaltschaft Bern-Mittelland einer Co-Leitung durch zwei leitende Staatsan-
waltinnen, und diejenige der Dienststelle Bern-Mittelland der Jugendanwaltschaft ebenfalls einer Co-
Leitung, gebildet durch eine Dienststellenleiterin und einen Dienststellenleiter, anvertraut werden.

Ausblick:

Das tagliche Kerngeschaft wird in den gefestigten Strukturen der Staatsanwaltschaft motiviert bewal-
tigt. Die Instanzenkontrolle zeigt, dass die Staatsanwaltschaft verlasslich und auf hohem fachlichem Ni-
veau arbeitet. Die Kultur der konstruktiven Kritik und das Zusammengehorigkeitsgefiihl halten sie in der
Spur und schaffen Raum fiir Innovation und Engagement, damit flr die Mitarbeitenden stets die besten
Voraussetzungen auch hinsichtlich der Ressourcenallokation geschaffen werden kénnen. Dieser erste
wichtige Schritt der auftragsadaquaten Dotation konnte in die Umsetzungsphase Ubergehen und schafft
Sicherheit wie auch Vertrauen in den Arbeitgeber. Dass die auf die kommenden drei Jahre ausgelegte,
notwendige und begriindete Stellenplanung bzw. Stellenbesetzung planungsverbindlich realisiert wer-
den kann, ist das oberste Ziel der Geschéftsleitung.

Am 31. Marz 2025 tritt der amtierende Generalstaatsanwalt seinen Ruhestand an. In der Winterses-
sion 2024 hat der Grosse Rat Frau Dr. iur. Annatina Schultz zur Nachfolgerin von Herrn Michel-André Fels
als Generalstaatsanwaltin mit Amtsantritt per 1. April 2025 gewahlt.

1.1.2 Aufbau und Auftrag

Die Staatsanwaltschaft des Kantons Bern ist Untersuchungs- und Anklagebehorde in allen Strafsa-
chen des eidgendssischen und kantonalen Rechts, fiir die der Kanton Bern sachlich und értlich zustandig
ist und welche die Verfolgung von Erwachsenen, Jugendlichen und juristischen Personen betreffen. Sie
ist damit Teil der Strafverfolgungsbehdrden und setzt sich aus der Generalstaatsanwaltschaft, den regi-
onalen und den kantonalen Staatsanwaltschaften zusammen. Zu Letzteren gehort auch die Jugendan-
waltschaft. Die Organisationsstruktur der Staatsanwaltschaft folgt den Prinzipien der Hierarchisierung,
der Regionalisierung und der Spezialisierung.

Die Generalstaatsanwaltschaft leitet die Staatsanwaltschaft und zeichnet flr eine fachgerechte, ef-
fektive und qualitativ hochstehende Strafverfolgung verantwortlich. Die Untersuchung strafbaren Verhal-
tens obliegt in der Regel den ortlich zustéandigen regionalen Staatsanwaltschaften. Spezielle Zustandig-
keiten ergeben sich flr die Verfolgung von Wirtschaftsdelikten (Schwerpunkte Vermogensstrafrecht,
Urkundenfélschung, Geldwascherei), flr Verfahren, die sich aufgrund ihrer Besonderheit nicht fir die
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Untersuchung durch die regionalen Staatsanwaltschaften eignen (Uberregionale oder deliktsibergrei-
fende Kriminalitat) sowie Cyberkriminalitat. Werden die gesetzlich vorgesehenen Kriterien erfillt, fallen
solche Verfahren in die Verantwortlichkeit der Staatsanwaltschaft fir die Verfolgung von Wirtschaftsde-
likten bzw. der Staatsanwaltschaft fir besondere Aufgaben, die beide flr das gesamte Kantonsgebiet
zustandig sind. Ebenfalls flr das ganze Kantonsgebiet zustandig ist die Jugendanwaltschaft. Sie ist Un-
tersuchungs- und Anklagebehodrde fur Straftaten, die von Jugendlichen veritibt worden sind. Zudem ist
sie flr den Vollzug von Strafen und Schutzmassnahmen gegentber Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen verantwortlich.

Die Leitungsfunktion der Generalstaatsanwaltschaft wird vom Generalstaatsanwalt und seiner Stell-
vertreterin und seinem Stellvertreter wahrgenommen. Den regionalen und kantonalen Staats-
anwaltschaften sowie der Jugendanwaltschaft stehen je ein leitender Staatsanwalt oder eine leitende
Staatsanwaltin bzw. ein leitender Jugendanwalt oder eine leitende Jugendanwaltin vor. Insgesamt um-
fasst die Staatsanwaltschaft des Kantons Bern 104,4 SOLL-Stellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsan-
wilte sowie Jugendanwaltinnen und Jugendanwalte. Sie sind wie folgt zugewiesen: Generalstaatsan-
waltschaft 6,2 Stellen, Bern-Mittelland 25,8 Stellen, Berner Jura-Seeland 22,5 Stellen,
Emmental-Oberaargau 8,6 Stellen, Oberland 8,6 Stellen, Wirtschaftsdelikte 9,0 Stellen, Besondere Auf-
gaben 11,8 Stellen, Jugendanwaltschaft 11,9 Stellen (Stand 31. Dezember 2024).

Die Staatsanwaltschaft setzt im Projekt NeVo Projektpersonal ein, welches die fachlichen Anforde-
rungen der Staatsanwaltschaft einbringt. Um diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von ihrer an-
gestammten Tatigkeit im Kerngeschaft zu entlasten, wird ihr Beschéaftigungsgrad befristet erhdht oder
es werden zusatzliche befristete Stellen besetzt. Die entsprechenden Stellenprozente sind nachstehend
bei den Ressourcen der Einheiten jeweils separat ausgewiesen.

1.2 Ressourcen

Die Generalstaatsanwaltschaft verflgt Gber folgende personelle Ressourcen (IST per 31. Dezember
2024):
— Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte: 620% (davon 20% Informationsbeauftragter)
— Juristisches Sekretariat: 390% (davon 70% befristet, davon 30% flr Projekt NeVo)
— Sachbearbeitung Gerichtsstande: 90% (davon 20% befristet)
— Stabschef: 80% und 10% Stv. Stabschefin
— Human Resources: 470% (davon 100% befristet)
— Finanzen: 410% (davon 80% befristet)
— Applikationsverantwortlicher Rialto: 80%
— Kanzlei: 180%

1.21 Kernauftrag der Generalstaatsanwaltschaft

Der Kernauftrag der Generalstaatsanwaltschaft besteht in der Wahrnehmung der Verantwortung fir
die Strafverfolgung gegen Erwachsene, juristische Personen und Jugendliche sowie in der Vertretung der
Anklage vor den Kammern des Obergerichts (Berufungs-, Beschwerde- und Revisionsverfahren) sowie
vor dem Bundesgericht und dem Bundesstrafgericht in deutscher und franzdsischer Sprache. Ihr obliegt
die Regelung der interkantonalen Zustandigkeit und die sachliche Abgrenzung zum Bund, der Entscheid in
innerkantonalen Gerichtsstandskonflikten und staatsanwaltschaftsinternen Beschwerdeverfahren, die
Genehmigung von Nichtanhandnahme-, Sistierungs- und Einstellungsverfliigungen der leitenden Staats-
anwaltinnen und leitenden Staatsanwalte sowie der leitenden Jugendanwaltin bzw. des leitenden Ju-
gendanwalts und der Anklageerhebungen bei Gerichten mit geringerer sachlicher Zustandigkeit. Die Ge-
neralstaatsanwaltschaft vertritt den Kanton Bern gegenulber ausldndischen Behdrden in Verfahren zur
Ubernahme oder Ubertragung der Strafverfolgung, soweit nicht Staatsvertrage den direkten Verkehr vor-
sehen, und nimmt im Rahmen von Exequaturverfahren vor einer Strafkammer des Obergerichts Stellung.

Ein ebenso wichtiger Aufgabenbereich des Generalstaatsanwalts und seiner Stellvertreterin und sei-
nes Stellvertreters ist die Fihrung der gesamten Staatsanwaltschaft im Rahmen einer flachen Hierarchie-
struktur mit kleiner Fihrungsspanne (Generalstaatsanwaltschaft — Leitungen der drei kantonalen und vier
regionalen Staatsanwaltschaften). Zur Flhrungsarbeit gehort auch die Sicherstellung genligender Res-
sourcen im Sinne einer vorausschauenden Planung und Umsetzung. Als Aufsichtsbehdrde Uber die

1 1 O STAATSANWALTSCHAFT



Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, Jugendanwaltinnen und Jugendanwalte sowie Uber das Ubrige
Personal obliegt der Generalstaatsanwaltschaft die Behandlung von aufsichtsrechtlichen Anzeigen und
Staatshaftungsansprichen.

Weitere zentrale Aufgaben liegen bei der gesetzlich geregelten Mitwirkung in der Justizverwal-
tungsleitung sowie in der Mitwirkung in mit dem Kernauftrag zusammenhangenden Organisationen und
deren Arbeitsgruppen, wie etwa die kantonsinterne Arbeitsgruppe Staatsanwaltschaft—Kantonspolizei
oder die Schweizerische Staatsanwaltschaftskonferenz (SSK) und deren Arbeitsgruppen. Von Bedeutung
sind schliesslich die institutionalisierten Austausche mit dem Kommando der Kantonspolizei, dem Institut
far Rechtsmedizin der Universitat Bern (IRM), dem forensisch-psychiatrischen Dienst (FPD), dem Amt far
Justizvollzug, ausserkantonalen Staatsanwaltschaften und Verwaltungsstellen bis hin zu gesamt-
schweizerischen Gremien und Verbanden, die Vernehmlassungen zu Gesetzesvorlagen und Personal-,
Finanz- und Informatikgeschaften sowie die Weiterbildung.

Die Generalstaatsanwaltschaft unterstltzt und lenkt die Tatigkeit der regionalen und kantonalen Staats-
anwaltschaften durch generelle Weisungen und Richtlinien sowie im Einzelfall durch spezielle Weisungen
oder Ratschlage. Sie erledigt das administrative Tagesgeschéaft im Innenverhéltnis wie auch im Verhéltnis
zu den Gerichten und zur Kantonsverwaltung. Dazu gehoren die laufende Sicherstellung der Umsetzung
der Vorgaben des Generalstaatsanwalts sowie das Wahrnehmen der Verantwortlichkeiten im Personal-
wesen, in der Personalentwicklung, im Finanz- und Rechnungswesen, hinsichtlich der Infrastruktur und
nicht zuletzt bezlglich der Sicherheit in der Staatsanwaltschaft. Zu erwahnen ist schliesslich die Durchfiih-
rung des Fallcontrollings als internes Fiihrungsinstrument sowie die laufende Uberpriifung und Konsolidie-
rung der Weisungen, Richtlinien und Arbeitshilfen.

Angesichts des raschen Wandels sowohl bei den rechtlichen Vorgaben wie auch im kriminellen Um-
feld misst die Generalstaatsanwaltschaft der steten Aus- und Weiterbildung grosse Bedeutung zu. So ist
der Generalstaatsanwalt Prasident des Fachrates Fortbildung der Strafrechtskommission der KKJPD, und
der stellvertretende Generalstaatsanwalt flhrt als Mitglied der Weiterbildungskommission der Justizver-
waltungsleitung regelmassig Kurse fur die Justizangehorigen des Kantons Bern durch. Die Mitglieder der
Generalstaatsanwaltschaft, zahlreiche Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie Jugendanwaltinnen
und Jugendanwalte sind sodann als Dozentinnen und Dozenten, Lehrbeauftragte oder Referentinnen und
Referenten an den Universitaten Bern, Luzern, St. Gallen und Freiburg, an der Staatsanwaltsakademie der
Universitat Luzern, an der Ecole Romande de la Magistrature Pénale, am Schweizerischen Kompetenzzen-
trum flr den Justizvollzug, am Schweizerischen Ausbildungszentrum fur das Strafvollzugspersonal, am
Schweizerischen Polizeiinstitut (SPI) und an der Interkantonalen Polizeischule tatig. Weitere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter engagieren sich in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Eine staatsanwaltsinterne
Kommission deckt die Weiterbildungsbedirfnisse des nichtjuristischen Personals ab. Die kantonalen und
regionalen Staatsanwaltschaften, bei Letzteren insbesondere die Strafbefehlsabteilungen, fihren Aus-
und Weiterbildungsveranstaltungen durch, die auf die spezifischen Bedurfnisse der betreffenden Organi-
sationseinheiten zugeschnitten sind. Der Informationsbeauftragte schliesslich stellt die Fortbildung im
Bereich der Medienarbeit sicher. Zur intern organisierten Aus- und Weiterbildung betreffend die Revision
der StPO und des Sexualstrafrechts siehe unter Ziff. 1.1.1.

1.2.2 Belastung und Fihrungstéatigkeit

Die Kader der Staatsanwaltschaft befinden sich im Spannungsfeld von Fiihrung und operativem Ge-
schaft, sei dies auf Stufe der Generalstaatsanwaltschaft wie auch auf Abteilungsebene. Der General-
staatsanwalt, seine Stellvertreterin und sein Stellvertreter werden in den Bereichen Administration, Orga-
nisation, operative Flihrung, Sachbearbeitung und Projektarbeit durch den Stabschef entlastet.

Neben einem Leitbild und Handlungsgrundséatzen verfligt die Staatsanwaltschaft Uber einen Verhal-
tenskodex, den die Generalstaatsanwaltschaft zusammen mit den Abteilungsleitungen erarbeitet hat. Der
Verhaltenskodex der Staatsanwaltschaft erganzt und konkretisiert jenen der Kantonsverwaltung. Er um-
schreibt die Anforderungen an das verantwortungsbewusste, unabhdngige, unbeeinflusste und einer
Strafverfolgungsbehdrde wiirdige Verhalten aller Mitarbeitenden. Die Staatsanwaltschaft verfigt im Wei-
teren Uber ein verlassliches Controlling im operativen Bereich wie auch bezlglich der Finanzen und der
Human Resources. Sie arbeitet auf der Basis von Zielvereinbarungen, die stufengerecht bis in den MAG-
Prozess heruntergebrochen werden. Die Entwicklungen in den Abteilungen werden in Form von Halbjah-
res- und Jahresberichten sowie Finanz- und Personalreportings nach einheitlichen Vorgaben erhoben und
analysiert, was nach der Ubergreifenden Auswertung in die im vorliegenden Bericht aufgefiihrten Resul-
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tate, Analysen und Schlussfolgerungen mindet. Die rasche und verlassliche Umsetzung der erarbeiteten
Lésungen wie auch die Kontrolle der Zielerreichung sind zwingend: Nur so kann eine grosse Organisation
wie die Staatsanwaltschaft auf Kurs gehalten werden, damit sie ihren Strafverfolgungsauftrag erfillen
oder Negativtrends korrigieren oder stoppen kann.
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1.3 Geschaftsentwicklung Generalstaatsanwaltschaft

31.12.23 31.12.24 Differenz

Anzahl Geschifte total 4'320 4'792 1%
Rechtsmittelgeschafte 585 601 3%
Anklagevertretungen schriftlich und mindlich 93 138 48%
Beschwerdevernehmlassungen Art 393 ff. StPO 223 213 -4%
Revisionsgesuche 0 0 0%
Revisionsvernehmlassungen 15 4 —73%
Beschwerden in Strafsachen Bundesgericht 1 2 100%
Vernehmlassungen Beschwerden in Strafsachen 1 1 0%
Beschwerdeverfahren Vollzugsentscheide SID 21 22 5%
Gerichtsstandsverfahren 3'581 4'059 13%
davon vor Bundesstrafgericht 10 22 120%
Verfahren Art. 53 EG ZSJ 1 1 0%
Rechtshilfegeschéafte national und international 153 131 -14%
davon Entscheide internationale Straflibernahmebegehren 6 7 17%
Anzahl interkantonale Rechtshilfeersuchen 24 25 4%
Anzahl Zustandigkeitsanfragen Bundesanwaltschaft 98 87 1%

Wenig Uberraschend ist der abermalige Anstieg der interkantonalen Gerichtsstandsverfahren, wel-
cher zahlenmassig am meisten ins Gewicht fallt. Dessen Ausmass hingegen erstaunt: Mit 4'059 Dossi-
ers wurde das letztjahrige Allzeithoch (3'581) um sage und schreibe 478 Dossiers und damit rund 13%
Ubertroffen. Dieser signifikante Anstieg auf einem ohnehin schon hohen Niveau wirkte sich splrbar auf
das Tagesgeschéft aus. Eine wesentliche Ursache flir diesen exponentiellen Anstieg ist auf die schweiz-
weit grassierende interkantonale Delinquenz von jugendlichen und jungen Intensivstraftatern aus den
Maghrebstaaten zuriickzufihren (siehe unter Ziff. 1.1.1). Auch die vor Bundesstrafgericht ausgetragenen
Gerichtsstandsverfahren (22) legten im Berichtsjahr gegentiber dem Vorjahr (10) entsprechend zu. Da-
von wurden neun (2023: 5) vom Kanton Bern und 13 (2023: 5) von anderen Kantonen in Bellinzona an-
hangig gemacht. Die Anzahl Félle interkantonaler Rechtshilfe (25) blieb gegeniber dem Vorjahr (24)
stabil. In 87 Dossiers (Vorjahr: 98) war die Frage zu entscheiden, ob die Zustandigkeit der Bundesan-
waltschaft oder diejenige der Staatsanwaltschaft des Kantons Bern gegeben war. Davon musste wie-
derum kein Fall infolge Uneinigkeit dem Bundesstrafgericht zur Entscheidung vorgelegt werden. Die
Anzahl der Revisionsvernehmlassungen sank im Berichtsjahr (4) gegenlber dem Vorjahr (15) stark und
lag damit wieder in etwa im langjahrigen Schnitt der Jahre 2011 bis vor Ausbruch der Covid-19-Pande-
mie (2019: 7). Die Anzahl schriftlicher und mindlicher Anklagevertretungen vor den Strafkammern des
Obergerichts lag im Berichtsjahr (138) Uber dem Niveau des Vorjahres (93). Wéhrend die Vernehmlas-
sungen zu Beschwerden gemass Art. 393 ff. StPO (213) gegentiber dem Vorjahr (223) zahlenmaéssig
leicht sanken, verharrte die Anzahl Beschwerdeverfahren im Zusammenhang mit Vollzugsentscheiden
der SID (22) auf dem Vorjahresniveau (21).

Insgesamt zeigt sich damit erneut eine Geschaftsbelastung, die an das hohe Niveau der Vorjahre
anknUpft.
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14 Geschaftsentwicklung regionale und kantonale Staatsanwaltschaften

Der Gesamtvergleich der Geschéaftszahlen der regionalen und kantonalen Staatsanwaltschaften
wurde mit den von der Staatsanwaltschaft eingesetzten Geschaftsverwaltungssystemen Tribuna, Rialto-
MVP (unbezahlte Ordnungsbussen, regionale Staatsanwaltschaften) und Jugis erarbeitet.

141 Eingiange und allgemeine Ubersicht

Die folgenden Zahlen geben den Vergleich zwischen den Vorjahreszahlen und der Situation per Ende
der Berichtsperiode wieder (Basis: jahrlich ausgearbeitete Leistungsvereinbarungen). Sie werden an-
schliessend nach jedem Zahlenblock von Ausfiihrungen zu besonders signifikanten Entwicklungen be-
gleitet.

Entwicklung des Mengengeriists per 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

Eingegangene Strafanzeigen

' ' ' _ 0
(ohne uT-Anzeigen' gem. Art. 307 Abs. 4 StPO) 108'361 122888 119'855 2,5%

Strafbefehle ohne vorgangige Untersuchung (Eingang) 80'300 85'698 84'045 -1,9%
Einsprachen gegen Strafbefehle ohne Untersuchung 3'891 3'804 3'381 -1,1%
Eroffnete Untersuchungen 7'842 9'403 9'493 +1,0%
davon regionale Staatsanwaltschaften 5'741 6'375 6'640 +4,2%
Eingereichte Anklagen total 744 750 775 +3,3%
Anklagevertretungen 390 463 420 -9,3%

Der Anzeigeneingang ist der wesentliche Schllsselwert, der einerseits die Arbeitsmenge und ande-
rerseits die Art der Abarbeitung durch die Staatsanwaltschaft bestimmt. Er ist die Basis flr die von der
Staatsanwaltschaft geforderten Bearbeitung der gemeldeten Vorfélle mit den vorhandenen Ressourcen
in der vorgegebenen Zeit in den Schranken der StPO. Die Entwicklung der Zahlen im Berichtsjahr zeigt,
dass sich der Anzeigeneingang im Vergleich zum letzten Jahr kaum wesentlich verandert hat. Das Anzei-
gevolumen bleibt im Mehrjahresvergleich auf einem sehr hohen Stand von 119'855 Anzeigen, dies ohne
besondere, ausserordentliche Einflisse wie die letztjdhrige spezielle Situation in der Region
Emmental-Oberaargau (Parkplatz Einkaufsmeile Lyssach). Das hohe Niveau der Jahre 2016 bis 2019 wird
somit beibehalten, mit einem Abwartstrend kann nicht gerechnet werden. Diese Geschéaftseingdnge
sind nicht steuerbar. Jeder einzelne Eingang ist rechtsstaatlich einwandfrei zu behandeln.

Bei den Eingdngen im Strafbefehlsverfahren ist ebenfalls nur ein marginaler, direkt vom Eingang der
Anzeigen abhangiger Rickgang der Eingdnge festzustellen.

Jeder Entscheid der Staatsanwaltschaften oder der Gerichte untersteht der Rechtskontrolle, so auch
der Strafbefehl. Damit die Rechtsbetroffenen von dieser Uberpriifung Gebrauch machen kdénnen, steht
ihnen die klar ausgewiesene Rechtsmittelbelehrung zu: Die im Strafbefehlsverfahren nicht einmal zu
begriindende Einsprache garantiert die umgehende gerichtliche Beurteilung des Falles. Die Staatsan-
waltschaft erlasst ihre Urteilsvorschlage professionell mit dem erforderlichen Augenmass und kommt
dabei den strengen Anforderungen aus Gesetz, Lehre und Praxis nach. Dieser Einschatzung entspricht
auch die niedrige Einsprachequote gegen die Strafbefehle der Regionen: Von 80'977 erlassenen Strafbe-
fehlen wurden 3381 mit Einsprache angefochten, davon mussten nur 473 an das Gericht zum Entscheid
Uberwiesen werden. In Prozent der Eingdnge sind dies lediglich 0,6%. Auffallig ist die im Vergleich zum
Vorjahr um 11% niedrigere Einsprachequote. Ob dies eine Folge von weniger sensiblen Themen wie
Straftaten im Umfeld von Demonstrationen, dem Rickgang von staatsverweigernden Tendenzen oder
aber der oftmals klaren Beweislage (z.B. im stark kontrollierten Strassenverkehr) ist, kann offenbleiben.

In den Regionen war ein Anstieg von 6'375 auf 6'640 eroffnete Untersuchungen zu verzeichnen
(+4,2%). Diese Kennzahl betrifft Untersuchungen von unterschiedlichem Komplexitatsgrad. Entspre-
chend haben sich die eingereichten Anklagen verhalten, sie sind wie in den Vorjahren konstant leicht
gestiegen, im Jahr 2024 um 3,3% auf 775.

" Anzeigen gegen unbekannte Taterschaft.
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Anzeigeverhalten 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Schnitt

Anzeigen
Staatsanwaltschaft

uT-Anzeigen Polizei?  36'600 28981 25'639 25429 24'725 23'980 23'552 24'332 26'642
Strafanzeigen total 158’333 149'003 144'411 139'812 139846 132'341 146'440 144'187 144'297

121'833 120'022 118772 114’383 115121 108’361 122’888 119'855 117654

Das Anzeigeverhalten bleibt auf dem hohen Niveau von 119’855 eingegangenen Anzeigen im Jahr
2024 bzw. 117'654 im Mehrjahresdurchschnitt. Der leichte Rlckgang vom Jahr 2023 zum Jahr 2024
(rund 3’000 Anzeigen) ist ein normaler Schwankungswert ohne besondere Verortung, er knlpft an die
Entwicklung der Jahre vor der Pandemie an. Die Kennziffer «uT-Anzeigen Polizei», fir die Auswertung
der Staatsanwaltschaft irrelevant, fligt sich stimmig ins Gesamtbild ein.

Ubrige Verfahren (Eingange) per 3112.21 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz
Abgekirzte Verfahren 123 14 132 145 +9,8%
Berufungsanmeldungen 89 76 85 65 -23,5%
Nichtanhandnahmen 1'804 1457 1'609 2'201 +36,8%
Einstellungen 2'896 2'991 2'955 3019 +2,2%
Rechtshilfeverfahren 461 477 520 591 +13,7%
Selbstandige nachtragliche Entscheide 1474 1'431 915 1'377 +50,5%

Die Werte bei den Nichtanhandnahmen sind im Vergleich zum Vorjahr um 36,8% auf 2'201 angestie-
gen. Es ist eine weiterhin steigende Tendenz von Anzeigen und allerhand, oft querulatorischer Klagen
und Beschwerden gegen missliebige Umstande oder Entscheide von Behorden, Versicherungen oder
anderer Stellen, aber auch aus dem taglichen Zusammenleben festzustellen. Statt Lésungen zu suchen,
scheint die Strafanzeige als Wutlésung der probate Weg zu sein, was seitens der Staatsanwaltschaft mit
entsprechendem Aufwand oft zur Nichtanhandnahme flihren muss. Auch die fluktuativen, vom Willen
der Parteien abhangigen abgeklrzten Verfahren, stiegen von 132 Verfahren auf 145. Die Berufungsan-
meldungen sind in den Regionen wie auch bei den spezialisierten Staatsanwaltschaften in steigender
Tendenz, was — wie bei den Beschwerden (vgl. Ziff. 1.3) — auf ein kompromissloseres bzw. auch auf
Zeitgewinn ausgerichtetes Parteiverhalten schliessen lasst.

Pendenzen und iiberjahrige Verfahren per pro Staatsanwalt
Ende Jahr (ohne Strafbefehlsverfahren) (100 IST-Stellenprozent)
Hangige Untersuchungen 5'564 66

davon Uberjahrige Verfahren 1'731 21
Hangige Ubrige Verfahren ohne Strafbefehle 359 4

Die grosse qualitative Unterschiedlichkeit der Falle wirkt sich auch auf die Uberjahrigkeit aus, die im
Einzelfall je nach der Komplexitat des Falles oder durch Faktoren, die durch die Verfahrensleitung kaum
beeinflussbar sind, sehr rasch eintreten kann.

An der Zahl der Uberjahrigen Verfahren lasst sich ablesen, ob die Belastung der Staatsanwaltschaft
vertretbar ist oder nicht. Auch fir das Jahr 2024 wurde (fir die Regionen) das Erhaltensziel vereinbart,
dass eine Untersuchung grundsatzlich nicht bedeutend langer als ein Jahr dauern, und kein Verfahren
sachlich unbegrindet alter als vier Jahre sein darf. Die von aussen gesteuerte Arbeit der Staatsanwalt-
schaft — Anzeigen entgegennehmen, sie auf Sofortmassnahmen prifen, wichtige und fir das weitere

2 Jahr 2017 Schatzung der Polizei. Ab dem Jahr 2018 Erhebung Polizei/effektiver Schnitt vorangehende finf Jahre. In den Tatig-
keitsberichten 2019-2022 ist teilweiser ein anders berechneter Wert angegeben.
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Verfahren essenzielle Untersuchungshandlungen vornehmen — verzdgert die Erledigung von élteren Fal-
len, bei denen zeitlich weniger dringliche Erganzungen oder Abschlusshandlungen vorzunehmen sind.

Die Untersuchungsgeschaftslast mit Blick auf die gesamte Staatsanwaltschaft ist im Vergleich zum
Vorjahr (6'328) um 235 Félle gestiegen (5'564). Die Zahl der Uberjahrigen Falle liegt bei 1'731, was eine
im Vergleich zum Vorjahr geringere Zunahme von 146 Fallen darstellt. Somit entfallen rund 21 Uberjahrige
Falle auf jede Staatsanwaltin oder jeden Staatsanwalt. Die Anzahl der Félle aller Staatsanwaltschaften,
die alter als vier Jahre sind, stieg von 120 auf 153 Félle. Diese Entwicklung lasst sich so verorten: Einer-
seits sind in den Regionen die positiven Auswirkungen der in den Jahren 2023 und 2024 mit unterschied-
lichen Dauern eingesetzten Uberhangteams deutlich spiirbar. Die Zahl der tiberjahrigen Falle hat dadurch
in einem geringeren Mass zugenommen. Andererseits: Die Entlastung konnte wie angenommen nicht
dazu fuhren, dass das Gleichgewicht im Sinne einer horizontalen oder gar sinkenden Linie erreicht wird,
da die Uberhangteams nur spezifisch definierte Fallgruppen abzubauen hatten. Das nach wie vor beste-
hende Missverhaltnis Dotation/Falleingang und -komplexitat schlagt sich in nach wie vor zu hohen Belas-
tungswerten und in einer unguinstigen Altersstruktur nieder, dem erst durch die Umsetzung der bewillig-
ten und noch zu bewilligenden Stellenbegehren bis ins Jahr 2027 weitestgehend begegnet werden kann.
Erst dann darf davon ausgegangen werden, dass die Fallbelastung pro regionale Staatsanwaltin oder
Staatsanwalt auf 60 bis maximal 65 Untersuchungen erreicht wird. Zu beachten bleibt, dass diese Zahlen
wie erwahnt die Durchschnittswerte Uber die gesamte Staatsanwaltschaft wiedergeben, also inklusive
der kantonalen Staatsanwaltschaften, wo die reine Fallzahl nichts Uber den Komplexitatsgrad aussagt
(dazu hinten «kantonale Staatsanwaltschaften»). Ein direkter Vergleich Uber die gesamte Staatsanwalt-
schaft lasst somit nur einen bedingt validierten Rickschluss im Detail zu. Das Gesamtbild der Belas-
tungssituation ist jedoch stimmig.

Grenzt man die Zahlen auf die relativ gut vergleichbaren regionalen Staatsanwaltschaften ein, zeigt
sich, dass dort die Belastung pro Staatsanwalt und Staatsanwaltin am Stichtag nicht beim anzustreben-
den Schnitt von 60 bis 65, sondern bei durchschnittlich nach wie vor zu vielen 76 Untersuchungen liegt
— im Berner Oberland beispielsweise bei 79 Fallen, was aber immerhin einer Verbesserung von zehn
Fallen im Vergleich zum Vorjahr darstellt. Ganz allgemein gehdren in den mit einem Uberhangteam unter-
stUtzten Regionen Konstellationen wie vor den Entlastungsmassnahmen von bis zu oder tGber 100 Unter-
suchungen pro Verfahrensleitung der Vergangenheit an.

Strafbefehlsverfahren (ohne Untersuchung) per 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

Anzahl in der Berichtsperiode erledigte Strafbefehle 78'951 80'770 80’977 +0,3%
Anzahl héngige Strafbefehle 15'379 18'756 17341 —7,5%
nach Einsprache an die Gerichte zur Beurteilung 581 454 473 +4,2%
nach Einsprache an die Gerichte zur Beurteilung in % 0,7 0,6 0,6 +3,9%

Die Anzahl hangiger Strafbefehlsverfahren steht bei 17'341. Dieser Wert liegt um 1415 Verfahren unter
dem Vorjahreswert. Das Jahresziel von 15'700 hangigen Strafbefehlen konnte indessen trotz des erfreuli-
chen Rickgangs nicht erreicht werden. Dieses Ziel kann nur bei optimalem Geschaftsgang und mit dem
gesamten vorgesehenen Personal erreicht werden. Diese idealen Voraussetzungen waren wegen Krank-
heitsfallen und Stellenwechseln im Berichtsjahr nicht gegeben. Nichtsdestotrotz hat das Strafbefehlsper-
sonal trotz widriger Umstdnde sehr gute Arbeit geleistet und die Pendenzenlast in einem vertretbaren
Ausmass begrenzt. Diese Pendenzenlast wird zudem durch Registrierungsdeltas zum Jahreswechsel re-
lativiert: Sind zum Jahresende nicht alle eingegangenen Verfahren in der Geschaftskontrolle registriert,
sind die Pendenzen tatséchlich hoher als in der Statistik ausweisbar.

Mit einer stetigen Qualitdtskontrolle wird sichergestellt, dass die gesetzlichen und bundesgerichtlichen
Anforderungen an den Strafbefehl erflllt werden. Die nun seit Jahren unverédnderte geringe Quote der
Weiterleitung von bestrittenen Strafbefehlen an die Gerichtsbarkeit setzt sich mit einer sehr niederen
Quote von 0,6% fort. Die prozentuale Zunahme von 3,9% ist der Rundungsdifferenz der Kommastellen
geschuldet.

Werden in Verfahren, die mit dem Vermerk «Festhalten an Strafbefehl» dem Gericht Gberwiesen wor-
den sind (2024: 473), die Einsprachen vor Gericht zurlickgezogen, folgt durch die Gerichte bei dieser
Restmenge eine Rickiberweisung der Verfahren an die Staatsanwaltschaft, die anschliessend samtliche
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administrativen Abschlussarbeiten erledigt und den Inkassolauf durchflhrt. Dies flihrt dazu, dass diese
Verfahren statistisch bei der Staatsanwaltschaft als durch «Rlckzug der Einsprache erledigt» figurieren,
obwohl die fachliche Arbeit durch das Einzelgericht erledigt worden ist. Der Anteil der Gerichte an diesen
durch Rickzug der Einsprache erledigten Verfahren ist beachtlich und darf bei der Auswertung des Zah-
lenwerks der Staatsanwaltschaft und der Gerichtsbarkeit nicht vernachlassigt werden. Zur exakten Belas-
tung der Richterschaft wird auf die detaillierte Analyse der Strafgerichtsbarkeit verwiesen.

1.4.2 Belastung
1.4.2.1 Belastung regionale Staatsanwaltschaften

hadngig eroffnet erledigt hangig

Belastung (ohne sistierte Verfahren)

1.1. 2024 2024 31.12.
Untersuchungen Region alle 3'701 6640 5'768 4'023
Untersuchungen pro regionale/n StA 70 125 108 76
Ubrige Verfahren Region alle 215 2'238 2'739 205
Ubrige Verfahren pro regionale/n StA 4 42 51 4
Total Verfahren pro regionale/n StA 74 167 160 79

Die Indikatoren fiir die Erfassung der Belastung einer Staatsanwaltin oder eines Staatsanwaltes sind
die Geschéftslast, die diese/r Mitarbeitende aus dem Vorjahr Gbertragt, die Anzahl Félle, die neu zu eroff-
nen sind und die sie oder er zu erledigen vermag und letztlich die Anzahl Falle, die ins Folgejahr Gbertra-
gen werden mussen, da sie im Berichtsjahr nicht abgeschlossen werden konnten.

Bei den regionalen Staatsanwaltschaften (allgemeine Kriminalitat) lasst sich unter Verweis auf die
Ausfiihrungen zu den Entlastungsmassnahmen (Uberhangteams) fiir die Berichtsperiode ableiten, dass
pro Staatsanwaltin oder Staatsanwalt 70 Untersuchungen aus dem Vorjahr (2023: 68) weiter zu behan-
deln und 125 (2023: 121) neu zu erdffnen waren. Von diesen beiden Gruppen konnten 108 (2023: 108)
Untersuchungen erledigt werden und es waren schliesslich 76 Falle (2023: 70) auf das Folgejahr zu Gber-
tragen. Dazu kamen 43 (2023: 32) erdffnete Ubrige Verfahren (Rechtshilfe, selbstandige nachtragliche
Entscheide, Nichtanhandnahmen). Die Belastung pro Staatsanwaltin oder Staatsanwalt per Stichtag
31. Dezember 2024 betragt durchschnittlich 79 Verfahren (2023: 74) und liegt etwas lber dem Wert des
Vorjahres. Dies ist wie erwahnt dem Einsatz der Uberhangteams in Verbindung mit dem parallel dazu
verlaufenden Zuwachs der Untersuchungszahl zu verdanken. Der Wert wéare andernfalls deutlich unvor-
teilhafter. Er liegt per Stichtag und laufender Entlastungsmassnahme nach wie vor Gber dem im Schnitt
des als akzeptabler Belastungswert anerkannten Wertes von 60 bis 65 Verfahren.
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1.4.2.2 Belastung kantonale Staatsanwaltschaften

hingig eroffnet erledigt hangig
113 2024 2024 31.12.

Belastung (ohne sistierte Verfahren)

Untersuchungen kantonal (Wirtschaftsdelikte) 327 138 12 157
Untersuchungen pro kantonale/n StA 38 17 13 19
Ubrige Verfahren kantonal 4 10 14 4
Ubrige Verfahren pro kantonale/n StA 0 1 2 0
Total Verfahren pro kantonale/n StA Wirtschaftsdelikte 39 18 15 19
Untersuchungen kantonal Besondere Aufgaben 812 1'508 582 893
davon Cyberkriminalitat 387 1200 384 466
Untersuchungen pro kantonale/n StA 79 149 58 88
Ubrige Verfahren kantonal 153 651 611 150
Ubrige Verfahren pro kantonale/n StA 15 64 60 15
Total Verfahren pro kantonale/n StA Besondere Aufgaben 94 214 118 103
Untersuchungen Jugendanwaltschaft 488 1'207 1'205 491
Untersuchungen pro JA 42 100 100 41
Ubrige Verfahren Jugendanwaltschaft (ohne MUV4) 48 1270 0 0
Ubrige Verfahren pro JA 4 105 0 0
Total Verfahren pro JA 46 205 100 41

Im Bereich der Wirtschaftskriminalitat (Abteilung Wirtschaftsdelikte) war im Jahr 2024 eine Zu-
nahme an Anzeigen sowie Untersuchungseréffnungen zu verzeichnen. Fir die detaillierte Geschéaftsent-
wicklung sowie deren Begrindung und die Belastung der Abteilung wird auf Ziff. 3.1.2 verwiesen.

Bei der Staatsanwaltschaft fiir besondere Aufgaben sind im Jahr 2024 die Anzeigen angestiegen,
dies bei entsprechender Zunahme der Verfahrenseréffnungen. Detaillierte Ausfiihrungen zur Geschafts-
entwicklung sowie zu deren Begriindung und zur Belastung der Abteilung finden sich unter Ziff. 3.2.2.

Zur Geschéftsentwicklung und Belastungssituation bei der nach wie vor konstant stark belasteten
und erneut mit einer Verfahrenszunahme konfrontierten Jugendanwaltschaft vgl. unter Ziff. 3.3.2.

3 Werte per 1. Januar 2024 inkl. Nebendossiers; Werte 2024 ohne Nebendossiers.
4 MassnahmenUberprifungsverfahren.
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1.4.3 Fazit und Handlungsbedarf

Die Zahlenentwicklungen unterstreichen die Ressourcenknappheit in der Staatsanwaltschaft. Sie zei-
gen aber auch, dass die Steuerungsmassnahmen, das Pendenzenmanagement und die Entlastungs-
masshahmen der letzten zwei Jahre greifen, sie indessen aber ohne die Besetzung der bewilligten bzw.
noch zu bewilligenden Stellen lediglich Symptombekdmpfungen bleiben. Die fehlenden Ressourcen so-
wie die vielen Mutationen bzw. Rotationen, der mittlerweile auch bei der Staatsanwaltschaft hohere
Anteil an Teilzeit und die damit verbundene Koordination der Arbeitseinséatze fordern die Fihrung auf al-
len Ebenen wie auch die Ressourcenbereiche stark.

Die erste Etappe des Stellenbegehrens hilft zu vermeiden, dass die Pendenzenlast nach dem Ab-
schluss der Arbeiten der Uberhangteams wieder in die Hohe schnellt. Sie sollte zudem erste, tiefere
Belastungswerte bewirken. Erst die Genehmigungen der Etappen zwei (2026) und drei (2027) bzw. de-
ren Umsetzung wird die Ressourcen in ein gesundes Verhéltnis zum Strafverfolgungsauftrag setzen
kdnnen.

Es sei daran erinnert, dass nur gezielte, gesteuerte Massnahmen zur Wahrung der auftragsadaquaten
Dotation tauglich sind, denn nach stdndiger bundesgerichtlicher Rechtsprechung wenden chronische
Uberlastung und strukturelle Mangel den Vorwurf der Rechtsverzogerung und -verweigerung nicht ab
(BGE 1301312 E. 5.2). Oder mit anderen Worten: «Pour faire, il faut faire!» — und damit ist nur die auf die
nachsten drei Jahre gelegte Stellenplanung der richtige Weg. Befristete Anstellungen sollen nur dort zum
Zug kommen, wo kurzfristige betriebliche Uberbriickungsmassnahmen notwendig sind oder unerwar-
tete, ausserordentliche Situationen es erfordern, in welchen dann Art. 26 Abs. 2 GSOG zum Zug kame.
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2 REGIONALE STAATSANWALTSCHAFTEN

21 Gesamtwiirdigung

Die regionalen Staatsanwaltschaften befassen sich mit dem grdssten Teil der Kriminalitatsbekamp-
fung in unserem Kanton. Es ist somit anhand dieser Einheiten am Verlasslichsten maglich, die quantitati-
ven und qualitativen Anderungen in der Arbeit der Strafverfolgerin und des Strafverfolgers zu erfassen
und Aussagen Uber die Belastungssituation zu machen. Dies ist nur moglich mit einem verlasslichen
Controlling- und Inspektionssystem. Die Leistungsvereinbarungen im Allgemeinen, das Controlling- und
Kontrollsystem sowie die Fallplanungskriterien der Staatsanwaltschaft im Besonderen liefern dazu die
Beurteilungsgrundlagen. Sie erlauben eine zuverldssige Steuerung und erbringen die Kennzahlen, auf
denen sich die strategische und operative Flilhrung wie auch die realistische Ressourcenbewirtschaftung
durchsetzen lassen.

In der Region Bern-Mittelland ist die Belastung im Berichtsjahr stark angestiegen. Diese Abteilung
kam gestutzt auf die akzeptablen Vorjahreszahlen noch nicht in den Genuss eines Uberhangteams. Die
durchschnittliche Belastung pro Verfahrensleitung ist jedoch von 69 auf 77 Falle angestiegen. Die hangi-
gen Untersuchungen sind auf 1'612 angewachsen (Anstieg um 228). Dem Anwachsen der alteren Ver-
fahren ist zu begegnen: Die Uber vierjahrigen Untersuchungen sind auf 48, die Uber einjahrigen von 406
auf nunmehr 501 angestiegen. Aus der ersten Personalressourcenetappe werden dieser Abteilung des-
halb 0,5 Stellen Staatsanwaltin/Staatsanwalt und 0,375 Stellen Assistenz zugesprochen. Die Situation in
der Kanzlei der Staatsanwaltschaft Bern-Mittelland verdient besondere Beachtung: Neue Mitarbeitende,
als Ersatz von bewahrten Mitarbeitenden, welche die Abteilung in den Jahren 2023 oder 2024 verlassen
haben, sind noch nicht vollwertig eingearbeitet. Mit drei langeren krankheits-, bzw. unfallbedingten Aus-
fallen lastet eine grosse Arbeitslast und Verantwortung auf zu wenigen Schultern. Einen enormen Auf-
wand flr die Kanzlei bedeutete die Vorbereitung und der Rlickumzug aus dem Provisorium ins Amthaus
im Januar 2024.

In der Region Berner Jura-Seeland war die Belastung bei den untersuchenden Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte zu Beginn des Berichtsjahres grosstenteils Uber der von der Generalstaatsanwalt-
schaft geplanten Anzahl von 65 Dossiers pro Verfahrensleitung im Hundertprozent-Pensum. Sie redu-
zierte sich durch den Einsatz des Uberhangteams bis Mitte Jahr sehr erfreulich, stieg dann jedoch auf
Ende Jahr wegen relativ vielen, teilweise temporaren Personalwechseln und Urlauben sowie wegen ei-
nes langeren, krankheitsbedingten Ausfalls eines Staatsanwaltes wieder merklich an: Die durchschnittli-
che Belastung pro Verfahrensleitung ist vom fast erreichten Zielwert 66 leider wieder auf 74 Falle ange-
stiegen. Die hangigen Untersuchungen sind auf 1'336 angewachsen (Anstieg um 75), weshalb ein
Verfahrensleitungsteam aus dem Uberhangteam in dieser Abteilung belassen wird. Die unverandert ho-
hen Pendenzen des Regionalgerichts haben zur Folge, dass zwischen Anklageerhebung und Hauptver-
handlung sehr viel Zeit verstreicht, was flr die Staatsanwaltschaft insgesamt eine hdhere zeitliche Bean-
spruchung fur die Anklagevertretung zur Folge hat infolge wiederholter Einarbeitung.

Die Region Emmental-Oberaargau ist mit gut 13’000 Anzeigen nach dem Rekordjahr 2023 wieder
in den «normalen» Bereich der Eingange zurlckgekehrt. Der grosste Teil der zusatzlichen Eingange im
Jahr 2023 war — wie im letzten Tatigkeitsbericht dargelegt — auf die Vielzahl von Anzeigen wegen Wider-
handlungen gegen ein gerichtliches (Park-)Verbot an der sogenannten «lkea-Meile» zuriickzufihren. Die
Zahl der er6ffneten Untersuchungen ist von 1'045 um 5,6% auf 1'104 gestiegen. Die durchschnittliche
Belastung pro Verfahrensleitung ist deshalb trotz des erst seit Mitte Marz 2023 eingesetzten Uberhang-
teams von 67 auf 72 Félle angestiegen, konnte indessen wesentlich gemildert werden. Entsprechend
sind die hangigen Untersuchungen von 471 auf 511 angewachsen. Diese Entwicklung musste dazu fih-
ren, dass das eingesetzte Uberhangteam im Kontext der bewilligten Stellen beibehalten werden muss,
damit die Belastungszahlen im Zaum gehalten werden kénnen. Es darf indessen davon ausgegangen
werden, dass das Ubergangsteam die meisten Untersuchungen gemass Entlastungskonzept bis Ende
Marz 2025 noch erledigen kann.
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In der Region Oberland gab es im Berichtsjahr keinen Verfahrensrliickgang: Die Zahl der erdffneten
Untersuchungen (986) blieb gleich hoch wie im Vorjahr (987). Trotzdem konnten auch dank des wahrend
eines Jahres eingesetzten Uberhangteams deutlich mehr Untersuchungen erledigt werden als in der
Vorjahresperiode (899 zu 739). Damit gelang es, die Zahl der pendenten Untersuchungen (564) gegen-
Uber Ende des Jahres 2023 (588) etwas zu verbessern. Zudem ist die durchschnittliche Belastung pro
Verfahrensleitung von 90 auf 79 Falle gesunken. Auch die unglnstige Altersstruktur der Uberjéhrigen
Verfahren verschlechterte sich gegenlber dem Jahr 2023 (181) kaum weiter (187). Dieser Abteilung wird
das eingesetzte Verfahrensleitungsteam aus dem Uberhangteam ebenfalls belassen, damit die Situation
weiter konsolidiert werden kann. Es zeigt sich auch in dieser Abteilung wie in Bern-Mittelland beispiel-
haft, dass die Dotation insbesondere auf Stufe Kanzlei, Registratur und Sachbearbeitung nur im optima-
len Fall — keine personellen Ausfalle und eine durchschnittliche Anzahl von Eingangen — geniigend ist.
Sobald die Rahmenbedingungen dndern, steigt die Belastung der lbrigen Mitarbeitenden stark an und
stellt ein Risiko fur Gesundheit und Motivation der Betroffenen dar.

STAATSANWALTSCHAFT 1 21




2.2 Bern-Mittelland
2.21 Ressourcen

Die Abteilung verflgt Uber folgende personelle Ressourcen (IST per 31. Dezember 2024):
— Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte: 2'610% (davon 250% befristet)

— Juristisches Sekretariat: 200%

— Assistenz: 1'870% (davon 230% befristet, davon 50% fir Projekt NeVo)

— Kanzlei: 2'590% (davon 50% befristet)

Auf die Strafbefehlsabteilung entfallen davon 350% der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie
600% Seniors mit eigenstandiger Entscheidkompetenz in Strafbefehlsverfahren.

2.2.2 Geschaftsentwicklung

Entwicklung des Mengengeriists per 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz
e S ey OO AT g sz st o
Strafbefehle ohne vorgangige Untersuchung (Eingang) 37172 38'882 36'752 -5,5%
Einsprachen gegen Strafbefehle 1'858 1'547 1453 -6,1%
Eroffnete Untersuchungen 2'311 2434 2'585 +6,2%
Anklagevertretungen 167 191 133 -30,4%

Anklagen, abgekiirzte Verfahren, Einstellungen, 3112.22 3112.23 3112.24 Differenz

uibrige Verfahren per

Eingereichte Anklagen 263 263 242 -8,0%
Abgekurzte Verfahren (Eingang) 57 78 61 -21,8%
Berufungsanmeldungen 17 17 12 -29,4%
Nichtanhandnahmen (Eingang) 513 631 1179 +86,8%
Einstellungen 991 974 962 -1,2%
Rechtshilfeverfahren (Eingang) 47 38 51 +34,2%
Selbstandige nachtragliche Entscheide (Eingang) 327 226 202 -10,6%
Pendenzen und iberjahrige Verfahren Total Pro Staatsanwalt
per Ende Jahr (100 IST-Stellenprozent)
Hangige Untersuchungen 1'612 77
davon Uberjahrige Verfahren 501 24
Héngige vyeitere Ve[fahren (Nichtaqhandnahmer_w, 114 5
selbstandige nachtragliche Entscheide, Rechtshilfe)

Strafbefehlsverfahren in Prozent
(ohne Untersuchung) 1l (von Eingang)
Anzahl in der Berichtsperiode erledigte Strafbefehle 35'738 97
davon nach Einsprache an die Gerichte zur 170 05

Beurteilung weitergeleitet
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2.3 Berner Jura-Seeland

2.31 Ressourcen

Die Abteilung ist auf den Hauptstandort Biel und die Aussenstelle Moutier aufgeteilt und verfigt Gber
folgende personelle Ressourcen (IST per 31. Dezember 2024):

— Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte: 2'030% (davon 240% befristet, davon 50% fiir Projekt NeVo)
— Juristisches Sekretariat: 1770% (davon 90% befristet)

— Assistenz: 1'715% (davon 90% befristet)

— Kanzlei: 2'145% (davon 210% befristet, davon 25% fir Projekt NeVo)

Auf die Strafbefehlsabteilung entfallen davon 250% der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie
400% Seniors mit eigenstandiger Entscheidkompetenz in Strafbefehlsverfahren.

2.3.2 Geschaftsentwicklung

Entwicklung des Mengengeriists per 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

Eingegangene Strafanzeigen (ohne uT-Anzeigen

! ! ! [0)
gem. Art. 307 Abs. 4 StPO) 27063 29945 30'829 +3,0%

Strafbefehle ohne vorgangige Untersuchung (Eingang) 20'668 22'216 22'517 +1,4%
Einsprachen gegen Strafbefehle 931 967 798 -17.5%
Eroffnete Untersuchungen 1'692 1'909 1'965 +2,9%
Anklagevertretungen 110 130 134 +3,1%

Anklagen, abgekiirzte Verfahren, Einstellungen,

3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

uiibrige Verfahren per

Eingereichte Anklagen 224 232 231 -0,4%
Abgekurzte Verfahren (Eingang) 27 34 55 +61,8%
Berufungsanmeldungen 25 36 28 -22,2%
Nichtanhandnahmen (Eingang) 111 112 115 +2,7%
Einstellungen 606 605 608 +0,5%
Rechtshilfeverfahren (Eingang) 18 24 28 +16,7%
Selbstandige nachtragliche Entscheide (Eingang) 158 102 105 +2,9%
Pendenzen und tiberjahrige Verfahren Total Pro Staatsanwalt
per Ende Jahr (100 IST-Stellenprozent)
Hangige Untersuchungen 1'336 74
davon Uberjahrige Verfahren 464 26
Héngige vyeitere Ve[fahren (Nichtaqhandnahmen, 42 2
selbsténdige nachtragliche Entscheide, Rechtshilfe)

Strafbefehlsverfahren (ohne Untersuchung) Total (vc:r? E;c;zaigt)
Anzahl in der Berichtsperiode erledigte Strafbefehle 20647 91
davon nach Einsprache an die Gerichte zur 186 08

Beurteilung weitergeleitet
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24 Emmental-Oberaargau

2.41 Ressourcen

Die Abteilung verflgt Uber folgende personelle Ressourcen (IST per 31.12.2024):
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte: 860% (davon 100% befristet)
Juristisches Sekretariat: 150% (davon 60% befristet)

Assistenz: 655% (davon 50% befristet)

Kanzlei: 755%

Auf die Strafbefehlsabteilung entfallen davon 100% der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie
100% Seniors mit eigenstandiger Entscheidkompetenz in Strafbefehlsverfahren.

2.4.2 Geschaftsentwicklung

Entwicklung des Mengengeriists per 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

Eingegangene Strafanzeigen (ohne uT-Anzeigen

' !’ ' — o)
gem. Art. 307 Abs. 4 StPO) 12400 167554 13105 20,8%

Strafbefehle ohne vorgangige Untersuchung (Eingang) 9103 10138 8'583 -15,3%
Einsprachen gegen Strafbefehle 365 555 368 -33,7%
Eroffnete Untersuchungen 954 1'045 1104 +5,6%
Anklagevertretungen na 46 21 -

Anklagen, abgekiirzte Verfahren, Einstellungen,

3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

ubrige Verfahren per

Eingereichte Anklagen 80 89 98 +10,1%
Abgekurzte Verfahren (Eingang) 3 10 6 -40,0%
Berufungsanmeldungen 3 3 2 -33,3%
Nichtanhandnahmen (Eingang) 225 167 185 +10,8%
Einstellungen 395 409 425 +3,9%
Rechtshilfeverfahren (Eingang) 20 10 20 +100,0%
Selbstandige nachtragliche Entscheide (Eingang) 29 30 24 -20,0%
Pendenzen und uberjéhrige Verfahren Pro Staatsanwalt
per Ende Jahr (100 IST-Stellenprozent)
Hangige Untersuchungen 511 72
davon Uberjahrige Verfahren 91 13

Hangige weitere Verfahren (Nichtanhandnahmen,
selbstandige nachtragliche Entscheide, Rechtshilfe)

M 2

in Prozent
(von Eingang)

Anzahl in der Berichtsperiode erledigte Strafbefehle 9493 M

davon nach Einsprache an die Gerichte zur
Beurteilung weitergeleitet

Strafbefehlsverfahren (ohne Untersuchung)

52 0.6
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25 Oberland

251 Ressourcen

Die Abteilung verfligt Uber folgende personelle Ressourcen (IST per 31.12.2024):
— Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte: 880% (davon 20% befristet)

— Juristisches Sekretariat: 100%

— Assistenz: 635% (davon 55% befristet, davon 20% fUr Projekt NeVo)

— Kanzlei: 955% (davon 55% befristet)

Auf die Strafbefehlsabteilung entfallen davon 100% der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie
200% Seniors mit eigenstandiger Entscheidkompetenz in Strafbefehlsverfahren

25.2 Geschaftsentwicklung

Entwicklung des Mengengeriists per 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

Eingegangene Strafanzeigen (ohne uT-Anzeigen
gem. Art. 307 Abs. 4 StPO)

Strafbefehle ohne vorgangige Untersuchung (Eingang) 11'186 12'307 13'884 +12,8%

14'042 16'399 17'680 +7,8%

Einsprachen gegen Strafbefehle 690 668 708 +6,0%
Eroffnete Untersuchungen 784 987 986 -0,1%
Anklagevertretungen 30 28 39 +39,3%

Anklagen, abgekiirzte Verfahren, Einstellungen,

3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

tibrige Verfahren per

Eingereichte Anklagen 78 54 100 +85,2%
Abgekurzte Verfahren (Eingang) 17 7 12 +71,4%
Berufungsanmeldungen 5 4 1 -75,0%
Nichtanhandnahmen (Eingang) 208 221 221 +0,0%
Einstellungen 463 443 467 +5,4%
Rechtshilfeverfahren (Eingang) 13 19 16 -15,8%
Selbstandige nachtragliche Entscheide (Eingang) 82 80 92 +15,0%
Pendenzen und iiberjahrige Verfahren Total Pro Staatsanwalt
per Ende Jahr (100 IST-Stellenprozent)
Hangige Untersuchungen 564 79
davon Uberjahrige Verfahren 187 26

Hangige weitere Verfahren (Nichtanhandnahmen,

selbstandige nachtragliche Entscheide, Rechtshilfe) 38 5
Strafbefehlsverfahren (ohne Untersuchung) Total in P_rozent

(von Eingang)
Anzahl in der Berichtsperiode erledigte Strafbefehle 12'897 93
davon nach Einsprache an die Gerichte zur 65 05

Beurteilung weitergeleitet
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3 KANTONALE STAATSANWALTSCHAFTEN

31 Staatsanwaltschaft fiir die Verfolgung von Wirtschaftsdelikten

311 Ressourcen

Die Abteilung verflgt Uber folgende personelle Ressourcen (IST per 31. Dezember 2024):
— Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte: 900%

— Juristisches Sekretariat: 100%

— Assistenz: 660%

— Revisoren: 180%

- Kanzlei: 180%

3.1.2 Geschaftsentwicklung

Wirtschaftsdelikte sind, bedingt durch ihre Komplexitat, aufwandig, zeitintensiv und erfordern Spezial-
wissen. Die Generalstaatsanwaltschaft achtet darauf, dass dieser spezialisierten Staatsanwaltschaft nur
diejenigen Falle Ubertragen werden, welche die durch das Gesetz definierten strengen Vorgaben erfiillen
(Art. 51 EG ZSJ), damit diesen Untersuchungen unter Einbindung des Fachwissens genligend Zeit fir die
vertiefte Abklarung zukommt.

Im Berichtsjahr gingen im Vergleich zum Vorjahr weniger Anzeigen ein (243 gegeniber 290 im Vorjahr).
Es wurden trotzdem mehr Untersuchungen betreffend reine Wirtschaftsdelikte erdffnet. Die Anzahl An-
zeigen wegen Telefonbetrligen (Enkeltrick bzw. «Schockanrufe» und «falsche Polizisten») ist um 50%
rlcklaufig. Gleichwohl ist nicht vorauszusehen, wie sich dieses Phanomen entwickeln wird. Die Anzahl
Untersuchungen, die élter als vier Jahre sind, liegt mit 17 leicht Gber dem Stand des Vorjahres. Nebst
beschrankten personellen Ressourcen sind namentlich der aussergewohnliche Aufwand fir solche Ver-
fahren sowie Schwierigkeiten bei der Rechtshilfe Grinde fir ldngere Verfahrensdauern.

Die Belastung pro Staatsanwaltin oder Staatsanwalt prasentiert sich — ohne «Schockanrufe»/«falsche
Polizisten» — wie folgt: Es waren 38,5 Untersuchungen aus dem Vorjahr weiter zu behandeln und wiede-
rum 25,5 neu zu eroffnen. Von diesen beiden Gruppen konnten 12,5 Untersuchungen erledigt werden und
es waren 18 Verfahren auf das Folgejahr zu Ubertragen. Die Belastung pro Staatsanwaltin oder Staatsan-
walt per Stichtag 31. Dezember 2024 betragt (ohne «Schockanrufe»/«falsche Polizisten») durchschnittlich
rund 9,3 Verfahren, was im interkantonalen Vergleich nicht auffallig ist. Es handelt sich um Grossverfah-
ren, in denen der Einsatz einer Assistenzstaatsanwaltin oder eines Assistenzstaatsanwaltes angezeigt ist.
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Entwicklung des Mengengeriists per 31.12.22 31.12.23 31.12.24 Differenz

Eingegangene Strafanzeigen 205 290 243 -16,2%
Eroffnete Untersuchungen 185° 223° 138 -38,1%
Anklagevertretungen 19 7 16 +128,6%

Anklagen, abgekiirzte Verfahren, Einstellungen, 311222 3112.23 3112.24 Differenz

tibrige Verfahren per

Eingereichte Anklagen 30 29 18 -37,9%
Abgekulrzte Verfahren (Eingang) 0 0 3 -
Berufungsanmeldungen 14 9 12 +33,3%
Nichtanhandnahmen (Eingang) 3 10 +233,3%
Einstellungen 13 19 14 -26,3%
Rechtshilfeverfahren (Eingang) 2 0 0 0%
Selbstandige nachtragliche Entscheide (Eingang) 0 0 0 0%
Pendenzen und tiberjahrige Verfahren Pro Staatsanwalt
per Ende Jahr (100 IST-Stellenprozent)
Hangige Untersuchungen 157 19
davon Uberjahrige Verfahren 89 1
3.2 Staatsanwaltschaft fiir besondere Aufgaben

3.21 Ressourcen

Die Abteilung verfligt Gber folgende personelle Ressourcen (IST per 31. Dezember 2024):

— Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte: 1'180%

— Juristisches Sekretariat: 200% (davon 20% befristet)

— Assistenz: 825% (wovon 100% befristet)

- Ubersetzer: 100%

— Vermdgensabschdpfungsspezialistin: vakant (klinftig bei Generalstaatsanwaltschaft angesiedelt)
— Kanzlei: 410% (davon 50% befristet)

3.2.2 Geschaftsentwicklung

Die Staatsanwaltschaft flr besondere Aufgaben ist gemass Art. 52 EG ZSJ auf dem ganzen Kantons-
gebiet namentlich zustandig flr Verfahren im Bereich der organisierten Kriminalitdt, es sei denn, die Bun-
desanwaltschaft oder die kantonale Staatsanwaltschaft fir Wirtschaftsdelikte ist flr die Verfahrensfihrung
verantwortlich. Weiter ist sie zustandig fir Verfahren wegen Menschenhandels, Forderung der Prostitution
sowie Betaubungsmittelkriminalitat, sofern letztere von einer interkantonal oder international vernetzt ope-
rierenden Gruppierung mit einem entsprechenden Organisationsgrad ausgehen. Dazu befasst sich diese
Abteilung der Staatsanwaltschaft mit Medizinalstrafrecht, Verfahren von Kinderpornografie im Internet,
Widerhandlungen gegen das Strassenverkehrsgesetz vom 19. Dezember 1958 (SVG; SR 741.01) bei dring-
lichen Dienstfahrten von Blaulichtorganisationen sowie Verfahren gegen Behdrdenmitglieder und Magist-
ratspersonen. Schliesslich kommt die Staatsanwaltschaft fir besondere Aufgaben zum Einsatz, wenn auf
besondere Methoden wie die verdeckte Ermittlung oder eine hohe Anzahl geheimer Zwangsmassnahmen,
wie z.B. Telefonlberwachungen, zurlickgegriffen werden muss.

Im Vergleich zum Vorjahr haben die Anzeigen leicht abgenommen (-5.6%). Die Abnahme betrifft auch
den Bereich Cyber (-4.8%), was Uberrascht, da die Polizeiliche Kriminalitatsstatistik (PKS) im Vergleich zum

5 Inkl. Nebendossiers.
6 Inkl. Nebendossiers.
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Vorjahr steigende Tendenzen attestiert. Ein moglicher Grund fir den Ridckgang konnte die Ausweitung der
Kriterien sein, die der Kantonspolizei ermaoglichen, einstweilen auf eine Weiterleitung an die Staats-
anwaltschaft zu verzichten. Dazu kommt ein nicht unerheblicher Rickstau im Rapportierungswesen, der
vor allem auf die Umstrukturierung und die Einfiihrung von Suisse ePolice zurlickzuflihren ist.

Auch bei den Untersuchungen und Nichtanhandnahmen ist ein leichter Riickgang festzustellen (-5%
bzw. —-8.5%). Diese Abweichungen liegen im Schwankungsbereich. Was die Einstellungen anbelangt, ist
ein Rickgang im Bereich Cyberkriminalitat festzustellen (-44.4%), der einerseits mit den rlicklaufigen Un-
tersuchungen und anderseits mit einer Praxisanderung in Fallen von Geldwascherei zusammenhangt: Neu
wird in Fallen ohne Tatort in der Schweiz im Gegensatz zu friher kein Verfahren mehr erdéffnet und regist-
riert. Stattdessen wird, sofern dies angezeigt erscheint, im Rahmen des Betrugsverfahrens eine Meldung
nach Art. 67a des Gesetzes Uber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen (IRSG) an die auslédndische
Strafverfolgungsbehorde erstattet. Somit missen solche Verfahren nicht mehr mit Einstellungsverfligun-
gen erledigt werden.

Die Entwicklung der Altersstruktur der Verfahren ist bedauerlicherweise negativ. So ist steigt die Anzahl
Verfahren mit einer Verfahrensdauer von tber einem Jahr auf 354 (Vorjahr 272). Die Anzahl Verfahren mit
einer Dauer Uber vier Jahren ist gleichbleibend.

Auf den einzelnen Staatsanwalt und die einzelne Staatsanwaltin bzw. ein Vollpensum heruntergebro-
chen belauft sich die Belastung auf 88 (Vorjahr 79) Untersuchungen pro Kopf (Cyberkriminalitat eingerech-
net). Pro Staatsanwaltin oder Staatsanwalt waren 76 Untersuchungen aus dem Vorjahr weiter zu behandeln
und wiederum 139 neu zu erdffnen. Von diesen beiden Gruppen konnten 60 Untersuchungen erledigt
werden.

3112.22 31.12.23

31.12.24 Differenz

Entwicklung des Mengengeriists per

Eingegangene Strafanzeigen 1827 2'503 2'364 -5,6%
davon Cyberkriminalitat 1098 1819 1731 -4,8%
Ero6ffnete Untersuchungen 935 1'588 1'508 -5,0%
davon Cyberkriminalitat’ 672 1288 1200 -6,8%
Anklagevertretungen 42 42 49 +16,7%

Anklagen, abgekiirzte Verfahren, Einstellungen,

31.12.22

31.12.23

31.12.24

Differenz

tbrige Verfahren per

Eingereichte Anklagen 52 59 59 +0,0%
davon Cyberkriminalitat 0 1 -100,0%
Abgekdirzte Verfahren (Eingang) 10 3 +166,7%
Berufungsanmeldungen 12 13 -38,5%
Nichtanhandnahmen (Eingang) 116 189 173 -8,5%
Einstellungen 72 84 68 -19,0%
davon Cyberkriminalitat 15 18 10 -44,4%
Rechtshilfeverfahren (Eingang) 377 429 476 +11,0%
davon internationale Rechtshilfe 374 428 475 +11,0%
Selbstandige nachtragliche Entscheide (Eingang) 2 2 2 +0,0%

Pendenzen und uberjahrige Verfahren

Pro Staatsanwalt

per Ende Jahr
Hangige Untersuchungen

davon Uberjahrige Verfahren

893
354

(100 IST-Stellenprozent)

88
35

7 Im Tatigkeitsbericht 2022 ist bei den eroéffneten Untersuchungen Cyberkriminalitat ein falscher Wert angegeben.
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Cyberkriminalitat und Rechtshilfe

Der Bereich Cybercrime wurde im Jahr 2023 in struktureller, organisatorischer und personeller Hin-
sicht reorganisiert, damit die Ressourcen stufen- und kompetenzgerecht und entsprechend der Auftrags-
lage eingesetzt werden kdnnen. Dazu wurde ein Team «Fachbereich digitalisierte Kriminalitat» fir die
Bearbeitung des Massengeschéafts und ein Team «Fachbereich Cybercrime» fir die echten Cyberfalle
gebildet. Die befristete Verstarkung des Bereichs Cyber konnte aufgrund der vom Grossen Rat bewillig-
ten Stellenbegehren mehrheitlich in unbefristete Anstellungen umgewandelt werden. Das im Auftrag der
Generalstaatsanwaltschaft erarbeitete Konzept, wie die Cybercrime-Staatsanwalte/-anwaltinnen bei der
Bekampfung der schweren und komplexen Cyberkriminalitat Erfolge erzielen kénnen, wird laufend um-
gesetzt.

Im Berichtsjahr gingen 1'731 neue Cybercrime-Anzeigen ein (-4.8% gegenlber Vorjahr). In der Be-
richtsperiode wurden im Bereich Cybercrime 1’200 Untersuchungen eroffnet (-6.8%), zehn Verfahren
wurden eingestellt (-44.4%). Im Bereich Rechtshilfe gingen 475 Verfahren ein (+11%).

3.3 Jugendanwaltschaft

3.31 Ressourcen

Die Jugendanwaltschaft ist dezentral organisiert und auf die Dienststellen Bern-Mittelland (Standort
Bern), Oberland (Standort Thun), Emmental-Oberaargau (Standort Burgdorf) und Berner Jura-Seeland
(Standort Biel, Aussenstelle Moutier) aufgeteilt. Die Abteilung verflgt Uber folgende personelle Ressour-
cen (IST per 31. Dezember 2024):

Bern-Mittelland:

— Jugendanwaltinnen und Jugendanwalte: 670% (davon 120% befristet,
davon 100% fir Projekt NeVo)

— Juristisches Sekretariat: 30% (davon 30% befristet fir Projekt NeVo)

— Assistenz: 455% (davon 50% befristet)

— Sozialarbeitende: 455%

— Kanzlei: 460% (davon 50% befristet, davon 50% fir Projekt NeVo)

Berner Jura-Seeland:

Jugendanwaltinnen und Jugendanwalte: 330%
Assistenz: 250%

Sozialarbeitende: 390%

— Kanzlei: 250%

Emmental-Oberaargau:

— Jugendanwaltinnen und Jugendanwalte: 180%
— Assistenz: 150%

— Sozialarbeitende: 260% (davon 80% befristet)
— Kanzlei: 1560%

Oberland:

Jugendanwaltinnen und Jugendanwalte: 180%
Assistenz: 150%

Sozialarbeitende: 260% (davon 20% befristet)
Kanzlei: 150%

3.3.2 Geschaftsentwicklung

Die rechtlichen Grundlagen fir die Arbeit der Jugendanwaltschaft bilden das Bundesgesetz vom
20. Juni 2003 Uber das Jugendstrafrecht (Jugendstrafgesetz, JStG; SR 311.1) sowie die Schweizerische
Jugendstrafprozessordnung vom 20. Marz 2009 (Jugendstrafprozessordnung, JStPO; SR 312.1), die in
vielen Teilen massgeblich vom Recht fur Erwachsene abweichen.
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Die Eingénge neuer Verfahren sind mit 4459 gesamtkantonal im Vergleich zum Vorjahr (4'045) erneut
gestiegen (+10,2%). Der Verfahrenseingang im Jahr 2024 liegt damit erneut hoher als der flinfjahrige
Durchschnitt von 4'021 Verfahren. In den letzten zehn Jahren sind die Verfahrenseingénge bei der Ju-
gendanwaltschaft insgesamt um 33,4% gestiegen. Mit einer enormen Zunahme von mehr als einem
Viertel an neuen Eingangen gegenlber dem Vorjahr hatte sich die Dienststelle Bern-Mittelland zu befas-
sen. Ebenso verzeichnete die Dienststelle Seeland, deutsche Verfahrenssprache, mit +18,8% viel mehr
Verfahren. Einen Riickgang eingegangener Verfahren gegeniber dem Vorjahr von gut einem Viertel hatte
die Dienststelle Seeland, franz. Verfahrenssprache, zu verzeichnen. Die Abweichungen der Verfahrens-
eingdnge der lbrigen Dienststellen bewegen sich bei +/-10%.

Eine Zunahme der Strafbefehlsverfahren im Massengeschaft verzeichnen die Dienststellen Bern-
Mittelland und Seeland (d). Die Ubrigen Dienststellen konnten weniger Strafbefehle ohne vorgangige
Untersuchung erlassen als im Vorjahr. Insbesondere die Dienststelle Oberland hatte einen Riickgang von
gut 16% im Vergleich zum Vorjahr. Gegenlber dem Vorjahr gab es weniger Einsprachen gegen Strafbe-
fehle (=13, =19.7%). Die Akzeptanz der ausgefallten Strafbefehle ist mit 97,7% nach wie vor sehr hoch.

Einzig die Dienststelle Emmental-Oberaargau hatte eine wesentliche Zunahme der eréffneten Unter-
suchungen (+12,24%), wogegen die Dienststelle Berner Jura-Seeland weniger Eréffnungen hat
(SL -14,79%; Moutier —3,33%). Der Hauptgrund des Riickgangs bei Seeland, f, liegt darin, dass die Ban-
denkriminalitédt der Bande «2CZ» zerschlagen werden konnte und sich damit die Kriminalitdtslage in die-
ser Region beruhigte.

Es wurden mit 318 Nichtanhandnahmen etwas mehr erlassen als im Vorjahr (+11,2%). Die Anzahl
bewegt sich im funfjahrigen Durchschnitt von 320 Fallen.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 64 Einstellungen (nach Untersuchung und im nachtraglichen Ver-
fahren) mehr erlassen als prognostiziert (+15,8%). Diese Anzahl liegt Uber dem flnfjahrigen Durchschnitt
von 377 Féllen nach Untersuchung und 100 Fallen im nachtraglichen Verfahren.

Es wurden doppelt so viele nachtragliche Verfahren durchgefiihrt im Vergleich zum Vorjahr, womit
wiederum die Zahlen vor der Umstellung auf das kantonale SAP/ERP erreicht werden (die Situation im
Busseninkasso nach Einfihrung des kantonalen SAP/ERP hatte bei der Jugendanwaltschaft im Jahr
2023 zu einer ausserordentlich tiefen Anzahl Bussenumwandlungsverfahren bzw. nachtraglichen Verfah-
ren geflhrt).

Insgesamt wurden sechs nachtragliche Verfahren vor dem Jugendgericht durchgefihrt, d.h. vier we-
niger als im Vorjahr. Sie entsprechen den Zahlen der Jahre 2021 und 2022.

In der Berichtsperiode wurden drei Anklagen mehr erhoben als im Vorjahr. Die Anklageerhebung liegt
Uber dem Mehrjahresdurchschnitt. 17 der 27 Anklagen erhob die Dienststelle Berner Jura-Seeland (f).
Sie betreffen mehrheitlich die Bandenkriminalitatsfalle «2CZ».

In der Berichtsperiode hatte sich der leitende Jugendanwalt mit zwei Beschwerdeverfahren zu befas-
sen. In einem Fall wurde die Beschwerde teilweise gutgeheissen, im anderen Fall erfolgte der Riickzug
der Beschwerde. Beschwerden in franzosischer Sprache werden jeweils an die franzdsisch sprechende
Jugendanwaltin delegiert. Sie hatte sich in diesem Jahr mit keinem Beschwerdeverfahren zu befassen.

Der leitende Jugendanwalt war in der Berichtsperiode mit sechs Berufungsverfahren (3 Verfahren in
franzosischer Sprache delegiert) vor den Strafkammern des Obergerichts befasst (Vorjahr 5). Es fand in
der Berichtsperiode eine Berufungsverhandlung (d) statt. In vier Fallen (2 deutsch, 2 franzosisch) wurde
die Berufung seitens der Beschwerdefiihrer zurlickgezogen. Drei Berufungsverfahren (2 franzdsisch aus
dem Jahr 2023, 1 deutsch aus dem Jahr 2024) sind noch hangig.

Nebst der Untersuchung und dem Strafbefehlsverfahren ist die Jugendanwaltschaft auch fir den
Vollzug der ausgesprochenen Jugendstrafen und Schutzmassnahmen zustandig. Namentlich die Ent-
wicklung folgender Themenfelder ist erwahnenswert. Es wurden 218 ambulante Schutzmassnahmen
(ambulante Behandlungen, Aufsichten, personliche Betreuungen) verflgt, womit eine Zunahme um 34
gegenlber dem Vorjahr zu verzeichnen ist (+18,48%). Doppelt so viele Vollzugsfalle verzeichnet die
Dienststelle Seeland (d). Ebenfalls zugenommen haben die Vollzugsfalle bei der Aussenstelle Moutier
(+44,44%) und bei der Dienststelle Oberland (+25%). Der Trend zu vermehrt notwendigen ambulanten
Schutzmassnahmen halt somit weiter an.

Die Anzahl der Begleitungen liegt mit 191 in etwa gleich mit dem Vorjahr (193) und erneut Uber dem
Durschnitt der letzten flinf Jahre von 186 Begleitungen. Die Anzahl an Unterbringungen entspricht mit 30
ordentlichen Fallen den Erwartungen (Vorjahr 31). Die Dienststelle Bern-Mittelland hat einen Rickgang
von 40%, wo hingegen die Dienststelle Oberland doppelt so viele Unterbringungen anordnete als im
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Vorjahr. Eine Zunahme der stationdren Schutzmassnahmen verzeichnen ebenfalls die Dienststellen
Emmental-Oberaargau und Seeland (d). Im franzésischen Teil der Dienststelle Berner Jura-Seeland ent-
sprechen die Zahlen dem Vorjahr. Die vorsorglichen Unterbringungen bewegen sich mit 69 Anordnungen
im Rahmen des Vorjahres (68). Mit 864 vollzogenen persénlichen Leistungen entspricht die Anzahl prak-
tisch derjenigen des Vorjahres (868). Die Region Berner Jura-Seeland (Moutier) weist 18 weniger aus
gegeniber dem Vorjahr (entspricht 39.13%), die Region Oberland hatte 25% oder 27 Vollzugsfalle weni-
ger als im Vorjahr. Eine Zunahme um einen Flnftel an vollzogenen persdnlichen Leistungen findet sich in
den Regionen Berner Jura-Seeland (d). Bei den Ubrigen Dienststellen bewegen sich die Zahlen im Rah-
men von Abweichungen bis zu +/-11,32%.

Die Dotation der Jugendanwaltschaft ist zu knapp bemessen. Diesem Umstand wird mit der durch
den Grossen Rat im Dezember 2024 bewilligten, der Jugendanwaltschaft zugeteilten ersten Tranche
Rechnung getragen. Weitere Verstarkungsschritte sind entsprechend dem Uber drei Jahre geplanten
Stellenbegehren vorgesehen und zwingend.

Entwicklung des Mengengeriists per 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz
Eingegangene Strafanzeigen 3'804 4'045 4’459 +10,2%
Strafbefehle ohne vorgangige Untersuchung (Eingang) 2'163 2'151 2'304 +7,1%
Einsprachen gegen Strafbefehle 44 66 53 -19,7%
Eroffnete Untersuchungen 981 1217 1207 -0,8%
Anklagevertretungen 20 19 28 +47,4%
Anklagen, Einstellungen, iibrige Verfahren per 3112.22 31.12.23 31.12.24 Differenz
Eingereichte Anklagen 17 24 27 +12,5%
Berufungsanmeldungen 0 3 2 -
Nichtanhandnahmen (Eingang) 277 286 318 +11,2%
Einstellungen 451 421 475 +12,8%
Selbstandige nachtragliche Entscheide (Eingang) 833 475 952  +100,4%
Pendenzen und iiberjahrige Verfahren Total Pro Staatsanwalt
per Ende Jahr (100 IST-Stellenprozent)
Hangige Untersuchungen 491 41
davon Uberjahrige Verfahren 45 4

in Prozent
(von Eingang)

Strafbefehlsverfahren (ohne Untersuchung)

Anzahl in der Berichtsperiode erledigte Strafbefehle 2'298 100

davon nach Einsprache an die Gerichte zur

Beurteilung weitergeleitet 0 0.8
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4 FUHRUNG UND ADMINISTRATION

41 Human Resources (HR)

Im Geschéftsjahr 2024 waren diverse Systemharmonisierungen wie die Anpassung und Stabilisie-
rung des gesamtkantonalen Projekt SAP/ERP, die Erweiterung des MAG+ Tools wie auch die neue Ver-
sion des UKA (Krankheitsmeldeplattform) gewodhnungsbedirftig und zeitaufwendig fir die HR-Abtei-
lung. Das Kerngeschaft, insbesondere Rekrutierung, Absenzen- und Case Management sowie die
personalrechtlichen Falle und die damit verbundene Personaladministration, forderten dem Team viele
Ressourcen ab.

Das HR-Team wurde im Berichtsjahr neu aufgestellt. Anfang April ist eine HR-Fachfrau in einem Teil-
pensum aus dem Mutterschaftsurlaub zurlickgekehrt. Zudem trat zur Mitte des Jahres eine neue HR-
Assistentin ein, womit die Aufgaben im Team neu verteilt werden konnten, um eine effiziente und stu-
fengerechte Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Ein wichtiger Schritt war die Umsetzung der neuen
Bildungsverordnung fir Lernende (BiVo 2023), die nach verschiedenen Schulungen von einer HR-Fach-
spezialistin in der Staatsanwaltschaft erfolgreich koordiniert wird.

Die Fluktuationsrate belauft sich auf 9,6% (Vorjahr 9.5%). Im Vergleich zum Vorjahr weisen die Aus-
tritte im Jahr 2024 (40) eine Steigerung auf (Vorjahr 27). Der Vergleich der Fluktuationsrate mit den Wer-
ten friherer Jahre ist nur bedingt moglich. Grund ist eine Systemumstellung und eine Korrektur der ge-
samtkantonalen Berechnungsmethode ab Berichtsjahr 2023. Die nunmehr ausgewiesene
Bruttofluktuationsrate beinhaltet alle Austritte (inkl. Pensionierungen) sowie Wechsel innerhalb der Justiz
oder des Kantons. Insgesamt waren 41 Kindigungen zu verzeichnen (Vorjahr 28). Die Anzahl Mutter-
schaften ist mit neun Niederktnften (Vorjahr 7) minim gestiegen und befand sich wieder im Rahmen der
Vorjahre.

Das Absenzenmanagement zeigt, dass die Kurzabsenzen zugenommen haben: Im Jahr 2024 hatten
71 Mitarbeitende mehr als vier Abwesenheitsereignisse zu verzeichnen (Vorjahr 58). Die Langzeiterkran-
kungen beliefen sich im Berichtsjahr auf 17 Falle (Vorjahr 16). Die Anzahl von Mitarbeitenden welche
mehr als 22 Abwesenheitstage aufgrund Krankheit zu verzeichnen hatten, stieg von 26 im Vorjahr auf 35.
Ein Mitarbeitender fehlte mehr als 22 Tage aufgrund eines Nichtberufsunfalles. Die Zusammenarbeit mit
dem Case Management des Personalamtes ist gut und die Absprachen mit Arzten und Fachpersonen
werden dadurch vereinfacht.

Der SOLL-Stellenplan konnte im Berichtsjahr eingehalten werden.

Das Projekt «Kadernachfolgeplanung», das im Berichtsjahr weiterverfolgt wurde, trug erste Friichte:
Zwei Kandidatinnen aus dem Kadernachfolgepool wurden per 1. April 2025 als Co-Leiterinnen als Nach-
folge des Leitenden Staatsanwalts Bern-Mittelland eingesetzt. Weitere Interessierte sind eingeladen
sich flr das Programm zu melden, so dass der Pool laufend erneuert wird.
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4.2 Finanz- und Rechnungswesen

Nebst dem Tagesgeschaft und den gesamtstaatlich vorgegebenen Prozessen nahmen im Berichts-
jahr insbesondere Projekt-, Organisations- und Flhrungsaufgaben einen wesentlichen Anteil ein. Eine
besondere Herausforderung stellte der erstmalige Jahresabschluss/Geschaftsbericht mit SAP KTBE per
31. Dezember 2023 dar.

Unter der Leitung der Finanzen/Controlling Generalstaatsanwaltschaft fanden im Berichtsjahr wiede-
rum regelmassige Sitzungen mit den dezentralen Rechnungsflihrenden statt. Die Leitung Finanzen/Con-
trolling Generalstaatsanwaltschaft hat ihrerseits an den regelméssigen Sitzungen mit der fachlich vorge-
setzten Stelle der Finanzen Justiz teilgenommen. Nach Austritt der bisherigen Stv. Leiterin Finanzen/
Controlling im Frihling 2024, konnte per 1. August 2024 deren Nachfolgerin begriisst und eingefiihrt
werden.

Anfangs des Berichtsjahres erfolgte der erstmalige Rechnungsabschluss mit SAP KTBE und im An-
schluss der Planungsprozess 2024. Der erste erweiterte Monatsabschluss im Jahr 2024 wurde per Ende
Mai 2024 erarbeitet. Wahrend dem Berichtsjahr waren wiederum drei gesamtkantonale Trendmeldun-
gen zum voraussichtlichen Rechnungsergebnis zu erstellen. Mit dem Abschluss des Monats September
2024 waren die Finanzen mit der Durchfihrung des erweiterten Monatsabschlusses, welcher einen an-
nahernd vollstdndigen Jahresabschluss darstellt, beschaftigt.

Die mit dem Systemwechsel auf SAP KTBE per 1. Januar 2023 eingeflihrten resp. angepassten Pro-
zesse sind in der Praxis bekannt und werden grésstenteils als effektiv und effizient beurteilt. Die Anpas-
sung der formellen Prozessbeschreibungen resp. Prozesskontrollen ist im Jahr 2025 vorgesehen. Im
Bereich Debitorenbuchhaltung fallen namentlich beim Busseninkasso der SSR JUS sowie bei der Ju-
gendanwaltschaft weiterhin wesentliche Mehrarbeiten an und es ist ein Effizienzverlust gegenlber dem
friheren System FIS festzustellen. Gewisse Kontrollen/Auswertungen sind nur erschwert und mit erheb-
lichem Mehraufwand maoglich. Eine Abstimmung zwischen Haupt- und Nebenbuch Debitoren ist auf
Stufe Profitcenter, sprich Abteilung/Organisationseinheit, resp. Segment (Staatsanwaltschaft Kt. Bern)
nicht maéglich, da die Debitoren grundsatzlich nur auf Stufe Buchungskreis (Bukr), also auf Stufe Justiz,
geflhrt werden. Ebenso ist eine tagfertige Auswertung Uber die noch offenen Posten auf Stufe Profit-
center resp. Segment nicht resp. nur erschwert maéglich. Auf Empfehlung der Finanzkontrolle soll u.a. aus
diesen Griinden eine Zentralisierung der Debitorenbewirtschaftung der Jugendanwaltschaft in der Abtei-
lung Busseninkasso bei der SSR JUS geprift werden.

Auf Basis des Konzepts internes Kontrollsystem (IKS) der Justiz und des jahrlichen IKS-Regelkreis-
laufs wurden wahrend den Sommermonaten ausgewahlte Prozesskontrollen in definierten Abteilungen/
Organisationseinheiten geprtft und in einem Bericht dokumentiert. Die Anpassung der formellen Pro-
zessbeschreibungen resp. Prozesskontrollen infolge der Einfihrung von SAP KTBE sowie teilweise auf-
grund des Projekts NeVo/Rialto wird ab dem Jahr 2025 an die Hand genommen. \Weiter hat die Finanz-
kontrolle im Berichtsjahr eine Finanzaufsichtsprifung bei der Jugendanwaltschaft Emmental-Oberaargau
sowie bei der Staatsanwaltschaft fir Wirtschaftsdelikte durchgefihrt.

Im Projekt NeVo/Rialto waren die Finanzen wiederum im Rahmen des Teilprojekts Fallkonto beschaf-
tigt; im Berichtsjahr lag der Fokus beim Testing, Abnahme und Einfihrung des Teils Buchhaltung resp.
Fakturierung der Strafbefehle im Bereich des Rialto-MVP (Ordnungsbussenverfahren). Die Fakturierung
Uber die Schnittstelle Rialto-MVP an SAP KTBE konnte im September 2024 mit Erfolg in Betrieb genom-
men werden, wobei noch einzelne Optimierungen in den nachgelagerten Prozessen notig sind. Die Fer-
tigstellung des Gesamtprodukts Rialto geht indessen im Jahr 2025 weiter; auch fiir den Teil Buchhaltung.

4.3 Gebéaude - Informatik

Die zustandigen Direktionen der kantonalen Verwaltung sind fir die Bereitstellung, die Bewirtschaf-
tung und den Unterhalt der von den Gerichtsbehorden und der Staatsanwaltschaft bendtigten Grundsti-
cke und Gebaude (BVD-AGG) sowie Informatik- und Kommunikationssysteme (FIN-KAIO) verantwortlich
(Art. 6 GSOG). Die Justiz meldet den Bedarf bei der zustédndigen Direktion an.
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4.31 Gebéaude

Die den regionalen und kantonalen Staatsanwaltschaften sowie der Generalstaatsanwaltschaft zuge-
teilten Raumlichkeiten sind zweckmassig und gut erreichbar. Die Staatsanwaltschaft ist in den Betriebs-
kommissionen gemeinsam genutzter Raumlichkeiten vertreten. Dort, wo die Staatsanwaltschaft in der
Né&he von Polizei, Justizvollzug und Gerichten untergebracht ist, profitiert sie von kurzen Wegen, effizien-
ten administrativen Ablaufen und hoher Sicherheit.

Nach der erfolgreichen Sanierung des Amthaus Bern konnten im Friihjahr 2024 die regionale Staats-
anwaltschaft Bern-Mittelland, die Dienststelle Bern-Mittelland der Jugendanwaltschaft, die Leitung der
Jugendanwaltschaft und die kantonale Staatsanwaltschaft flir besondere Aufgaben vom Provisorium an
der Kasernenstrasse ins Amthaus zurlickkehren. Die Planung des Rickumzugs und die Wiederaufnahme
der Betriebsstruktur am angestammten Ort bedeuteten flr die Leitung, die Teamleitungen und die Mit-
arbeitenden einen erheblichen Zusatzaufwand. Seit der Rlckkehr ins Amthaus stellt die Kantonspolizei
die Zuflihrung und Begleitung von Gefangenen anlasslich von Hafteréffnungen und Einvernahmen der
Staatsanwaltschaft sicher, wobei auf die Unterstitzung von Privaten zurlickgegriffen wird, soweit nicht
die erkennbare Gefahrlichkeit der Klientschaft den Einsatz von Polizeikraften unabdingbar macht. Dem
Anliegen der Staatsanwaltschaft, wonach diese Aufgabe durch dafir qualifizierte Personen zu erflllen
ist, wird entsprochen, indem im Vergleich zu friher (Zuflihrung bzw. Begleitung durch Mitarbeitende der
Staatsanwaltschaft) eine Professionalisierung unter gleichzeitiger Korrektur der Zusténdigkeit stattgefun-
den hat. Das Gewaltmonopol setzt dem Einsatz von Privaten, so offensichtlich die Notwendigkeit dazu
aus Ressourcengriinden sein mag, indes Grenzen, welche im Alltag, so namentlich bei der Diskussion
von Zwangsmitteln wie Fesselung, zu Unsicherheit und Diskussionen flihren.

Im Rahmen des gesamtkantonalen Projektes Avenir Berne romande (organisatorisch-raumliche Neu-
gestaltung der Verwaltung fur den Berner Jura) werden die Aussenstellen des Regionalgerichts, der
Schlichtungsbehorde, der Staatsanwaltschaft Berner Jura-Seeland und der Jugendanwaltschaft zum
Ende des Jahres 2025 einen gemeinsamen provisorischen Standort in Biel an der Unionsgasse beziehen.
Das Berichtsjahr war gepragt von der Planung des Umzugs, der notwendigen baulichen Massnahmen
sowie des direktionslbergreifenden Betriebs; im Zeitpunkt der Berichterstattung nach wie vor offen ist
die Klarung personalrechtlicher Fragen.

4.3.2 Projekt Neue Vorgangsbearbeitung (NeVo)

Im Vorhaben NeVo wird die neue Vorgangsbearbeitung (NeVo) fir die Kantonspolizei und die Staats-
anwaltschaft des Kantons Bern beschafft, entwickelt und eingeflihrt. Die heute bei der Staatsanwalt-
schaft eingesetzten Fachapplikationen Tribuna und Jugis werden durch eine moderne und zukunftsge-
richtete Geschaftsverwaltungssoftware abgeldst. Die neue Fachapplikation heisst Rialto, sinnbildlich far
den digitalen Brlckenschlag. Der Grosse Rat hat im Jahr 2016 dem gemeinsamen Objektkredit und Ende
des Jahres 2020 einem Zusatzkredit zugestimmt (Federfiihrung SID). Rialto basiert auf der Standard-
plattform SAP und dem SAP-Modul ICM (Investigative Case Management), welches auf die Bedurfnisse
der Polizei und der Staatsanwaltschaft angepasst wurde. Nebst der Anbindung interner und externer
Drittapplikationen oder Datenbesténde erlaubt Rialto den Einsatz auf Mobilgerdten sowie dereinst die
Anbindung an die schweizweite Justizplattform Justitia 4.0. Die Kantonspolizei hat Rialto im Frihling
2022 eingeflhrt. Der Systemteil der Staatsanwaltschaft wird — der Arbeitskette in der chaine pénale und
dem Systemvolumen entsprechend — im Nachgang zum Systemteil der Kantonspolizei entwickelt.

Die Organisation wurde im Berichtsjahr angepasst, indem das das Vorhaben NeVo nunmehr als Pro-
gramm mit den zwei Projekten «Transformation Rialto Kapo» (auf den neuen SAP-Standard S4/HANA)
und «NeVo StAw» (Realisierung Systemteil Staatsanwaltschaft) geftihrt wird. Die Programm- und Projek-
torganisation wurde definiert und etabliert. Die Staatsanwaltschaft hat im Berichtsjahr mit der Swisscom
einen Vertrag Uber die Realisierung des Systemteils Staatsanwaltschaft direkt auf dem SAP-Standard
S4/HANA abgeschlossen. Demnach ist die Einfilhrung von Rialto bei der Staatsanwaltschaft im Jahr
2026 vorgesehen. Die Kantonspolizei hat mit Deloitte einen Vertrag Uber die Transformation von Rialto,
Systemteil Kantonspolizei, abgeschlossen. Die Vertrdge schliessen an die Kreditbeschllsse des Grossen
Rates im Jahr 2023 und an die Sonderprtfung des Vorhabens NeVo durch die Finanzkontrolle im Auftrag
der Geschéaftsprifungskommission im Jahr 2023 an. Der Grosse Rat hat in der Wintersession 2023 ei-
nen Objektkredit zur Finanzierung des Kostenteils JUS zur Transformation von Rialto auf den neuen SAP-
Standard inkl. neue Benutzeroberflache beschlossen (2023.D1J.7491). Die im urspringlichen Objektkre-
dit verbleibenden Mittel decken die eigentlichen Projektkosten ab; diesbezlglich ist seitens der
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Staatsanwaltschaft von keinen wesentlichen Mehrkosten aufgrund zuséatzlicher Anforderungen auszuge-
hen. Die Ergebnisse der Sonderprifung finden Beachtung.

Das Projekt NeVo-Staatsanwaltschaft befindet sich in der Realisierungsphase, in deren Zentrum die
Entwicklung des Systems und die Vorbereitung der Einfiihrung stehen. Der Systemteil der Staatsanwalt-
schaft wird direkt auf dem neuen SAP-Standard S4/HANA realisiert und um eine benutzerfreundliche
Oberflache ergénzt. Die Staatsanwaltschaft hat die geméass Organigramm vorgesehenen Rollen besetzt
und setzt im sie betreffenden Projekt einen externen kundenseitigen Projektleiter ein.

Die Staatsanwaltschaft hat im September 2024 ein minimum viable product (MVP) von Rialto einge-
fahrt. Mit dem MVP wurde ein einfacher Arbeitsablauf der Staatsanwaltschaft — die unbezahlten Ord-
nungsbussen — vorab exemplarisch entwickelt. Die neue Fachapplikation wird von den regionalen Staats-
anwaltschaften in einem Teilbereich des Massengeschafts produktiv eingesetzt. Der Anzeigenimport,
die Bearbeitung in Rialto (Erlass Strafbefehl) und die anschliessende Verarbeitung der Rechnungen
(Schnittstelle Rialto-ERP) funktionieren. Die im (berdirektionalen Busseninkassoprozess nachfolgenden
Schnittstellen (NESKO/GINA) werden fir die via Rialto eingehenden Rechnungen eingerichtet, dies auch
unter dem Eindruck der Verbesserungen des Busseninkasso nach Einflihrung des kantonalen ERP. Die
Einflhrung des MVP bildete eine erste wichtige und erfolgreiche Projektetappe flr die Realisierung des
Systemteils der Staatsanwaltschaft. Das Resultat (die technische Umsetzung der Anforderungen in Ver-
bindung mit der neuen Benutzeroberflache) fallen ansprechend aus und stossen bei den Mitarbeitenden
auf Zustimmung, wenngleich aus Sicht des Endbenutzers Vorteile der neuen Applikation woméglich erst
auf den zweiten Blick erkennbar sind oder im Rahmen der laufenden Verbesserung des Produkts nutzbar
werden. Die enge Zusammenarbeit mit der Lieferantin im Rahmen der Entwicklung und Einflihrung be-
deutete flr das Projektteam und die betroffenen Teams der Stammorganisation einen erheblichen Zu-
satzeffort, was sich auch in Form vortbergehender Arbeitsvorrate niederschlagt (siehe Ziff. 1.4.1). Be-
sonders zu erwdhnen ist, dass Rialto und bereits das MVP an der richtigen Stelle ansetzen, ndmlich
durch die Bereitstellung eines zeitgemassen Instrumentes zur effizienten Arbeitsbewaltigung, so insbe-
sondere im Massengeschéft. Dies ist mittel- und langfristig umso wichtiger, als gerade im Bereich repe-
titiver Arbeiten des Massengeschéfts die personelle Fluktuation und die wenig konkurrenzfahigen Ar-
beitsbedingungen seit einiger Zeit zusatzliche Herausforderungen schaffen.

Die Prozesse der Staatsanwaltschaft werden, basierend auf einer dedizierten Systemkopie des MVP
und nach Abschluss der Core-Phase schrittweise in Rialto realisiert. In der Core-Phase wird die gemein-
same Basis der Rialto-Mandanten StAw und Kapo festgelegt. Diese initiale Arbeit soll sicherstellen, dass
die beiden Mandanten nach Abschluss der Realisierung (StAw) bzw. Transformation auf den neuen SAP-
Standard S4/HANA (Kapo) zusammengebaut werden kdnnen (Rialto-Briicke). Andererseits hat die Kapo,
deren System heute auf dem SAP-Standard R3 lduft, in der Core-Phase notwendigerweise zu entschei-
den, wie Rialto-Kapo auf dem neuen SAP-Standard bzw. mit der neuen Benutzeroberflache ausgestaltet
werden soll. Die Core-Phase nimmt insgesamt mehr Zeit in Anspruch, als die Lieferantin der Planung
zugrunde gelegt hat. Aus Sicht der Staatsanwaltschaft (und der Kapo) resultiert u.a. deshalb eine zeitli-
che Verzogerung, womit von einer Einflihrung von Rialto bei der Staatsanwaltschaft Ende 2026 auszuge-
hen ist. Zu gegebener Zeit wird zu prifen sein, ob die Einfihrung zur Sicherstellung der vorgehenden
Jahresabschlussarbeiten letztlich auf Anfang 2027 zu legen sein wird.

Dem fachverantwortlichen Product Owner der Staatsanwaltschaft sind nebst dem weiterbestehen-
den Kernteam neu verschiedene Fachteams unterstellt. Diese setzen sich aus Mitarbeitenden der Staats-
anwaltschaft zusammmen und bringen sich gegenlber der Lieferantin ein. Einen ersten Schwerpunkt bil-
det das Massengeschéaft des Strafbefehlsverfahrens (erste Jahreshalfte 2025). Aus fachlicher Sicht
werden im Jahr 2025 die Untersuchungsverfahren einen weiteren Schwerpunkt bilden.

Far das Jahr 2025 ist die Staatsanwaltschaft gehalten, bei der schrittweisen Systementwicklung aus
Fachsicht mitzuhalten, d.h. im Projekt mitzuarbeiten. Unter Risikogesichtspunkten ist sicherzustellen,
dass die Staatsanwaltschaft genligend Ressourcen fiir die Projektmitarbeit zur Verfligung stellt, wahrend
die Lieferantin ihre eigene Leistungsfahigkeit in Bezug auf die Staatsanwaltschaft zu gewaéhrleisten hat.
Die mit dem Fortdauern des Vorhabens NeVo einhergehenden Mehrkosten tragt die Lieferantin teilweise
selbst. Auf Seiten der Staatsanwaltschaft fallen einerseits Personalkosten an (Massnahmen zum Abfe-
dern des unabdingbaren Projekteinsatzes eigener Mitarbeitender der Staatsanwaltschaft). Diese Perso-
nalersatzmassnahmen waren in der Berichtsperiode bis Ende 2025 zu verlangern (Kernteam) und sind im
Jahr 2025 erheblich zu steigern (Fachteams). Die Dotation der Staatsanwaltschaft umfasst keine Stellen-
prozente flr solche Personalmassnahmen. Auf Stellenantrage fir das Vorhaben NeVo wird weiterhin
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verzichtet. Eine Uberschreitung des Soll-Stellenplans kann deshalb fiir das Jahr 2025 nicht ausgeschlos-
sen werden, zumal die zur Verfligung stehende Reserve (und die per 2025 bewilligten zuséatzlichen Stel-
len) im Wesentlichen fir das Kerngeschaft eingesetzt werden muissen. Zusatzlich fallen Kosten flr die
notwendige Begleitung der Behorden durch Dritte an, indem fehlende eigene Ressourcen im Bereich
der Projektleitung und administrativen Unterstlitzung ersetzt werden; diese Mandate sind im Sinne der
Planungssicherheit zu verlangern, soweit die Staatsanwaltschaft nicht eigene Ressourcen zur Verfligung
stellen kann. Auf Steuerungsebene (Stufen Projekt und Programm) verdienen ferner die Gesetzgebung
des Bundes (Inkrafttreten und Ubergangsfristen BEKJ) und, dereinst, die Verbindung der Systemteile der
Polizei und der Staatsanwaltschaft, besonderes Augenmerk. Als weitere Herausforderung erweist sich
bekanntlich die Einbindung der Dokumentenvorlagen. Die Staatsanwaltschaft und die Jugendanwalt-
schaft verfligen Uber zahlreiche und komplexere Vorlagen, dies in deutscher und franzdsischer Sprache.
Die Vorlagen sind unverzichtbare Arbeitserleichterung im Alltag und bilden die rechtswirksame «Visiten-
karte» der Strafverfolgung. Eine Ubernahme aus den heutigen Applikationen ist nicht moglich. Erforder-
lich ist, dass die Lieferantin die den Vorlagen zugrundeliegende technische Logik versteht und im Rialto
hinterlegt und die Vorlagen schliesslich getestet werden.

Die Staatsanwaltschaft informiert die Justizverwaltungsleitung, die Justizkommission, die Finanz-
kontrolle laufend Uber den Projektgang. Ferner berichten die Staatsanwaltschaft bzw. die Justiz-
verwaltungsleitung der Kantonspolizei bzw. der Sicherheitsdirektion tber den Projektverlauf im Rahmen
des Reportings z.H. des Regierungsrates zum Gesamtvorhaben NeVo.

4.3.3 Informatik

Autotranskription

Bereits im Jahr 2022 hat die Staatsanwaltschaft des Kantons Bern mit einem Proof of Concept den
Weg zur teilautomatisierten Transkription von Einvernahmen, und damit zu einem ersten Einsatz kinstli-
cher Intelligenz im Strafverfahren, eingeschlagen. In Zusammenarbeit mit der Firma recapp AG entstand
in dieser Zeit auf Basis der Applikation Voscriba eine Losung, welche in der ersten Jahreshalfte 2025 den
Mitarbeitenden zur Verfligung stehen wird. Der Betrieb der Loésung erfolgt vollstandig in einem Rechen-
zentrum der Bedag.

eAlarm

Nach langeren Vorarbeiten in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Bern konnten 2024 die bis da-
hin zur Alarmierung der Pikettdienst-Leistenden eingesetzten Pager durch die Applikation eAlarm abge-
|6st werden.

Interkantonale und nationale Zusammenarbeit

Die Arbeit im Informatikbereich war im Berichtsjahr durch Bestrebungen zur Standardisierung ge-
pragt. Die Themen beschlagen dabei den Datenaustausch mit Partnerbehérden und Dritten (elektroni-
sche Anzeige offentlicher Verkehr) sowie bestimmte Dokumenten-Vorlagen.

4.4 Information der Offentlichkeit

Mitte Januar 2024, in den frihen Morgenstunden, wurde der Kantonspolizei gemeldet, dass im Mat-
tenhofquartier in Bern in mehrere Hauser eingebrochen worden sei. Insgesamt gingen in diesem Zusam-
menhang drei Meldungen zu Einbruch und Einschleichdiebstahl ein. Die umgehend ausgerlickten Ein-
satzkrafte leiteten Fahndungsmassnahmen nach der Taterschaft ein und sicherten erste Spuren vor Ort.
Schliesslich konnten sie unter Mithilfe aufmerksamer Blrgerinnen und Blrger einen Mann an der
Tramstation Fischermatteli anhalten, der auf das im Zusammenhang mit den Einbrliichen angegebene
Signalement passte. Der 32-Jahrige wurde vorlaufig festgenommen und in Untersuchungshaft versetzt.
Im Rahmen der Ermittlungen unter der Leitung der regionalen Staatsanwaltschaft Bern-Mittelland wur-
den insbesondere magliche Zusammenhange mit weiteren Vermdgensdelikten im Raum Bern geprUft.

GestUtzt auf vorgdngige umfangreiche Ermittlungen flhrte die Kantonspolizei Anfang Februar 2024
an der Wankdorffeldstrasse in Bern eine gezielte Aktion im Zusammenhang mit illegalen Geldspielen und
Sportwetten durch. Dabei bestétigte sich der Verdacht, dass in den kontrollierten Raumlichkeiten sowohl
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illegale Sportwetten angeboten als auch verbotene Spielbankenspiele betrieben wurden. Im Zuge der
Kontrolle und der damit verbundenen Hausdurchsuchung wurden u.a. mehrere Spielautomaten, Spiel-
banken, Laptops sowie mehrere Tausend Franken Bargeld sichergestellt. Insgesamt wurden 19 Perso-
nen, die sich in den Raumlichkeiten aufgehalten hatten, sowie der Mieter der Rdumlichkeiten kontrolliert.
Eine Person wurde vorlaufig festgenommen. Sie ging in den Rdumlichkeiten mutmasslich ohne Bewvilli-
gung einer Erwerbstatigkeit nach und wurde wegen Widerhandlung gegen das Auslander- und Integrati-
onsgesetz zur Anzeige gebracht. Weitere Ermittlungen, so insbesondere auch zu den Betreibern der
Raumlichkeiten, wurden unter der Leitung der zustandigen Staatsanwaltschaft an die Hand genommen.

Ebenfalls im Februar 2024 konnte die Polizei Uber eine erfolgreiche Offentlichkeitsfahndung berich-
ten: Im Marz 2023 war es in einer Pop-Up-Bar an der Schanzenstrasse in Bern zu einer tatlichen Ausei-
nandersetzung gekommen, wobei ein Mann mit einem Glas im Gesicht verletzt worden war. Die Kan-
tonspolizei Bern leitete daraufhin umfangreiche Ermittlungen ein. Dabei konnten zwei mutmassliche
Tater zwar bezeichnet, jedoch vorerst nicht identifiziert werden. In der Folge verfligte die regionale
Staatsanwaltschaft Bern-Mittelland eine dreistufige Offentlichkeitsfahndung. Nachdem sich die mut-
masslichen Tater auch nach der Ankiindigung der Offentlichkeitsfahndung vom 8. Februar 2024 nicht bei
der Polizei gemeldet hatten und deren ldentitat nach wie vor ungeklart blieb, wurde in einer weiteren
Medienmitteilung vom 15. Februar 2024 die Verdffentlichung eines zunachst verdeckten Bildes der mut-
masslichen Tater auf der Webseite der Kantonspolizei bekanntgegeben. Weil auch diese zweite Stufe
der Offentlichkeitsfahndung nicht zum Erfolg gefiihrt hatte, wurde in der Medienmitteilung vom 22. Fe-
bruar 2024 auf das nunmehr unverdeckte Bildmaterial auf der Webseite der Kantonspolizei hingewiesen.
Erst nach diesem dritten und letzten Schritt meldeten sich die beiden mutmasslichen Téter, ein 38- so-
wie 40-Jahriger, bei der Kantonspolizei mit der Folge, dass das publizierte Bildmaterial ab sofort nicht
mehr zur Verfligung stand und weitere Ermittlungen unter der Leitung der regionalen Staatsanwaltschaft
Bern-Mittelland an die Hand genommen werden konnten.

Wiederum im Februar 2024 erhielt die Kantonspolizei Bern Kenntnis, wonach sich ein Interessent aus
dem Ausland auf ein Verkaufsinserat eines in der Schweiz lebenden Mannes gemeldet und dabei in Aus-
sicht gestellt habe, Uber viel Bargeld zu verfligen, da er dieses mittels Chemikalien vermehren koénne.
Der kontaktierte Mann meldete die geschilderten Umstande in der Folge der Polizei. Daraufhin konnte
der mutmassliche Tater am Dienstag, 27. Februar 2024, infolge einer gezielten Aktion in Bern festgenom-
men werden. Es handelte sich um einen 59-jahrigen Mann. Nebst der Sicherstellung von rund CHF
105'000 Bargeld, die der Beschuldigte bei der Anhaltung auf sich trug, kam es ausserdem zur Beschlag-
nahmung sachdienlicher Gegenstande, darunter diversem Material zur Begehung des sog. «Wash-Wash-
Tricks». Bei dieser Masche nehmen die Betrlger in der Regel nach der Verdffentlichung einer Kleinan-
zeige im Internet Kontakt mit ihren Opfern auf, um ein Gegengeschaft oder eine Investition vorzuschlagen.
Vorliegend gab der Betrliger vor, mit einem chemischen Produkt Geldscheine vervielféltigen zu kénnen.

Mitte April 2024, kurz vor Mitternacht, ging bei der Kantonspolizei die Meldung ein, wonach sich in
Niederwangen soeben ein Fahrzeugeinbruchdiebstahl ereignet habe. Die sofort ausgerlickten Einsatz-
krafte stellten vor Ort einen Mann fest, der gerade im Begriff war, ein parkiertes Auto aufzubrechen. Als
sich die Einsatzkrafte zum mutmasslichen Tater begaben, ergriff dieser mit einem entwendeten Auto die
Flucht. In der Folge musste ein Polizist dem Fahrzeug ausweichen. Im Zuge der Ereignisse kam es durch
die Einsatzkrafte zur Schussabgabe auf die Reifen des flichtenden Autos. Mit der Unterstlitzung einer
zweiten Patrouille konnte das Fluchtfahrzeug kurz darauf angehalten und der Lenker, welcher fir weitere
Abklarungen auf eine Polizeiwache gebracht wurde, festgenommen werden. Weitere Ermittlungen zu
den Ereignissen wurden unter der Leitung der regionalen Staatsanwaltschaft Bern-Mittelland durchge-
fahrt.

Am frihen Ostermontag 2024 wurde die Kantonspolizei im Rahmen ihrer Patrouillentatigkeit auf drei
Autos aufmerksam, welche sich auf der A6 Richtung Biel mit teilweise massiv Uberhéhter Geschwindig-
keit ein unbewilligtes Rennen lieferten. Bei der Ausfahrt Hohe Latti konnten die drei Autos angehalten
werden. Alle drei Autolenker wurden fiir weitere Abklarungen auf eine Polizeiwache gebracht. Den Man-
nern wurden die Fuhrerausweise zuhanden der Administrativbehdrde abgenommen. Nach Abschluss
der Ermittlungen werden sich die Beschuldigten nach den gesetzlichen Bestimmungen Uber Raserde-
likte vor der Justiz verantworten mussen.

An einem Abend Mitte Juni 2024 gingen bei der Kantonspolizei Bern mehrere Meldungen ein, wo-
nach ein Mann beim Hirschenplatz in Lyss mehrere Personen mit einem Messer bedrohe und diese auch
tatlich angehe. Die sofort vor Ort ausgerlckten Einsatzkrafte der Kantonspolizei konnten einen jungen
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Mann mit einem Messer antreffen und ihn widerstandslos anhalten. Er wurde zunéachst fir weitere Ab-
klarungen auf eine Polizeiwache gebracht, vorldufig festgenommen, alsdann flr weitere physische und
psychologische Abklarungen in ein Spital gebracht und schliesslich in einer geeigneten Institution unter-
gebracht. Drittpersonen, die im Zuge der Ereignisse versuchten, den Mann anzuhalten, wurden von
diesem tatlich angegangen. Eine Person wurde dabei leicht verletzt. Beim 18-jahrigen Beschuldigten
wurde im Rahmen der Abklarungen ein Messer sichergestellt. Ein terroristischer Hintergrund konnte im
Zuge der durch die Staatsanwaltschaft Berner Jura-Seeland gefihrten Untersuchung ausgeschlossen
werden.

An einem Abend anfangs Juli 2024 wurde der Kantonspolizei gemeldet, dass ein Mann mit Verletzun-
gen in ein Spital in Bern gebracht worden sei. Gemaéss aktuellen Ermittlungserkenntnissen war der
57-jahrige Mann in seinem Auto mit Anhanger an der Schenkstrasse in Bern unterwegs. Beim Ausstei-
gen wurde er unvermittelt von einer Gruppe Unbekannter tatlich angegriffen. Zur Klarung der Ereignisse
und zur Identifizierung der unbekannten Taterschaft wurden unter der Leitung der regionalen Staatsan-
waltschaft Bern-Mittelland Ermittlungen eingeleitet und es erging ein Zeugenaufruf.

Mitte Juli 2024 wurden durch die Kantonspolizei in einer gezielten Aktion mehrere Personen angehal-
ten und vorlaufig festgenommen. Unter Mithilfe der Kantonspolizei Freiburg fanden mehrere Durchsu-
chungen von Wohn- und Lagerrdumen sowie von Fahrzeugen in den Kantonen Bern und Freiburg statt.
Bei den Durchsuchungen konnten u.a. rund eine Tonne Haschisch und Marihuana, Gber neun Kilogramm
MDMA in Pillen- (Ecstasy) und Pulverform, mehrere hundert Gramm Kokain, eine geringe Menge Am-
phetamin, Bargeld im Wert von mehreren Tausend Franken sowie eine Vielzahl an elektronischen Gera-
ten sichergestellt werden. Fir die festgenommenen Personen wurde Untersuchungshaft beantragt.
Weitere Ermittlungen erfolgten unter der Leitung der Staatsanwaltschaft fir besondere Aufgaben.

In den friihen Morgenstunden anfangs August 2024 wurde ein Auto von der Kantonspolizei geblitzt,
das auf der Bernstrasse in Wynau massiv zu schnell unterwegs war. Die Geschwindigkeit des von
Murgenthal in Richtung Langenthal fahrenden Autos betrug nach Abzug der gesetzlichen Toleranz
135km/h. Die erlaubte Hochstgeschwindigkeit auf diesem Strassenabschnitt betrug 50 km/h. Als verant-
wortlicher Lenker konnte ein 24-jahriger Pole, wohnhaft im Kanton Zirich, ermittelt werden. Dieser
konnte in der Folge zum Sachverhalt befragt werden und zeigte sich gestandig, zum besagten Zeitpunkt
das Auto gelenkt zu haben. Der Beschuldigte wird sich vor der Justiz nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen Uber Raserdelikte zu verantworten haben.

An einem spaten Abend Mitte September 2024 ging bei der Kantonspolizei die Meldung Uber eine
Auseinandersetzung zwischen zwei Personen in Tavannes ein. Als die Einsatzkrafte vor Ort eintrafen,
fanden sie zwei verletzte Manner, einer davon schwer, in einer Wohnung vor. Der Schwerverletzte ver-
starb trotz sofort eingeleiteten Rettungsmassnahmen noch vor Ort. Der zweite Mann wurde leicht ver-
letzt mit einer Ambulanz ins Spital gebracht und vorlaufig festgenommen. Beim Verstorbenen handelte
es sich um einen 37-jahrigen Schweizer aus dem Kanton Bern. Die umfangreichen Ermittlungen zu den
Ereignissen wurden unter der Leitung der regionalen Staatsanwaltschaft Berner Jura-Seeland geflhrt.

Ende Oktober 2024, in den frihen Morgenstunden, erhielt die Kantonspolizei die Meldung Uber einen
schwer verletzten Mann in einer Wohnung in La Neuveville. Die ausgerlickten Einsatzkrafte fanden vor
Ort zwei Manner vor, einer davon schwer verletzt. Trotz umgehend eingeleiteten Rettungsmassnahmen
verstarb der Mann noch vor Ort. Beim Verstorbenen handelte es sich um einen 50-jahrigen Ruméanen
aus dem Kanton Bern. Der mutmassliche Tater, ein 24-jahriger Rumaéne, wurde vorlaufig festgenommen.
Nebst den Einsatzkraften der Kantonspolizei Bern standen auch ein Ambulanzteam und das Institut far
Rechtsmedizin der Universitdt Bern im Einsatz. Die Untersuchung des Falles fiel in die Zustandigkeit der
regionalen Staatsanwaltschaft Berner Jura-Seeland.

Mitte Oktober 2024 konnte die Kantonspolizei nach umfangreichen Ermittlungen im Zusammenhang
mit dem Verdacht auf Drogenhandel in Trimbach bei einer koordinierten Aktion in Zusammenarbeit mit
der Kantonspolizei Solothurn drei Personen anhalten, die im Verdacht standen, qualifizierte Widerhand-
lungen gegen das Betdaubungsmittelgesetz begangen zu haben. Im Zuge der gleichentags erfolgten
Hausdurchsuchungen in Trimbach und Olten stellten die Einsatzkrafte Kokain im zweistelligen Kilobe-
reich, diverse Uhren sowie Bargeld im Wert von mehreren tausend Franken sicher. Die drei Manner im
Alter von 32, 37 und 39 Jahren wurden in Untersuchungshaft versetzt. Sie missen sich wegen Ver-
dachts auf qualifizierte Widerhandlungen gegen das Betaubungsmittelgesetz vor der Justiz verantwor-
ten. Zustandig fur die weiteren Ermittlungen zum mutmasslichen Drogenhandel war die kantonale
Staatsanwaltschaft flr besondere Aufgaben.
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Mitte Dezember 2024 konnten die regionale Staatsanwaltschaft Bern-Mittelland und die Kantonspo-
lizei mitteilen, dass vier mutmassliche Tater angehalten werden konnten, nachdem diese im September
2024 zunachst an der Tur eines Einfamilienhauses in Schlosswil geklingelt, anschliessend die Liegen-
schaft betreten und die anwesenden Bewohner bedroht hatten. Die Tater hatten die Herausgabe von
Bargeld gefordert und eine Halskette behandigt, bevor sie anschliessend in unbekannte Richtung ge-
flichtet waren. Beim Uberfall wurde eine Person verletzt. Die in der Zwischenzeit getatigten Ermittlun-
gen fuhrten zur Identifizierung der vier mutmasslich am Raub beteiligten Tatern. Die vier Méanner konnten
im Zeitraum von Mitte November bis Mitte Dezember angehalten und festgenommen werden. Sie wur-
den in Untersuchungshaft versetzt und werden sich nach Abschluss der Untersuchung vor der Justiz zu
verantworten haben.

Am 14. November 2024 fand die jahrliche Generalversammlung der Schweizerischen Konferenz der
Informationsbeauftragten der Staatsanwaltschaften (SKIS) statt, diesmal in Neuenburg. Das Programm
startete mit dem geschaftlichen Teil gemass Traktandenliste. In dessen Rahmen konnte das Jubildums-
fotobuch «10 Jahre SKIS», mit welchem die im Vorjahr in Solothurn abgehaltene zehnte GV dokumentiert
wird, an die Mitglieder Ubergeben werden. Im Anschluss an den geschaftlichen Teil stellte ein Mitglied
aus dem Kanton Waadt einen Fall vor, der im Berichtsjahr besondere Herausforderungen in kommunika-
tiver Hinsicht gestellt hatte. Am zweiten Tag hielt Prof. Annick Dubied, Professorin fur Journalismus und
Leiterin der Académie du journalisme et des médias (AJM) an der Universitdt Neuenburg, ein Referat
zum Thema «Justizereignisse und ihre Behandlung durch die Medien». Den Abschluss bildete ein Vor-
trag eines Team-Mitglieds der Medienstelle der Staatsanwaltschaft Basel-Landschaft zum Thema
«Staatsanwaltschaft und Social Media».

Der in den Vorjahren regelmassig gepflegte persénliche Austausch zwischen dem Informations-
beauftragten der Staatsanwaltschaft und seinen Stellvertretern einerseits und den Mitarbeitenden der
Medienstelle der Kantonspolizei andererseits wurde auch im Berichtsjahr fortgefihrt. Angesichts der
wiederum verhaltnisméassig hohen personellen Fluktuation bei der Medienstelle wurde damit eine wich-
tige Voraussetzung fir die reibungslose und effiziente fachliche Zusammenarbeit in der Fallkommunika-
tion geschaffen.
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5 ASPEKTE DER KRIMINALITATSENTWICKLUNG

Zur allgemeinen Kriminalitatsentwicklung in der Region kénnen keine besonderen bzw. spezifischen
Aussagen gemacht werden. Entsprechende Statistiken dazu werden von der Staatsanwaltschaft nicht
geflhrt. Grosse Veranderungen gegentber der friheren Delinquenz sind mit Ausnahme des auch
schweizweit einschlagigen Umstandes, dass in sémtlichen Regionen Delikte zugenommen haben, die
durch Angehorige von Maghreb-Staaten begangen wurden (siehe unter Ziff. 1.1.1), nicht auszumachen.
FUr vertiefende Statistiken und weiterfihrende Tendenzen muss deshalb wiederum auf die entsprechen-
den Auswertungen der Kantonspolizei und des Bundes verwiesen werden.

Die kantonale Staatsanwaltschaft fir die Verfolgung von Wirtschaftsdelikten hat sich im Berichtsjahr
gemeinsam mit den Strafverfolgungsbehoérden der Kantone Zirich und Basel-Stadt national wie interna-
tional als Vorreiterin in der Bekampfung der Betrugsvariante Enkeltrick/Schockanruf weiter etabliert. Die
insbesondere von Polen aus agierende Taterbande geht dabei dusserst perfide vor, indem sich deren
Mitglieder weinend und mit verstellter Stimme als enge Angehérige der jeweils angerufenen Person
ausgeben, um diese in einen Zustand emotionaler Uberwaltigung zu versetzen. Unter dem Vorwand, in
einen schweren Verkehrsunfall verwickelt zu sein, bei dem eine Person tddlich oder schwer verletzt wor-
den sei, erzeugen sie ein Geflhl der Dringlichkeit und Angst. Im Anschluss Ubernimmt ein angeblicher
Polizeibeamter oder Staatsanwalt das Gesprach und behauptet, dass nur durch die unverzlgliche Zah-
lung einer hohen Kaution die Inhaftierung verhindert werden kdnne. Diese manipulative Vorgehensweise
setzt die Opfer unter extremen Zeit- und Entscheidungsdruck, wodurch sie kaum mehr in der Lage sind,
die Glaubhaftigkeit der Behauptungen rational zu Uberprifen.

In einer gezielten landeribergreifenden Aktion, an der Strafverfolger aus acht Landern (Deutschland,
Schweiz, Polen, Osterreich, Luxemburg, Slowakei, Tschechien und Ungarn) sowie Europol beteiligt wa-
ren, konnten insgesamt 20 Personen in Polen und neun Abholer in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz festgenommen werden. Das konsequente Vorgehen mit vereinten Kraften hat dazu gefihrt,
dass in Polen drei Callcenter zerschlagen werden konnten, was eine erhebliche Schwachung der Infra-
struktur dieser hochgradig organisierten Betrugsbanden bewirkte. Gemeinsam gelang es den internatio-
nal zusammenarbeitenden Einsatzkraften so, wahrend zwei Wochen in der Schweiz, Deutschland, Os-
terreich und Polen insgesamt 391 Enkeltrick-/Schockanruftaten zu vereiteln und einen Schaden von
insgesamt CHF 4,6 Mio. zu verhindern.

Schweizweit sanken die Zahlen erfolgreicher Betrugsstraftaten dieser Variante im Jahr 2024 merklich
auf 82 Falle (2023: 215 Taten), bei einer Deliktssumme von rund CHF 2,0 Mio. (2023: CHF 9,5 Mio.). Auch
im Kanton Bern waren die Fallzahlen ricklaufig: Wahrend 2023 noch 16 Falle zu verzeichnen waren, sank
deren Zahl im Berichtsjahr auf 10. Allerdings entfiel mit einer Deliktssumme von CHF 720'000 (2023:
CHF 980'000) fast ein Drittel der schweizweiten Gesamtsumme auf Geschadigte aus dem Kanton Bern.
Dies ist vor allem auf zwei aussergewdhnlich hohe Schadenfalle zurlickzufihren, bei denen altere Frauen
Gold und Bargeld im Wert von je rund CHF 200'000 der Taterschaft Gbergaben, sowie auf vier weitere
Falle mit einer Deliktssumme von je CHF 60'000.

Der eingeschlagene Weg der internationalen Zusammenarbeit wird im Kanton Bern konsequent fort-
gesetzt. Die vor drei Jahren gegriindete internationale Ermittlungsgruppe («Operation Grandchild»), an
welcher sich Staatsanwaltschaften aus Bern, Zirich, Miinchen, Augsburg, Bamberg, Berlin, Warschau,
Gliwice und Ostrava sowie die Republik Osterreich beteiligen, soll 2025 aufgrund der aktuell sich veran-
dernden Vorgehensweise der Taterschaft mit weiteren Mitgliedern erweitert werden.

Bei der Betrugsmasche der «falschen Polizisten», die Uberwiegend von Taterbanden aus der Turkei
gesteuert wird, konnte 2024 ein weiterer schweizweiter starker Anstieg der Fallzahlen analog der Vor-
jahre verhindert werden. Im Jahr 2024 wurden national 288 erfolgreiche Taten registriert (2023: 247),
wobei die Deliktssumme ebenfalls leicht auf CHF 7,5 Mio. anstieg (2023: CHF 7,3 Mio.).

Im Kanton Bern sank hingegen die Zahl der erfolgreichen Taten von 24 im Jahr 2023 auf 13 im
Jahr 2024. Trotz dieses deutlichen Rickgangs stieg die Deliktssumme leicht auf CHF 405'000 (2023:
CHF 320'000). Die kantonale Staatsanwaltschaft fir die Verfolgung von Wirtschaftsdelikten konnte da-
bei einen bedeutenden Erfolg erzielen, indem ihr ein mutmasslicher Logistiker und «Keiler» und somit
ranghohes Mitglied einer Betrligerbande aus der TUrkei ausgeliefert wurde. Insgesamt gelang es den
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Berner Strafverfolgungsbehdrden im Jahr 2024 sechs Personen, die im Zusammenhang mit 30 Telefon-
betrugsdelikten stehen, festzunehmen. Diese werden sich nun vor dem kantonalen Wirtschaftsstrafge-
richt fur ihr Handeln verantworten missen.

Die Bekampfung von Telefonbetrug bleibt trotz der Fortschritte eine erhebliche Herausforderung. So
ist denn auch noch von einer hohen Dunkelziffer auszugehen, da viele Geschéadigte aus falscher Scham
erst gar keine Anzeige erstatten. Zudem stellen die Fortschritte im Bereich der kinstlichen Intelligenz
eine neue Bedrohung dar: Die Taterschaft wird alsbald von beliebigen Personen tduschend echte Stim-
men imitieren und mithilfe von Avataren realistisch wirkende Bilder oder Videos vermeintlicher Angeho-
riger erstellen kdnnen. Solche Technologien kénnen es fir magliche Opfer in Zukunft nahezu unmaglich
machen, die Authentizitat der Kontaktaufnahmen zeitnah zu Gberprifen.

Ungebrochen hoch und anhaltend steigend ist auch die Zahl der Online-Anlagebetrlge. Fir die Polizei
sind die Fallzahlen mit herkdmmlichen Bearbeitungsmethoden nicht mehr zu bewaltigen. Es wird daher
ein neues Konzept fir Clusterermittlungen ausgearbeitet, von dem sich die Polizei nicht bloss eine ra-
schere und einfachere Bearbeitung der einzelnen Falle erhofft, sondern auch eine Effizienzsteigerung
und Verbesserung der Erfolgsaussichten. Es sollen gezielt in den Fallen konkrete Ermittlungen getatigt
werden, in denen die Erfolgsaussichten am besten sind. Zu diesem Zweck ist es notig, Fallzusammen-
hénge besser und vor allem rascher zu erkennen

Ferner wurde im Berichtsjahr eine starke Zunahme von Phishing-Fallen beobachtet. So wird nun viel-
fach auch auf Kleinanzeigenplattformen vermehrt eine ausgekligelte und realistische «Bezahlfunktion»
der Plattform fingiert, die mittels Links aufgerufen werden kann. In einer danach erscheinenden Maske
werden von den Geschadigten fir die Zahlung ihre Bankinformationen eingegeben oder es wird das
TWINT-Konto hinterlegt.

Im Berichtsjahr gab es zudem erneut eine hohe Zahl an Meldungen Uber Ransomware-Attacken.
Unter den Geschadigten fanden sich auch grosse Firmen, die zum Teil international tétig sind, sowie
Behorden und Institutionen, wie z.B. medizinische Einrichtungen. Die entstandenen Schéaden in Form
von Datenverlusten, Gewinneinbussen (vor allem durch Verzdgerungen und Wiederaufbau von Syste-
men) und Reputationsschdaden waren auch im Berichtsjahr erheblich. In zahlreichen Fallen sind noch Er-
mittlungen im Gang.

Abschliessend zu erwéahnen bleibt an dieser Stelle die Einflihrung von «Suisse ePolice», dem digitalen
Polizeiposten der Schweizer Polizeien, im Herbst 2024 fiir eine Reihe von Delikten im Bereich der digita-
len Kriminalitat. Fur Polizei und Staatsanwaltschaft stellt diese Neuerung eine grosse Herausforderung
und einen erheblichen Mehraufwand bei den ersten Abklarungen dar. In praktisch allen Anzeigen, die im
Cyberbereich auf diesem Weg eingereicht werden, ist der rechtserhebliche Sachverhalt mangelhaft be-
schrieben und/oder wesentliche Beweismittel werden nicht eingereicht oder bezeichnet. Es werden
auch sehr viele Sachverhalte angezeigt, die strafrechtlich nicht relevant sind. Fir die Polizei verursacht
dies einen grossen Zusatzaufwand, da die fehlenden Informationen und Beweismittel nachtraglich be-
schafft werden missen. Auch die Staatsanwaltschaft bekommt die Auswirkungen zu spiren, da ver-
mehrt Anzeigen an sie gelangen, bei denen nicht alle relevanten Abklarungen getatigt worden sind oder
bei denen das angezeigte Verhalten keinen Straftatbestand erfdillt.

Generalstaatsanwalt Stv. Generalstaatsanwaltin Stv. Generalstaatsanwalt

e

Michel-André Fels Dr. Annatina Schultz Christof Scheurer

STAATSANWALTSCHAFT 1 41




Anhang: STATISTIKEN

10’000

6.1 Anzahl eréffnete Untersuchungen im Vergleich zu den Vorjahren
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= Bern-Mittelland 2’412 2’311 2'434 2’585
mmm Berner Jura-Seeland 2’066 1’692 1’909 1’965
mmm Emmental-Oberaargau 1’016 954 1’045 1’104
m Oberland 796 784 987 986
mm Besondere Aufgaben 749 935 1’588 1’508
m Wirtschaftsdelikte 73 185 223 138
Jugendanwaltschaft 1’223 981 1’217 1’207
Total 8’335 7'842 9’403 9’493
6.2 Strafbefehlsverfahren (ohne Untersuchung) regionale Staatsanwaltschaften
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